Assinado de forma
EVERTON RICARDO jgital por EVERTON

PEREIRA DE RICARDO PEREIRA DE

SOUZA:937971761 SOUZA:93797176104

04 Dados: 2022.06.03
18:30:44 -03'00'

i

, Sy
DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE VICENTINA- MS
LEI N° 445 SANCIONADA EM 07/03/2017

ANO -6 N°852

VICENTINA-MS, SEXTA-FEIRA 03 DE JUNHO DE 2022

PAGINA 1 de 23

PREFEITO MUNICIPAL

Vice-Prefeito

Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Secretaria Municipal de Saude
Secretaria Municipal de Junta Militar

Secretaria Municipal de Finangas

MARCOS BENEDETTI HERMENEGILDO

JURACI RODRIGUES DE CARVALHO

REGINALDO REIS FERNANDES

JOSIANE DE OLIVEIRA SILVA

ELIDIANO DA SILVA SCHAUSST

CRISTIANE FREITAS DEFENDI SILVA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
ELAINE APARECIDA MENDES
Secretaria Municipal de Educagao
JOAO GOMES DA SILVA
Secretaria Municipal de Administragdo e Gestao
LUCIANO LIMA DA SILVA
Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Turismo
MARCOS ANTONIO BARBOSA
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos
JOSE QUINTILIANO DE OLIVEIRA
Chefe de Gabinete
ELENILDO DOS SANTOS BARBOSA

TELEFONES UTEIS....oovivevernnn
PORTARIA. .o
LICITAGAD. ... oo seeseeee e seeseesseeee e
RESOLUCAO CAMARA........ooiveeeeeeeeeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeee
PORTARIA CAMARA. ... covvooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeessssees s

TELEFONES UTEIS

Prefeitura

(67) 3468 -1156

Camara Municipal

(67) 3468 - 1262

Conselho Tutelar

(67) 3468 - 1740

Secretaria de Ass. Social

(67) 3468 - 1891

Policia Civil

(67) 3468 - 1187

Policia Militar

(67) 3468 - 1195

Secretaria de Educacgao

(67) 3468 - 1071

Posto de Satde Vila Rica

(67) 3468 - 8055

Posto de Satlide Sao José

(67) 3468 - 9080

Escola M. Antonia A. F.

(67) 3468 - 1850

Escola E. E. Pinheiro

(67) 3468 - 8000

Escola E. Sao José

(67) 3468 - 9041

Posto de Satde Vicentina

(67) 3468 - 1016

DETRAN

(67) 3468 - 1204

Hospital Municipal

(67) 3468 - 1196

SANESUL

(67) 3468 - 1279

pmvicentina@vicentina.ms.gov.br
sminfraestrutura@vicentina.ms.gov.br
(Secretaria Municipal de Infraestrutura)
smas@yvicentina.ms.gov.br
(Secretaria Municipal de Assisténcia Social)
smma@yvicentina.ms.gov.br
(Secretaria Municipal de Meio Ambiente)
smturismo@vicentina.ms.gov.br
(Secretaria Municipal de Turismo)
financas@yvicentina.ms.gov.br
(Secretaria Municipal de Finangas)
sme@yvicentina.ms.gov.br
(Secretaria Municipal de Educacgéo)
sms@vicentina.ms.gov.br
(Secretaria Municipal de Saude)
smesporte@yvicentina.ms.gov.br
(Secretaria Municipal de Esporte)
comunicacao@yvicentina.ms.gov.br
tributos@vicentina.ms.gov.br
contabilidade@vicentina.ms.gov.br
controladoria@vicentina.ms.gov.br
gabinete@vicentina.ms.gov.br
licitacao@vicentina.ms.gov.br
pmengenharia@vicentina.ms.gov.br
procuradoria@vicentina.ms.gov.br
rh@vicentina.ms.gov.br
vicentina@vicentina.ms.gov.br

Prefeitura Municipal de Vicentina-MS | Rua Arlinda Lopes Dias N° 550 - Centro - CEP: 79.710-000
www.vicentina.ms.gov.br - Email: vicentina@vicentina.ms.gov.br
Fone: (67) 3468 1313 | (67) 3468 1156



ANO - 6 N°852 VICENTINA-MS, SEXTA-FEIRA 03 DE JUNHO DE 2022 PAGINA 2 de 23

PORTARIA

PORTARIA N° 110/2022 DE 02 DE JUNHO DE 2022

“Dispbe sobre concesséo de Licenga para

o Trato de Interesses Particulares de Servidor
Puablico Municipais abaixo relacionados e da
outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Vicentina — Estado de Mato Grosso do Sul, Excelentissimo Senhor Marcos Benedetti Herme-
negildo, no uso de suas atribui¢des legais que lhe conferem os incisos VI e XlI do artigo 52 da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenga para o Trato de Interesses Particulares — TIP, pelo prazo de 02 (dois) anos consecutivos, sem remune-
racéo, a servidora publica municipal CRISTIANE MARIA DE ANDRADE, ocupante do cargo de provimento efetivo no cargo
1008/ B - VII - ENFERMEIRO, para o qual foi aprovada em concurso publico realizado no ano de 2016, tendo sido nomeada através
da Portaria n.° 097 de 27 de julho de 2018, publicada no Diario Oficial do Municipio.

Art. 2° Alicenga concedida ao proprio podera ser interrompida a qualquer tempo, seja a pedido do funcionario ou interesse do ser-
vigo publico, em conformidade com o art. 90 da Lei Municipal n.° 044/91, de 25/09/1991.

Art. 3° A funcionaria supracitada entrara de licenga a partir do dia 04 de junho de 2022 devendo retornar as suas atividades no dia
03 de junho de 2024.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo no diario oficial on-line da Prefeitura Municipal de Vicentina, revo-
gadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vicentina/MS,

Aos dois dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e dois.

Marcos Benedetti Hermenegildo
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 111/2022 DE 02 DE JUNHO DE 2022

“Conceder férias requlamentares ao servidor publico
municipal que menciona e da outras providéncias. ”

O Prefeito Municipal de Vicentina — Estado de Mato Grosso do Sul, Excelentissimo Senhor Marcos Benedetti Herme-
negildo, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VI do artigo 52 da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:
Art. | concede férias regulamentares de 30 (trinta) dias ao servidor publico municipal ANDERSON NEVES, ocupante do Car-
go de provimento efetivo de Eletricista Predial, lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura, referente ao periodo aquisitivo de

01/06/2021 a 31/05/2022 que sera gozada a partir de 16/05/2022, com retorno ao exercicio de suas fungdes para o dia 15/06/2022.

Art. Il Esta portaria entra em vigor na data de sua expedicéo, publicagdo e/ou afixagdo no mural localizado no atrio desta Prefeitura
Municipal, revogada as disposicdes em contrarias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vicentina/MS,
Aos dois dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e dois.

Marcos Benedetti Hermenegildo
Prefeito Municipal
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 074/2022
PREGAO ELETRONICO N°. 007/2022
TERMO DE HOMOLOGACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE VICENTINA/MS, no uso de suas atribuicdes que |he sdo conferidas por lei, e em especial ao
constante no inciso VI do artigo 43, da Lei (Federal) n°. 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes posteriores,

RESOLVE:

HOMOLOGAR a adjudicagéo proferida pelo Pregoeiro € Equipe de Apoio as propostas apresentada pelas empresas: DIFE
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA , inscrita no CNPJ n® 105.667.11/0001-81, sediada na Rua Luiz Segundo
Rossoni, N° 315, Centro, Toledo/PR, foi vencedora com os lotes: 1, 95, 96 e 145, no valor total de R$ 116,10 (cento e dezesseis reais
e dez centavos); LEANDRO KLEBER RIBEIRO DOS SANTOS ME, inscrita no CNPJ n° 07.130.168/0001-60 , sediada na
RUA Dona Etelvina, N° 600, Jardim Nossa Senhora Aparecida, Capetinga/MG; foi vencedora com os lotes: 67, 68, 69 e 177, no valor
total de R$ 828,00 (oitocentos e vinte e oito reais); FEMAP COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES - EIRELI,
inscrita no CNPJ n° 22.803.038/0001-35, sediada na AV Liberdade QD 138 LT 40, Jd Buriti Sereno, em Aparecida De Goiania/GO,
foi vencedora com os lotes: 37, 98, 100, 152, 154, 155, 176 e 180, no valor total de R$ 2.835,50 (dois mil e oitocentos e trinta e cinco
reais e cinquenta centavos); MEGA DENTAL IMPORTAGCAO, EXPORTAGAO E COMERCIO DE PRODUTOS
ODONTOLOGICOS EIRELI —ME, inscrita no CNPJ n°® 25.341.162/0001-14, sediada na R. John Fitzgerald Kennedy, n°® 299,
Vila Recreio, em Londrina/PR, foi vencedora com os lotes: 2, 4,5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 21, 22, 23, 25, 26,
27, 28,29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 38, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 59, 63, 65, 66, 71,72, 73, 74,
75,79, 81,82, 84,87, 88, 89, 90, 91,92, 93, 97, 99, 101, 102, 103, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 112, 113, 114, 116, 117, 118, 119,
121,122,123, 125, 126, 127,128, 129, 130, 131, 132, 133, 141, 142, 144, 147, 148, 149, 150, 151, 153, 156, 159, 160, 161, 162, 163,
164, 165, 166, 167, 168, 169, 170, 171, 172, 173, 174, 175, 178, 179, 181, 182, 183 e 184, no valor total de R$ 57.616,51 (cinquenta
e sete mil e seiscentos e dezesseis reais e cinquenta e um centavos); GUARIA COMERCIO E REPRESENTAGAO DE
PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI - ME, inscrita no CNPJ n°® 32.181.809/0001-53, sediada na R Teofilo Otoni, n° 169,
Vila Serradinho, em Campo Grande/MS, foi vencedora com os lotes: 3, 19, 85, 124, 143 e 185, no valor total de R$ 3.582,04 (trés mil
€ quinhentos e oitenta e dois reais e quatro centavos); SALVI E LOPES E CIA LTDA, inscrita no CNPJ n° 82.478.140/0001-34,
sediada Avenida Gaturamo, n® 100, Jardim Primavera, em Arapongas/PR, foi vencedora com os lotes: 39, 57, 80, 83, 94, 104 e 120
no valor total de R$ 1.305,46 (um mil e trezentos e cinco reais e quarenta e seis centavos). Os itens 24, 58, 60, 61, 62, 64, 70, 76,
77,78, 86, 115, 134, 135, 136, 137, 138, 139, 140, 146, 157 e 158, foram desertos. O valor total do presente processo licitatorio foi
de R$ 66.283,61 (sessenta e seis mil duzentos e oitenta e trés reais e sessenta e um centavos), bem assim a toda a documentagao
do Processo Licitatério do Pregao Eletrénico n°. 007/2022, que refletem o cumprimento das determinagdes contidas no Estatuto das
Licitagdes.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VICENTINA/MS, em 25 de maio de 2022.

MARCOS BENEDETTI HERMENGILDO
Prefeito Municipal

RESOLUGAO
RESOLUGAO N° 002, DE 30 DE MAIO DE 2022.

“Dispbe sobre o Plano de Cargos e Remuneragédo
dos Servidores da Camara Municipal de Vicentina —
Estado de Mato Grosso do Sul, e da outras providéncias”.

RESOLVE estabelecer o Plano de Cargos e Remuneragdo dos Servidores da Camara Municipal, as quais passam a fazer parte
desta Resolucéo, na forma seguinte:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° O Plano de Cargos e Remuneragéo dos Servidores do Poder Legislativo Municipal, dentro do Regime Estatutario, tem por
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objetivo fundamental a valorizagéo e profissionalizagdo do servidor, bem como a eficiéncia e continuidade da agdo administrativa,
mediante:

| — adogao do principio do mérito para ingresso e desenvolvimento na carreira;

Il - capacidade dos servidores em carater geral e permanente.

Art. 2° Aplicar-se-a ao servidor publico municipal as normas previstas na legislagdo municipal pertinente ao regime disciplinar, as
proibigdes, as responsabilidades, as penalidades, ao processo administrativo disciplinar, ao inquérito administrativo e ao processo por
abandono de cargo, bem como o0s casos omissos.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 3.° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - SERVIDOR: pessoa legalmente investida em cargo, sob o regime do estatuto dos servidores publicos do municipio, desta lei ou
lei especial;

Il - CARGO PUBLICO: conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas ao servidor publico, mantido as caracteristicas de
criagdo por lei prépria e nimero certo;

[II - CATEGORIA FUNCIONAL: conjunto de atividades desdobraveis em classe e identificadas pela natureza e pelo grau de conheci-
mento exigivel para o seu desempenho;

IV — GRUPO: conjunto de categorias funcionais segundo a correlagéo e afinidade entre as atividades, a natureza do trabalho ou o
grau de conhecimento necessario ao exercicio das respectivas atribuigdes;

V - VENCIMENTO: retribuicdo paga mensalmente pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao valor da referéncia fixada em
lei;

VI - PROVENTOS: retribuigdo paga mensalmente ao servidor aposentado;

VIl - NIVEL: grau de habilitagéo exigida para as categorias funcionais dos servidores municipais;

VIIl - CLASSE: agrupamento de cargos da mesma natureza funcional e de idéntica referéncia de vencimento;

IX — FUNCAO: atribui¢do ou conjunto de atribuigdes conferidas ao servidor municipal, inerentes ao cargo que ocupa ou referentes a
determinados servigos.

CAPITULO Il
DOS CARGOS PUBLICOS E VENCIMENTOS

Art. 4.° Os cargos séo considerados:
| — em carater EEETIVO, quando se tratar de cargo isolado e de carreira;
Il —em COMISSAO, para cargos de confianga de livre nomeagao e exoneragao.

SECAO |
Da Estrutura de Cargos

Art. 5.° Compde a estrutura geral de cargos e vencimentos do Poder Legislativo Municipal, os seguintes grupos:
| — Cargos de Diregao e Assessoramento Legislativo — DAL;

Il - Atividade de Nivel de Superior — ANS;

Il - Atividades de Nivel Médio — ANM;

IV — Atividades de Nivel Fundamental — ANF.

Art. 6.° Os grupos sao formados por categorias funcionais que se subdividem em classes compostas de cargos.

Art. 7.° Aestrutura do plano de cargos, vencimentos e carreira, composta de grupos, categorias funcionais e respectivas referéncias,
fica estabelecida na conformidade com o Anexo I.

SECAOII
Do Ingresso e do Regime Funcional

Art. 8.° Os cargos serdo providos através de concurso publico de provas e titulos e serdo acessiveis a todos que preencham os
requisitos estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo tunico. O ingresso nas carreiras do Plano ora instituido dar-se-a sempre na Classe A.

Prefeitura Municipal de Vicentina-MS | Rua Arlinda Lopes Dias N° 550 - Centro - CEP: 79.710-000
www.vicentina.ms.gov.br - Email: vicentina@vicentina.ms.gov.br
Fone: (67) 3468 1313 | (67) 3468 1156



ANO -6 N°852

PAGINA 5 de 23

VICENTINA-MS, SEXTA-FEIRA 03 DE JUNHO DE 2022

Art. 9.° O concurso publico sera de provas ou provas e titulos, obedecendo as condigdes e requisitos estabelecidos no respectivo
edital de normas, previamente estabelecidas pelo Legislativo Municipal, respeitando a legislacao vigente.

Paragrafo unico. O concurso publico, a que se refere o caput deste artigo, sera realizado sempre que houver necessidade, com
validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

Art. 10 Anomeacdo sera feita em carater efetivo, sujeitando-se o servidor ao estagio probatorio.

Paragrafo unico. O servidor ao ingressar no servigo publico, mediante concurso publico, sera enquadrado na referéncia inicial,
da sua categoria funcional.

Art. 11 O estagio probatdrio, tempo de exercicio profissional a ser avaliado por periodo determinado em lei, ocorrera entre a posse
e a investidura permanente na fungéo.

§ 1.° Durante o estagio probatério, o servidor, no exercicio das suas atribui¢des, tera 0 desempenho avaliado com base nos seguintes
requisitos:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV — produtividade;

V - responsabilidade.

§ 2.° A verificagdo do cumprimento dos requisitos previstos no paragrafo anterior sera procedida segundo normas expedidas pela
Presidéncia do Poder Legislativo Municipal, devendo ser concluida no periodo determinado pela legislagédo vigente.

§ 3.°- Sera considerado estavel o servidor que apds o periodo determinado pela legislagao vigente, satisfizer os requisitos do estagio
probatdrio.

SEGAO Il
Da Promocao Horizontal

Art. 12 A promogao horizontal € 0 mecanismo de evolugdo funcional, acionavel em paralelo, a cada periodo de 5 (cinco) anos,
privativo dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Art. 13 A promog&o horizontal sera processada e concluida até o ultimo dia do més de dezembro do ano a elas correspondentes,
entrando em vigor no primeiro dia Util do exercicio seguinte.

Art. 14 As classes corresponderdo 0s seguintes acréscimos pecuniarios ndo acumulaveis, sobre o valor de referéncia do respectivo

nivel.
CLASSE B CLASSE C CLASSE D CLASSE E CLASSEF | CLASSEG | CLASSEH CLASSEI CLASSE J
2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18%
CLASSE K CLASSE L CLASSE M CLASSE N CLASSE O | CLASSEP | CLASSEQ | CLASSER | CLASSES
20% 22% 24% 26% 28% 30% 32% 34% 36%
SEGAO IV

Da Posse e da Vacancia

Art. 15 Anomeacao e a posse dar-se-a0 por ato do Presidente da Camara Municipal ou autoridade delegada, observada as exigén-
cias legais regulamentares para a investidura no cargo.

Art. 16 A vacancia decorrera de exoneragéo, demissao, promogao, posse em outro cargo ndo acumulavel, aposentadoria ou fale-
cimento.

SECAOV
Dos Vencimentos e da Remuneragao
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Art. 17 O vencimento é a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo e correspondente ao fixado na
tabela | e Il do anexo II, desta Lei.

Art. 18 Aremuneragao é o vencimento acrescido das vantagens pecuniarias de que seja titular, em conformidade com esta Lei.

Art. 19 E vedada a instituicao de abonos e parcelas para os vencimentos dos cargos de provimento efetivo e em comisséo do Plano
ora instituido, que alteram os valores da matriz remuneratéria.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS E BENEFiCIOS

Secao |
Das Vantagens Pecuniarias

Art. 20 As vantagens pecuniarias classificam-se em adicionais, indenizagdes e gratificagdes.

Paragrafo Unico. As vantagens pecuniarias serdo devidas, concedidas ou atribuidas em razdo da natureza e do exercicio do
cargo ou da fungdo.

Sub-segéo |
Das Gratificagoes

Art. 21 Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta lei, serdo deferidos aos servidores ocupantes de cargos de provi-
mento efetivo, gratificacdo denominada pela sigla “FG”, destinada a complementagéo de vencimentos, independentemente do cargo
que ocupar, por acumulagao de tarefas atribuidas a outro cargo.

Paragrafo unico - A gratificagao de que trata este Artigo sera na forma do Anexo Il — Tabela Ill, e somente sera concedida por ato
do Presidente do Poder Legislativo Municipal.

Art. 22 A Fungéo Gratificada, que trata o artigo anterior, deixara de ser paga aos servidores municipais que se afastarem do efetivo
exercicio de suas fungdes, salvo nos casos de:

| - férias;

[l - casamento;

Il - luto;

IV - licenga paternidade;

V - licenga a gestante;

VI - licenga para tratamento da propria saude;

VII - participagdo em congressos ou em outros eventos, quando autorizado o afastamento, até o limite de 5 (cinco) dias.

Sub-secgao Il
Das Vantagens Pessoais

Art. 23 As vantagens pecuniarias de carater pessoal representam a retribuicao ao servidor publico municipal por situagdes individu-
ais de carater permanente pela decorréncia de determinada condigao ou qualificagdo pessoal, identificada como:

| - adicional por tempo de servigo, devido ao servidor em decorréncia de periodo de efetivo exercicio prestado ao Municipio, calculado
sobre o vencimento base;

[l - gratificagao natalina, retribui¢do anual paga ao servidor com base na remuneragdo média dos ultimos 03 (trés) meses do periodo,
correspondendo a um doze avos da remuneragao permanente para cada més trabalhado;

Il - abono de férias, retribuigio complementar a remuneragdo mensal permanente do servidor, devida por ocasido das férias anuais
regulamentares.

|V — gratificacdo de escolaridade, devido ao servidor efetivo por decorréncia de evolugéo no requisito minimo de escolaridade exigida
quando da investidura no cargo, na forma do Anexo Ill desta Lei Complementar;

Art. 24. A cada periodo de 1 (um) ano de efetivo exercicio, o servidor publico municipal tera direito a 1% (um por cento) sobre o
vencimento, de adicional por tempo de servigo, sendo sua incorporagéo automatica, até o limite de 35% (trinta e cinco por cento).

Paragrafo unico. O adicional por tempo de servigo é devido a partir do dia imediatamente seguinte ao que integralizar o intersticio
exigido e sera pago independentemente de requerimento do servidor.
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Art. 25 O abono de férias anual do servidor publico municipal, correspondera a 1/3 (um tergo) da remunerag&o habitual, do seu
cargo efetivo e da fungédo de confianga, se for o caso.

Art. 26. A gratificaco de escolaridade, aplica-se a todos os servidores efetivos que implementaram os requisitos ap6s o ingresso
no quadro permanente, mediante concurso publico, na forma do Anexo Ill desta Resolugao, calculado sobre o vencimento base, ndo
cumulativo.

CAPITULO V
DAS NORMAS ESTATUTARIAS

Art. 27 O servidor publico municipal ndo percebera, temporariamente, remuneragao do cargo de provimento efetivo, quando:

| — designado para exercer cargo de provimento em comissao da Administragdo Municipal, ressalvado o direito de opg¢éo;

Il - estiver a disposi¢éo de érgao ou entidade da Uni&o, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio;

Il - estiver no desempenho de mandato eletivo, nos termos da Constituicdo Federal, ressalvado o direito de opgéo, salvo nos casos
de compatibilidade de horario;

IV — estiver em licenca para tratar de interesse particular, para acompanhar o cénjuge ou companheiro;

V - estiver em licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, por prazo superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. Aos servidores designados a ocupar cargos mencionados no inciso Il, do Artigo 4°, desta Resolugo, € faculta-
do perceber a remuneragao adicionada de 30% (trinta por cento) da comiss&o ou optar apenas pelo subsidio do cargo, permanecendo
a remuneragao maior.

Art. 28 Os direitos, cuja percepcédo depender de requerimento do servidor pablico municipal e de analise para seu deferimento, serdo
atualizados se 0 pagamento nao for realizado em até 60 (sessenta) dias apds a data de entrada no protocolo da Camara Municipal.

Paragrafo tnico. Consideram-se direitos, para os fins deste artigo, os vencimentos, os adicionais e as vantagens pessoais.

CAPITULO VI
DO LOTACIONOGRAMA

Art. 29. Para efeitos da presente Lei, o lotacionograma geral do Poder Legislativo Municipal corresponde ao nimero ideal de ser-
vidores que preencham as condi¢des exigidas para o exercicio de cada cargo integrante das atividades da administragéo municipal.

Art. 30. O lotacionograma geral do Poder Legislativo Municipal € composto de servidores aprovados em concurso publico, os esta-
veis por forga da Constituigdo Federal e os ocupantes de cargo de provimento em comissao para as vagas decorrentes dos critérios
estabelecidos nesta lei.

Art. 31. O lotacionograma geral do Poder Legislativo Municipal é fixado em 24 (vinte e quatro) vagas, sendo 16 (dezesseis) de
provimento efetivo e 08 (oito) vagas de provimento em comissao.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 Fica alterada a nomenclatura dos cargos a seguir discriminados:

CARGO NOVA NOMENCLATURA
AGENTE ADMINISTRATIVO AGENTE LEGISLATIVO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO

Art. 33 Os vencimentos e subsidios previstos nesta Lei serdo revistos, com vista a correcao salarial, até o0 més de margo de cada
ano, assegurado todos os direitos adquiridos, com base nos indices oficiais.

Paragrafo unico. A concessao dos indices apurados nesse periodo fica limitados aos preceitos da legislagdo em vigor, em es-
pecial a Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 34 Em conformidade com o inciso V, do art. 37, da Constituigdo Federal, fica estipulado o percentual minimo de 10% (dez por
cento) do montante total dos cargos de provimento em comiss&o, a ser preenchido por servidores efetivos do Municipio.
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Art. 35 As atribuicdes dos cargos, constantes desta Resolugao, sao as especificadas no Anexo V.

Art. 36 O Poder Legislativo Municipal tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para efetuar o reenquadramento dos servidores ocu-
pantes de cargos de provimento efetivo ou em comissao pertencente aos Quadros da Camara Municipal.

Art. 37. As despesas decorrentes com a aplicagdo desta lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas
se necessarias.

Art. 38. Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Vicentina/MS, 30 de maio de 2022.

JOSE DA SILVA MACHADO
Presidente

. ANEXO|
TABELA |- DIREGAO E ASSESSORAMENTO LEGISLATIVO

CARGO N¢ DE CHS | SimBoLO QUALIFICACAO
VAGAS
PROCURADOR JURIDICO 01 20 DAL 1 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/
LEGISLATIVO REGISTRO NA OAB/MS.
COORDENADOR DE 01 30 DAL 1 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU
CONTROLE INTERNO CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
DIRETOR ADMINISTRATIVO 01 30 DAL 1 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU
E FINANCEIRO CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA
ASSESSOR DE 01 40 DAL 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU
COMUNICAGAO CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA
ASSESSOR DE GABINETE DA 01 40 DAL 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU
PRESIDENCIA CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA
ASSESSOR 01 40 DAL 3 ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU
ADMINISTRATIVO CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA
ASSESSOR PARLAMENTAR 02 40 DAL 3 ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU
CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA
TOTAL 08

TABELA Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ATIVIDADES DE NIiVEL SUPERIOR

CARGO NIVEL C/H/S | VAGAS REQUISITOS
ANALISTA DE CONTROLE % 30 01 CURSO SUPERIOR COMPLETO EM
INTERNO ADMINISTRACAO DE EMPRESAS, OU

CIENCIAS CONTABEIS, oU CIENCIAS
EcoNOMICAS OU CIENCIAS JURIDICAS
C/ EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS.

CONTADOR \Y 30 01 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/
REGISTRO NO CRC/MS.

Prefeitura Municipal de Vicentina-MS | Rua Arlinda Lopes Dias N° 550 - Centro - CEP: 79.710-000
www.vicentina.ms.gov.br - Email: vicentina@vicentina.ms.gov.br
Fone: (67) 3468 1313 | (67) 3468 1156



ANO -6 N°852 VICENTINA-MS, SEXTA-FEIRA 03 DE JUNHO DE 2022

PAGINA 9 de 23

PROCURADOR JURIDICO \Y 30 01 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/
REGISTRO NA OAB/MS ¢/ PRATICA
JURIDICA MINIMA DE 3 ANOS.
TOTAL 03
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADE DE NiVEL MEDIO
CARGO NIVEL | C/H/S | VAGAS REQUISITOS
ASSISTENTE TECNICO [ 40 02 ENSINO MEDIO COMPLETO
LEGISLATIVO
AGENTE LEGISLATIVO Il 40 02 ENSINO MEDIO COMPLETO
RECEPCIONISTA Il 40 01 ENSINO MEDIO COMPLETO
TEcNICcO DE AuDpIO E Il 40 01 ENSINO MEDIO COMPLETO
ViDEO
TECNICO EM 1l 40 01 ENSINO MEDIO C/ REGISTRO NO CRC.
CONTABILIDADE
TOTAL 07
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADE FUNDAMENTAL
CARGO NIVEL | C/H/S | VAGAS REQUISITOS
COPEIRA I 40 02 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
SERVENTE DE LIMPEZA | 40 02 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VIGIA | 40 02 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
TOTAL 06
Anexo ll
Tabela | - Remuneragao
Cargos de Provimento Efetivo
A B C D E F G H | J
2 4 6 8 10 12 14 16 18
| 1.417,70 | 1.446,05 | 1.474,41 | 1.502,76 | 1.531,12 | 1.559,47 | 1.587,82 | 1.616,18 | 1.644,53 | 1.672,89
1] 1.939,25 | 1.978,04 2.016,82 | 2.055,61 | 2.034,99 | 2.133,18 | 2.171,96 | 2.210,75 | 2.249,63 2.288,32
1] 2.464,70 | 2.514,00 2.563,29 | 2.612,59 | 2.661,88 | 2.711,17 | 2.760,47 | 2.809,76 | 2.859,06 2.908,35
v 3.450,50 | 3.519,51 3.588,52 | 3.657,53 | 3.726,54 | 3.795,55 | 3.864,56 | 3.933,57 | 4.002,58 4.071,59
K L M N (0] P Q R S
20 22 24 26 28 30 32 34 36
| 1.701,27 1.729,59 1.757,95 | 1.786,30 | 1.814,66 | 1.843,01 1.871,36 1.889,72 1.928,07
1] 2.327,10 2.365,89 2.404,67 | 2.443,46 | 2.482,24 | 2.521,03 2.559,81 2.598,60 2.637,38
1] 2.957,64 3.006,94 3.056,23 | 3.105,53 | 3.154,82 | 3.204,11 3.253,41 3.302,70 3.352,00
v 4.140,60 4.209,61 4.278,62 | 4.347,63 | 4.416,64 | 4.485,65 4.554,66 4.623,67 4.692,68
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Tabela Il - Remuneragéao
Cargos em Comisséo

SIMBOLO VALOR - R$

DAL 1 4.450,00

DAL 2 2.250,00

DAL 3 1.325,00

ANEXO Il - GRATIFICAGAO DE ESCOLARIDADE
REQUISITO MiNIMO ESCOLARIDADE ATUAL PERCENTUAL S/
VENCIMENTO
BASE
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO ENSINO MEDIO COMPLETO 7%

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO CURSO SUPERIOR COMPLETO 10%
ENSINO MEDIO COMPLETO CURSO SUPERIOR COMPLETO 10%
ENSINO MEDIO COMPLETO CURSO SUPERIOR COMPLETO + POS 15%

GRADUACAO ¢/ CARGA HORARIA
MiNIMA DE 360 HORAS

ENSINO MEDIO COMPLETO CURSO SUPERIOR COMPLETO + POS 20%
GRADUAGCAO NA AREA DE ATUAGCAO
¢/ CARGA HORARIA MINIMA DE 360
HORAS

CURSO SUPERIOR COMPLETO POs GRADUAGAO ¢/ CARGA HORARIA 15%
MIiNIMA DE 360 HORAS

CURSO SUPERIOR COMPLETO PGS GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO 20%
¢/ CARGA HORARIA MiNIMA DE 360
HORAS

CURSO SUPERIOR COMPLETO PGS GRADUACAO EM NIVEL DE 30%
MESTRADO NA AREA DE ATUACAO

CURSO SUPERIOR COMPLETO PGS GRADUAGAO EM NIVEL DE 40%
DOUTORADO NA AREA DE ATUACAO

ANEXO IV - FUNGOES GRATIFICADAS

SiMBOLO % SOBRE DAL 2
FG 01 10%
FG 02 20%
FG 03 30%
FG 04 40%
FG 05 50%
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i ANEXO V )

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
Representar judicial e extrajudicialmente a Camara
PROCURADOR JURIDICO Municipal, no que lhe couber; Exercer fungBes de

LEGISLATIVO consultoria e assessoramento juridico; Defender o ato ou
texto impugnado e processado junto ao Poder Judiciario;
Representar judicialmente as comissdes parlamentares
de inquérito, instituidas pela Camara Municipal, assim
como as comissdes permanentes e temporarias previstas
no Regimento Interno; Defender a Mesa Diretora e
seus integrantes, quando figurarem como autoridades
coatoras em acdes judiciais; Representar ao Presidente
sobre providéncias reclamadas e pela aplicacdo das leis
vigentes; Unificar a jurisprudéncia administrativa da
Camara Municipal; Proceder a realizacdo de processos
administrativos disciplinares e sindicancia dos funcionarios
deste Poder; Elaborar minutas de contratos, convénios
e outros instrumentos juridicos nos quais a Camara
Municipal seja parte; Emitir pareceres em assuntos de
interesse dos Orgdos do Poder Legislativo; Emitir pareceres
em processos sobre matéria juridica sobre direitos dos
servidores da Camara Municipal; Executar outras tarefas
correlatas.

Fiscalizar e avaliar, quanto a legalidade, legitimidade,
eficacia, eficiéncia e economicidade os controles da
gestdao orcamentaria, financeira, contabil, administrativa,
operacional e patrimonial dos érgaos da Camara Municipal,
bem como, a aplicacdo dos recursos publicos; Realizar
inspecdes e auditorias internas para verificar a legalidade
COORDENADOR DE e a legitimidade dos atos administrativos avaliando os
CONTROLE INTERNO resultados; Informar aos titulares dos érgaos da estrutura
da Camara Municipal o resultado de auditorias, inspecdes,
andlises e levantamentos procedidos pelo Controle
Interno, atinente as respectivas unidades, para a promogao
de medidas; Analisar os relatérios e informacbes que
sistematicamente sejam encaminhadas pelos 6rgdos e
sujeitos ao Controle Interno; Controlar a obediéncia aos
limites impostos pela legislacdo ao Poder Legislativo, nas
guestdes orgcamentarias, financeiras, administrativas e
patrimoniais; Cientificar o Presidente da Camara Municipal,
em caso de ilegalidade ou irregularidade constatada;
Elaborar os relatdrios de controle interno; Propor e
coordenar a criacdo, atualizacdo e utilizacdo de manuais
procedimentais e operacionais de Controle Interno;
Informar e apoiar o Controle Externo no exercicio de sua
missao institucional; Executar outras tarefas correlatas.
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Dirigir os servicos da diretoria, de acordo com as leis,
regulamentos e Atos da Mesa; Baixar ordens de servico;
Assessorar o Presidente e os demais membros da Mesa;
Subscrever termos de contrato por delegacdo da Mesa;
DIRETOR ADMINISTRATIVO E | Prestar informacBes e apresentar aos membros da

FINANCEIRO Mesa processos, oficios e demais papéis de natureza
administrativa que devam ser expedidos com suas
assinaturas; Corresponder-se com outros orgaos publicos
em matéria pertinente a area administrativa quando
a correspondéncia, por sua natureza, ndo requerer a
assinatura de membro da Mesa; Impor penas disciplinares,
até a de suspensdo por 30 (trinta) dias, representando a
Mesa, quando a gravidade da falta exigir pena excedente
a sua alcada; Prorrogar, antecipar ou encerrar o
expediente das unidades administrativas, de acordo com
as necessidades do servico, anualmente, ou quando se
fizer necessario, apresentar relatérios dos trabalhos da
Diretoria Administrativa e Financeira; Determinar abertura
de sindicancias ou processos administrativos; Delegar
atribuicdes de sua competéncia aos Chefes; Executar
outras tarefas correlatas.

AsSESSOR DE COMUNICAGAO | Promover a divulgacdo dos atos oficiais da Camara
Municipal; Manter relacdo com a imprensa; Receber e
encaminhar reclamacgdes; Praticar atos relacionados a
sua funcdo; Realizar captacdo de matérias relativas a
Camara; Realizar clipagem de jornais e copias das noticias
veiculadas sobre a Camara e os Vereadores; Propor e
elaborar pautas; Tirar e arquivar fotografias e videos;
Executar outras tarefas correlatas.

ASSESSOR DE GABINETE DA | Assessoramento técnico e politico, interno e externo,

PRESIDENCIA nas questdes relacionadas a atuacdo do Presidente;
Planejar a execucgdo das acgles legislativas e politicas do
Presidente; Assessorar no processo legislativo; Estabelecer
interlocucdo do Presidente com a comunidade em geral,
organizando reunides e eventos; Apresentar sugestdes
ao Presidente referentes as solicitacdes da comunidade;
Executar outras tarefas correlatas.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO | Assessorar e controlar as atividades relativas a sua area de
atuacdo; Prestar o assessoramento necessario a unidade a
gue estad subordinado; Manter a articulagdo com as demais
unidades objetivando a melhoria dos trabalhos; Executar
outras tarefas correlatas.
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Receber, atender e dar encaminhamento aos municipes

ASSESSOR gue procuram pelos Vereadores; Assessorar diretamente
PARLAMENTAR os Vereadores, na realizacdo de eventos, elaboracao
de documentos, atendimento aos interessados e
desenvolvimento de Politicas Publicas com a sociedade;
ouvir e encaminharaos 6rgaos competentes reclamagdes e
reivindica¢des; Orientar os municipes durante as Sessdes e
demais eventos realizados na Camara; Estabelecer contato
entre municipes e autoridades para reunido e discussao
de assuntos da comunidade, bem como praticar demais
atos que lhe forem atribuidos pelos Vereadores; Executar
outras tarefas correlatas.

ATRIBUIGOES DOS CARGOS EFETIVOS - NIVEL SUPERIOR

Andlise de contas, balancetes e balanco contabil; Instrucdo
de processos de prestacdo e tomada de contas; langcamento
ANALISTA DE CONTROLE | contdbil; Operacdo do sistema contabil; Elaboracdo e

INTERNO andlise de pareceres, informacdes, relatérios, estudos e
outros documentos de natureza contadbil: conformidade
contabil; Pesquisa e selecdo da legislacdo para fundamentar
andlise; Conferéncia e instrucdo de processos relativos
a area de atuacdo; Assisténcia técnica em questdes
que envolvam matéria de natureza administrativa e
contabil, analisando, emitindo informacdes e pareceres;
Redacdo de documentos diversos; Trabalhos que exijam
conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo;
supervisionar e/ou executar programas de auditoria interna
de gestao, de sistemas de informacgao, de procedimentos
e controle internos, recomendando medidas de correcdo,
otimizacdo e aprimoramento dos trabalhos; Atendimento
ao publico interno e externo; Conferéncia de documentos
diversos; organizacdo de documentos, utilizando técnicas
e procedimentos apropriados; Executar outras tarefas
correlatas.
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Elaborar mensalmente os balancetes financeiros da
Receita e Despesa, com demonstrativos fidedignos
que evidenciam a situacdo financeira, orcamentaria e
patrimonial; Orientar o gestor nas tomadas de decisdes
e no ordenamento de despesas, para evitar danos ao
CONTADOR patrimonio publico e que as agdes sejam consoantes aos
principios constitucionais; Prestar contas regularmente ao
Tribunal de Contas e a sociedade, prezando sempre pelos
principios da publicidade e transparéncia; Orientar todos
aqueles que, direto ou indiretamente, administram bens
publicos, sobre a responsabilidade solidaria; Orientar a
tesouraria, o controle interno e a comissao de licitagdo no
desempenho de suas atribuicdes; Desenvolver atividades
pertinentes ao departamento de recursos humanos,
tais como: cdlculo da folha de pagamento e respectivos
encargos sociais e apresentacao da DIRF, RAIS, SEFIP, etc.;
Proceder em conformidade com as Leis 4.320/64, 8.666/93,
Lei Complementar 101/00, PPA, LDO, LOA, Lei Organica
Municipal, Regimento Interno, Instrucdes Normativas e
Resolucdes do Tribunal de Contas do Estado; Observar
o sigilo ético funcional com relacdo ao exercicio de suas
atribuicdes tipicas ou atipicas que tiver eventual acesso;
Executar outras tarefas correlatas.

PROCURADOR JURIDICO | ApoiarostrabalhosacargodoAssessorJuridico,assessorando
e acompanhando o desenvolvimento das atividades, bem
como executando as tarefas por ele delegadas; Assessorar,
de forma técnica-juridica, as Comissdes Especiais e
Permanentes da Camara Municipal;, Assessorar, de forma
técnica-juridica, os Vereadores e Assessorias Legislativas na
redacdo de projetos de leis e proposicdes; Realizar estudos
e pesquisas, de forma técnica-juridica, por solicitacdao dos
Vereadores, das Bancadas, das Comissdes ou da Mesa
Diretora, mantendo arquivo atualizado sobre os assuntos
analisados; Desenvolver estudos, organizar e manter
jurisprudéncia, pareceres e outros documentos legais
de interesse do Poder Legislativo; Executar outras tarefas
correlatas.
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ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS - NiVEL MEDIO

Executar atividades de natureza técnica, relacionadas
ao planejamento, coordenacdo, supervisdao e execucado
ASSISTENTE TECNICO de tarefas envolvendo: elaboragdo e andlise de parecer,

LEGISLATIVO informacdo, relatério, estudo e outros documentos de
natureza administrativa; Pesquisa e selecao dalegislacdoeda
jurisprudénciasobre matériade naturezaadministrativa para
fundamentar analise, conferéncia e instrucao de processos
na area de sua atuacao; Assisténcia técnica em questdes que
envolvam matéria de natureza administrativa, analisando,
emitindo informacbes e pareceres; Desenvolvimento de
trabalhos de natureza técnica, relacionados a elaboracdo e
implementagao de planos, programas e projetos; Elaboracao
e interpretagdo de fluxogramas, organogramas, esquemas,
tabelas, graficos e outros instrumentos; Elaboracdo e
atualizacdo de normas e procedimentos; Redacdo de
documentos diversos; Trabalhos que exijam conhecimentos
basicos de informatica, inclusive digitacdo; Atendimento
ao publico interno e externo; Conferéncia de documentos
diversos; organizacdo de documentos, utilizando técnicas
e procedimentos apropriados; Realizacdo de atividades
voltadas para a administracdao de recursos humanos,
materiais e patrimoniais, orcamentarios e financeiros,
desenvolvimento organizacional; Executar outras tarefas
correlatas.

Atua fornecendo suporte nas sessdes, audiéncias publicas,
reunides ou outros eventos promovidos pela Camara
AGENTE TECNICO Municipal; Efetua o protocolo de todas as proposituras

LEGISLATIVO ou proposicdes, nos termos do Regimento Interno da
Camara Municipal, que ddo inicio ao Processo Legislativo;
Registra e acompanha os prazos para tramitacdao de todas
as proposituras, inclusive os vetos; Elabora os autdgrafos,
decretos legislativos, leis promulgadas pela Camara,
Resolucdes, Atos da Mesa, Atos da Presidéncia e Portarias;
Promove a guarda e controle de toda a documentagado
produzida pela Cdmara, bem como a reproducdo de
documentos e a coordenagao do processamento eletrénico
dos sistemas administrativos e legislativos; Auxilia no
gerenciamento dos anais da Camara Municipal; Fornece
suporte as ComissGes Permanentes e Temporarias da
Camara Municipal, secretariando, digitando pareceres,
requerimentos e oficios, arquivando em meio fisico e
eletrénico, copias dos pareceres e votos em separado, com
anotacdo dos signatarios; Auxilia a Diretoria Administrativa
e Financeira e demais Orgdos da Camara Municipal, quando
necessario; Executar outras tarefas correlatas.
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Recepcionar  visitantes,  procurando identifica-los,
RECEPCIONISTA averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informacdes
ouencaminha-losaspessoasousetoresprocurados; Atender
ao publico interno e externo prestando informacdes,
anotandorecadoseefetuandoencaminhamentos; Controlar
0 acesso de visitantes nas dependéncias administrativas e
dos gabinetes; Registrar os visitantes atendidos, anotando
dados pessoais para possibilitar o controle dosatendimentos
didrios; Acompanhar os visitantes ou autoridades pelas
dependéncias da Camara, quando necessario; Realizar
atividades de protocolo e distribuicdo de documentos
e correspondéncias recebidas pela Camara; Operar
fotocopiadoras; Organizar os documentos reproduzidos e os
qgue Ihes deram origem, conforme orientacdes repassadas,
encaminhando-os aos interessados; Efetuar o atendimento
de telefone tipo PABX, conectando as ligacdes com os
ramais ou pessoas solicitadas; Atender com cordialidade
as chamadas telefbnicas; Realizar, quando solicitado e
somente para assuntos do Poder Legislativo, chamadas
telefénicas; Manter atualizadas e sob sua guarda as listas
telefénicas internas, externas e de outras localidades para
facilitar a consulta; Executar outras tarefas correlatas.
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TEcnico DE AuDIO E VIiDEO | Executar servicos de dudio e video nas sessdes plendrias,
audiéncias, solenidades e congéneres, adotando
solucdes técnicas mais adequadas a natureza do servico
desenvolvido; Operar mesa de audio e sistema de video
durante as sessdes legislativas ou sempre que necessario,
respondendo por sua qualidade; Manter em perfeita
ordem e funcionamento os equipamentos que integram
o sistema de som e video da Camara; Instalar e manter o
funcionamento de alto-falantes, microfones, equipamentos
devideo, retroprojetores, projetores, datashow e televisores
nos locais apropriados nas dependéncias da Camara e nas
sessOes itinerantes; Efetuar a instalagao dos equipamentos
de som e video do plenario, compreendendo a instalacdo
de cabos, linhas de transmissado, além de efetuar a operagao
dos equipamentos em ambientes internos e externos;
Reproduzir apresentagles, slides, filmes e similares nas
sessOes legislativas, audiéncias, reunides e congéneres,
sempre que solicitado; Operar o sistema de votacao
eletronica ou correlato, através de microcomputador,
adotando os procedimentos técnicos necessarios ao seu
perfeito funcionamento nas sessdes plenarias, reunides
ou audiéncias e congéneres; Promover o arquivamento,
controle e disponibilizacdo do material gravado nas sessdes
legislativas, audiéncias, solenidades e congéneres; Auxiliar
0s superiores nas tarefas que lhe competirem; Executar
outras tarefas correlatas.

Desenvolver atividades, sob orientacdo e supervisao,
de natureza contdbil, financeira, economica, tributaria

TECNICO EM e administrativa, envolvendo lancamentos e cdlculos
CONTABILIDADE contabeis; identificardocumentos e informacgdes, com vistas
a atender a fiscalizacdo; executar a contabilidade geral,
operacionalizar a contabilidade publica e a contabilidade
gerencial; realizar controle patrimonial e; Executar outras
tarefas correlatas.
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ATRIBUIGOES DOS CARGOS EFETIVOS — NIVEL FUNDAMENTAL

Manter provisGes necessarias para a copeiragem; Preparar e
distribuir café, sucos, cha, etc., para Vereadores, autoridades
e servidores com orientacdo prévia; Retirar, lavar e esterilizar
as garrafas térmicas; Recolher, limpar e guardar os utensilios
e equipamentos apds o uso, mantendo a ordem e a higiene
das instalacdes; Zelar pela organizacdo da copa e pela
COPEIRA conservacdo dos utensilios e equipamentos colocados a sua
disposicdao, sempre comunicando, de imediato, qualquer
dificuldade, defeitos nos equipamentos ou outros fatos que
venham impedir a boa e perfeita execuc¢ao dos servicos;
Limpar cafeteiras, geladeiras e microondas, inclusive das
secbes, quando solicitado; Limpar todos os moveis e
utensilios da copa, inclusive armarios, prateleiras e estantes
utilizando produtos apropriados; Limpar e conservar os
pisos, azulejos e paredes da copa; Limpar todos os cestos
coletores de lixo das areas da copa e recolher todo o lixo
em saco plastico, sempre que houver necessidade; Executar
outras tarefas correlatas.

Executar os servicos de limpeza dos prédios, patios,
gabinetes, instalacdes, etc.; Efetuar a remoc¢do de
entulhos de lixo; Realizar todas as operacdes referentes
a movimentacdo de moveis e equipamentos, fazendo-o
SERVENTE DE LIMPEZA sob orientagdo direta; Proceder a lavagem de vidragas e
persianas, ralos, caixa-de-gordura e esgotos, assim como
desentupir pias e ralos; Prover os sanitarios com toalhas,
sabdo e papel higiénico, removendo os ja servidos; Informar
ao chefe imediato das irregularidades encontradas nas
instalacOes das dependéncias de trabalho; Executar outras
tarefas correlatas.
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Promover a inspecdo das dependéncias do prédio ou
area que estiver protegendo, verificando as condi¢es de
equipamentos e bens; Manter vigilancia sobre acessos e
VIGIA estacionamento do prédio da Camara Municipal; Controlar
entrada e saida de pessoas, veiculos e bens do prédio da
Camara Municipal; Investigar as anormalidades observadas
no seu periodo de trabalho e solicitar ou tomar as devidas
providéncias; Providenciar, imediatamente, em caso de
sinistros, desvios, roubos ou invasdes e, no sentido de evitar
maiores consequéncias, a comunicagdao com orgdos ou
autoridades competentes; Observar as ordens e as normas
de servicos, emanadas de seu superior imediato; Comunicar,
imediatamente, ao seu superior imediato a ocorréncia ou
fato que |he cause estranheza; Atuar em postos de servico
instalados nas entradas, portarias e vias de acesso, com a
missao de garantir as propriedades, instalagBes, pessoas,
dependéncias e o que for incluido nos planos de seguranca
ou instrucdes reguladoras sobre a execuc¢ao do servico;
Observar o que ocorre e existe em seu periodo de vigilancia,
interna e externa, em especial portas, cadeados, pessoas
estranhas ao servico ou mesmo funcionario fora de seu
horariodetrabalho; Verificar, previamente, a possibilidade de
fornecer informacdes solicitadas pelo seu superior imediato,
principalmente as relativas aos servicos, a documentos e as
pessoas da unidade que estiver sob sua vigilancia; Executar
outras tarefas correlatas.

RESOLUGAO N° 001, DE 30 DE MAIO DE 2022.

“Dispbe sobre estrutura administrativa da
Cémara Municipal de Vicentina — Estado
de Mato Grosso do Sul, e da outras providéncias”,

RESOLVE estabelecer a estrutura administrativa da Camara Municipal, as quais passam a fazer parte desta Resolugéo, na forma
seguinte:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° Para a execugao dos servigos da Camara Municipal de Vicentina — Estado de Mato Grosso do Sul, fica a estrutura adminis-
trativa organizada na forma desta Resolug&o e constituida dos seguintes 6rgaos, autdnomos entre si:

| - De Assessoramento

1.1 — Gabinete da Presidéncia;

1.2 — Assessoria Juridica.

I - De Controle

2.1 - Coordenadoria de Controle Interno.

[I - De Administracéo
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3.1 - Diretoria Administrativa e Financeira

CAPITULOII
COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU PROMULGO A SEGUINTE RESOLU-
CAO;
Secao | — Gabinete da Presidéncia

Art. 2° O Gabinete da Presidéncia, denominado pela sigla “GP”, além das atividades genéricas dos demais Orgaos, tem as seguin-
tes competéncias:

| - assistir ao Presidente nas suas relagdes com os municipes e autoridades;

Il - assessorar a Presidéncia e os vereadores em questdes politicas;

Il - coordenar e planejar a organizagdo de cerimoniais, palestras, seminarios, reunides, exposicdes, recepgdes, eventos, programas
de visita e programas congéneres;

IV - recepcionar e atender autoridades, visitantes € o publico em geral nas dependéncias da Camara Municipal;

V - controlar a agenda do Presidente e acompanhar suas atividades;

VI - coordenar e acompanhar as atividades da Assessoria de Comunicagéo;

VII - acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos legislativos, inclusive aqueles decorrentes das reunides ordinarias, extraordi-
narias, solenes e audiéncias publicas, com a finalidade de prestar informagdes aos agentes politicos, a populagéo e aos meios de
comunicacao;

VIII - planejar e coordenar as atividades que visem a divulgagao dos trabalhos da Camara Municipal, através dos diversos meios de
comunicagao e divulgacéo;

IX - assessorar o Presidente no planejamento das atividades da Camara;

X - apreciar matérias a serem divulgadas pelos diversos meios de comunicagéo e divulgagao, quando a Presidéncia da Camara assim
determinar;

XI - acompanhar e informar os 6rgdos da Camara Municipal sobre noticias de seu interesse;

XII - manter arquivo de informagdes e matérias encaminhadas para divulgagao e/ou divulgadas;

Xl - coordenar e confeccionar o jornal oficial do Poder Legislativo e preparar o envio de seus exemplares pelo correio, podendo ser
por intermédio de sitio disponibilizado na rede mundial de computadores, sendo este o instrumento oficial de publicagao;

XIV - manter arquivo de jornais e publicagdes sobre o Municipio de Jatei/MS;

XV - fotografar e filmar situagdes e fatos de interesse da Camara Municipal e do Municipio;

XVI - manter atualizadas no site da Camara Municipal as informagdes e noticias do Poder Legislativo;

XVII - manter cadastro de enderegos eletronicos (e-mail) e encaminhar periodicamente noticias, convites e informagées do Poder
Legislativo;

XVIII - executar outras tarefas correlatas.

Art. 3° O Gabinete da Presidéncia se desdobrara nos seguintes 6rgaos:
| — Assessoria de Gabinete;

Il — Assessoria de Comunicagao;

Il — Assessoria de Apoio Legislativo.

Art. 4° Fica criado no Gabinete da Presidéncia, os seguintes cargos de provimento em comiss&o e respectivos simbolos:
| =01 (um) cargo de provimento em comiss&o de Assessor de Comunicagéo, simbolo DAL 2;

I =01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor de Gabinete da Presidéncia, simbolo DAL 2;

Il - 02 (dois) cargos de provimento em comiss&o de Assessor Parlamentar, simbolo DAL 3.

Secao Il - Procuradoria Juridica Legislativa

Art. 5° A Procuradoria Juridica Legislativa, denominada pela sigla “PROJUR” além das atividades genéricas dos demais Orgéos,
tem as seguintes competéncias:

| — assessorar o Presidente, a Mesa, as comissdes, 0s vereadores € as unidades administrativas da Camara Municipal em assuntos
juridico-legislativos;

Il - representar e defender a Camara, em juizo ou fora dele;

Il - atender as consultas sobre assuntos juridico-legislativos, feitos pela Presidéncia, Mesa, comissdes e vereadores;

IV - emitir pareceres sobre assuntos juridico-legislativos, quando solicitado;

V - prestar informagdes e instrugdes de natureza juridica para orientagdo dos servigos administrativos e financeiros da Camara;

VI - assistir as comissdes, prestando a cooperagéo de que necessitam os relatores e demais componentes;
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VII - assistir a Mesa na diregéo dos trabalhos do Plenario;

VIII - realizar a revisao juridica dos projetos de leis e de resolugdes que dardo entrada nas sessoes legislativas;

IX - proceder a estudos e pesquisas de interesse ou destinados a subsidios a elaboragéo de matérias legislativas, solicitadas pelo
Presidente, pelos vereadores e pelas comissoes;

X - executar outras tarefas correlatas.

Art. 6° Fica criado na Procuradoria Juridica Legislativa, o0 seguinte cargo de provimento em comissao e respectivo simbolo:
| =01 (um) cargo de provimento em comiss&o de Procurador Legislativo, simbolo DAL 1;

Secéo lll - Coordenadoria de Controle Interno

Art. 7° A Coordenadoria de Controle Interno, denominada pela sigla “COCIN” além das atividades genéricas dos demais Orgéos,
tem as seguintes competéncias:

| - examinar a legalidade dos atos praticados, acompanhar e verificar o devido cumprimento das leis e regulamentos;

I - desenvolver atividades de avaliagédo e analise de resultados quanto a eficacia e economicidade da gestdo orcamentaria, financeira
e patrimonial do Legislativo;

Il - proceder a elaboracéo de relatérios, auditorias, inspegdes, pareceres e demais atos ao cumprimento legal da incumbéncia;

|V - apoiar o TCE - Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso do Sul, no Controle Externo, acompanhando o fiel cumprimento de
suas normas, decisdes, resolugdes, determinagdes e recomendagdes, dando imediato conhecimento ao TCE de qualquer irregulari-
dade ou ilegalidade, sob pena de responsabilidade solidaria;

V - executar outras tarefas correlatas.

Art. 8° Fica criado na Coordenadoria de Controle Interno, o seguinte cargo de provimento em comiss&o e respectivo simbolo:
| =01 (um) cargo de provimento em comiss&o de Coordenador de Controle Interno, simbolo DAL 1.

Secéo IV - Diretoria Administrativa e Financeira

Art. 9° A Diretoria Administrativa e Financeira, denominada pela sigla “DIRAF” além das atividades genéricas dos demais Orgéos,
tem as seguintes competéncias:

| - realizar as compras de materiais, de bens méveis e imoveis e contratagéo de obras e servigos, ou propor a realiza¢do de licitagdes
para fazé-los, quando necessario;

Il - manter sistema de controle de compras e elaborar os atos que compdem os respectivos processos de acordo com a legislagéo
vigente, juntamente com a Comiss&o de Licitagdes;

Il - manter cadastro de fornecedores ou utilizar-se de outros 6rgaos municipais, estaduais ou federais;

IV - preparar, em conjunto com as demais unidades, a previséo de consumo anual e mensal dos materiais de uso corrente;

V - analisar a composi¢ao de estoques com o objetivo de verificar a sua correspondéncia as necessidades efetivas;

VI - preparar a relagao de materiais a reposicao de estoques;

VII - receber as faturas, duplicatas e notas fiscais, conferindo o material recebido e os comprovantes de recep¢ao e aceitagao;

VIII - manter atualizados os registros necessarios a elaboragao dos balancetes mensais e inventarios de materiais;

IX - elaborar inventario periddico dos materiais existentes no Almoxarifado;

X - elaborar e promover a publicagéo via internet de relagdes mensais de compras realizadas pelo Poder Legislativo e dos resumos
dos instrumentos de contrato, seus aditivos e ratificagdes;

XI - controlar o recebimento, registro e cadastro dos bens méveis e imdveis da Camara Municipal;

XlI- controlar a carga e a movimentagéo dos bens patrimoniais;

Xl - providenciar a recuperagao dos bens danificados e realizar, quando autorizado, a alienagao dos bens considerados inserviveis;
XIV - manter registro atualizado e ter sob sua guarda e responsabilidade os titulos e valores relativos ao patriménio;

XV- elaborar, anualmente, o inventario dos bens da Camara, verificando a sua localizagao e utilizagao;

XVI - promover a reavaliagdo periddica dos bens da Camara, nos termos da lei federal no. 4.320/64.

XVII- organizar, em arquivos proprios, os atos de criagdo de cargos, nomeagao e exoneragao de servidores;

XVIII - manter o cadastro e o prontuério do pessoal devidamente atualizado;

XIX- preparar e registrar os atos relativos a vida funcional dos servidores;

XX - registrar e controlar a frequéncia diaria dos servidores;

XXI- controlar o tempo de servigo para os efeitos legais e fornecer certiddes, quando solicitadas pelos interessados;

XXII - planejar o recrutamento, a selecéo e o treinamento de servidores para o quadro de pessoal da Camara Municipal.

XXIII- realizar os servigos de reproducéo de copias xerograficas;

XXIV- realizar os servigos de digitagcdo de documentos;

XXV - controlar a expedicdo das correspondéncias oficiais;

XXVI - receber, protocolar e encaminhar as unidades correspondentes os documentos e correspondéncias que devem tramitar pela
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Cémara;

XXVII - manter organizado o sistema de arquivos necessarios a pronta consulta de documentos em tramitagdo pelas diversas unida-
des;

XXVIII - atender as solicitagdes de municipes sobre 0 andamento de processos e/ou documentos de seu interesse;

XXIX - organizar, controlar e providenciar as medidas necessarias a manutengao e ao bom funcionamento dos servigos e equipamen-
tos de informatica da Camara Municipal, inclusive a realizagdo de backup’s dos sistemas informatizados utilizados, buscando manter
a seguranga dos respectivos bancos de dados;

XXX- escriturar de forma sintética e analitica a contabilidade orgamentaria, financeira, patrimonial e econdmica da Camara, de acordo
com a legislacao vigente;

XXXI - elaborar, mensalmente, o balancete da receita e da despesa para fins de publicagao, prestagao de contas e arquivo;

XXXII- promover o fechamento anual da movimentagao contabil e confeccionar os balancetes anuais obrigatérios pela legislagéo
pertinente, com os respectivos quadros demonstrativos € demais elementos necessarios;

XXXIII - elaborar, anualmente, a proposta de orgcamento da Camara, para o exercicio seguinte, de acordo com os elementos forneci-
dos pelos seus drgdos, e encaminha-la a Presidéncia para posterior consolidagao junto ao projeto de lei orgamentaria do Municipio;
XXXIV- elaborar, anualmente, as diretrizes € metas da Camara Municipal para a elaboragdo do orgamento do Poder Legislativo para
0 exercicio seguinte, de acordo com os elementos fornecidos pelos seus 6rgdos, e encaminha-la a Presidéncia para posterior conso-
lidag&o junto ao projeto de lei de diretrizes orgamentarias do Municipio;

XXXV - coordenar e controlar a execugdo do orgamento em todas as suas fases nos termos da legislagdo vigente;

XXXVI - preparar a folha de pagamento dos agentes politicos, servidores e prestadores de servigos, inclusive pagamentos de férias,
décimo terceiro salario e indenizagdes trabalhistas, calculando os respectivos encargos e descontos legais e consignados;

XXXVII- coordenar, organizar e supervisionar os servigos de Contabilidade em geral, valendo-se de sistemas manuais e/ou computa-
dorizados para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;

XXXVIII - receber e controlar os recursos transferidos pela Prefeitura, assim como outras fontes de recursos orgamentarios e/ou
extra-orgamentarios;

IXL manter controle, através de sistema informatizado, de fluxo de caixa dos recursos do Poder Legislativo, para fins de planejamento
e acompanhamento financeiro anual e periodico;

XL - providenciar a limpeza e conservagao das areas internas e externas do prédio da Camara, bem como dos méveis e instalagdes,
promovendo a guarda do material utilizado;

XLI - providenciar a abertura e fechamento do prédio ou das dependéncias, nos horarios regulamentares;

XLII - responsabilizar-se pelas manutengdes das instalagdes elétricas e hidraulicas do prédio e dependéncias da Camara, providen-
ciando os reparos necessarios ao seu perfeito funcionamento;

XLIII - promover a execugao dos servigos de copa;

XLIV — executar outras tarefas correlatas.

Art. 10 A Diretoria Administrativa e Financeira se desdobrara nos seguintes érgaos:
| = Nucleo de Contabilidade;

Il - Nucleo de Tesouraria;

Il - Nucleo de Apoio Administrativo.

Art. 11 Fica criado na Diretoria Administrativa e Financeira, os seguintes cargos de provimento em comiss&o e respectivos simbolos;:
I =01 (um) cargo de provimento em comiss&o de Diretor Administrativo e Financeiro, simbolo DAL 1;
I =01 (um) cargo de Assessor Administrativo, simbolo DAL 3.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12 A organizagao administrativa prevista nesta Resolugdo sera implantada gradualmente.

Art. 13 Para fins de implantagdo da organizagdo administrativa, o Presidente do Poder Legislativo Municipal;

| — promovera a expedicao de portarias, regulamentos e demais atos normativos que disponham sobre a estruturagao, o funcionamen-
to e a competéncia dos drgaos e atividades;

Il — expedira os respectivos atos de organizagéo, definicio de competéncia e outros necessarios a modernizagdo administrativa.

Art. 14 O Presidente do Poder Legislativo Municipal baixara, oportunamente, o regulamento interno da Camara Municipal, deta-
lhando:

| - atribui¢des gerais das diferentes unidades administrativas;

Il - atribuicbes especificas e comuns dos servidores investidos nas fungdes de supervisdo e chefias;

[l - normas de trabalho que pela sua propria natureza ndo devam constituir objeto de disposigdo em separado;
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IV — outras disposicOes julgadas necessarias.

Art. 15 Os cargos de provimento em comissao, estabelecidos nesta Resolugéo, obrigatoriamente devera estar em consonancia com
o0 Plano de Cargos e Salarios, em especial quanto as atribuicdes, carga horaria e requisitos.

Art. 16 Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.
Plenario da Camara Municipal de Vicentina/MS, em 30 de maio de 2022.

JOSE DA SILVA MACHADO
Presidente

PORTARIA

PORTARIA 001 DE 01 DE JUNHO DE 2022.

José da Silva Machado, Presidente da Camara
Municipal de Vicentina - MS, no uso de suas atribuicdes legais
contidas na Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Senhora Edmeire Camargo da Silva Dantas
para o Cargo em Comissao de Diretor de Secretaria, Simbolo
DAL 1, com vaga Prevista no Quadro | do anexo | da Resolugao
002 de 30 de Maio de 2022.

ART 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao revogadas as disposi¢cées em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Vicentina em 01

de Junho de 2022.
g AN w/
José cﬁ‘ulva Machado
Presidente da/Camara Municipal
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