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LICITAGAO
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 006/2022
PROCESSO SELETIVO/2021

O Municipio de Vicentina — Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio do Prefeito Municipal Excelentissimo Senhor
MARCOS BENEDETTI HERMENEGILDO, no uso de suas atribui¢des legais e considerando o resultado final do Processo
Seletivo/2021, homologado pelo Decreto Municipal n° 058/2021 de 30 de julho de 2021, CONVOCA os candidatos relacionados no
Anexo Unico deste edital, para comparecer junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, no prazo maximo
e improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de publicagao deste, munido dos seguintes documentos:

a) Fotocopia da cédula de identidade;

) Fotocopia do cartdo de cadastro de pessoa fisica — C.P.F.(M.F.);

) Fotocopia da certiddo de casamento ou nascimento ou declarag&o de convivéncia;

) Fotocopia da certiddo de nascimento dos dependentes (se possuir);

) Fotocopia do titulo de eleitor, com prova de quitagéo perante a Justica Eleitoral;

) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao;

g) Fotocopia de comprovagao de Diploma de escolaridade exigida para o cargo;

h) Declaragdo de ndo acumulo de cargos;

) Declaragéo de bens;

) Fotocopia do cartdo de inscrigdo no PIS/PASEP (se ja inscrito);

k) Comprovante de enderego;

) Atestado admissional, emitido por médico do trabalho especializado (validade de 06 meses);

m) Laudo Psiquiatrico, emitido pelo respectivo profissional, atestando estado psiquico atual, eventual presenca de patologia prévia
tratada ou em tratamento e uso ou ndo de psicofarmacos, com a relagéo destes (validade de 06 meses);

n) Nao ter sido exonerado anteriormente através de processo administrativo instaurado e julgado por qualquer esfera publica;

0) N&o estar impedido de exercer cargo publico por deciséo judicial ou administrativa transitada em julgado.

Os documentos deveréo ser apresentados em fotocopias autenticadas ou junto com os originais, que depois de conferidos, serdo
devolvidos.

b
c
d
e
f

Os convocados que ndo se apresentarem no prazo estabelecido para a efetivagdo da contratagdo, serdo considerados desistentes.
Vicentina, MS, 24 de fevereiro de 2022.
MARCOS BENEDETTI HERMENEGILDO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO DO EDITAL DE CONVOCAGAO N° 006/2022
PROCESSO SELETIVO/2021

CARGO: PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

CLASS. NOME DO CANDIDATO SECRETARIA DESTINO
015 ESTER LIVINO DE JESUS SEMED
016 MARIA MADALENA SCHIMITS SEMED
LEI

LEI N°. 542 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022

Autoriza o Executivo Municipal a custear o transporte

de trabalhadores que residem nos Distritos de Vila Rica

e Sao José, que prestam servigos nas fabricas, industrias

e no comércio em geral da sede do Municipio de Vicentina/MS,
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VICENTINA, MS, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio, faz
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saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Executivo Municipal autorizado a custear as despesas com o transporte dos trabalhadores que residem nos Distritos
de Vila Rica e S&o José que prestam servigos nas fabricas, industrias e no comércio em geral da sede do Municipio de Vicentina/MS,
consoante o disposto nos incisos IV e V do artigo 2° da Lei (Municipal) n°. 400, de 13 de dezembro de 2013.

§ 1°. Aautorizag&o contida no caput deste artigo tem seus efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2022 e vigorara até 31 de dezembro
de 2024.

§ 2°. O transporte sera realizado com veiculo préprio do Municipio, e, ndo poderéa ser executado com veiculos destinados ao trans-
porte escolar.

§ 3°. O trabalhador somente poderé utilizar o transporte custeado pelo municipio de que trata a presente Lei, desde que comprove
mediante a exibigdo da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) devidamente assinada pela Empresa localizada na sede
do Municipio de Vicentina/MS.

§ 4°. As empresas beneficiadas com o transporte dos trabalhadores deveréo estar regularmente cadastradas junto a Prefeitura Mu-
nicipal de Vicentina/MS.

Art. 2°. Oincentivo de que trata esta Lei sera concedido pelo prazo estabelecido no § 1° do artigo 1° desta Lei, podendo ser renova-
do por igual periodo, desde que a Administragdo Municipal considere que a sua permanéncia seja imprescindivel para a manutengéo
do emprego dos trabalhadores.

Art. 3°. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correréo a conta de dotagdes proprias, consignadas no Orgamento
Geral da Prefeitura Municipal de Vicentina/MS.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2022.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VICENTINA, MS, em 24 de fevereiro de 2022.

MARCOS BENEDETTI HERMENEGILDO
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 052, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022.

“Dispbe sobre a alteragdo da Lei
Complementar n° 50/2021 e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VICENTINA — ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribui¢des que
lhe s&o conferidas pela legislagdo em vigor, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica alterado as Tabelas | e Il do Anexo |, Tabela Il do Anexo Il e Tabela | do Anexo lI, todos da Lei Complementar n® 50/2021,
que passa a vigorar conforme o disposto no anexo desta Lei.

Art. 2° O art. 38 da Lei Complementar n° 50/2021, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 38 O lotacionograma geral do poder é fixado em 557 (quinhentos e cinquenta e sete) vagas, sendo 498
(quatrocentos e noventa e oito) vagas de provimento efetivo e 59 (cinquenta e nove) vagas de provimento em
comisséao.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigora na da de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 24 de fevereiro de 2022.
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MARCOS BENEDETTI HERMENEGILDO
Prefeito Municipal
ANEXO |
TABELA | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO NIVEL COEF. C/H/ID/  VAGAS REQUISITOS
Abv0GADO VI 2,00 4 02 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/
4,00 8 REGISTRO NA OAB.
ANALISTA DE PLANEJAMENTO VI 1,00 4 02 CURSO SUPERIOR COMPLETO EM
£ CONTROLE 2,00 8 ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS 0U CIENCIAS CONTABEIS OU
Ciencias Economicas ou CIENCIAS JURIDICAS.
ANALISTA TRIBUTARIO Vil 1,00 4 02 CURSO SUPERIOR COMPLETO EM
2,00 8 ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS ou CiENcias CONTABEIS OU
Ciencias Economicas ou CIENCIAS JURIDICAS.
ARQUITETO VI 1,00 4 01 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/
2,00 8 ReGISTRO No CAU.
ASSISTENTE SOCIAL Vil 1,00 4 05 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/
2,00 8 REGISTRO N0 CRESS.
AssisTeNTE SociaL — CREAS Vil 1,00 4 01 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/
2,00 8 REGISTRO No CRESS.
BiomEbico Vil 1,00 4 01 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/
2,00 8 REGISTRO NO CRBIOMEDICINA.
CONTADOR VI 1,00 4 02 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/
2,00 8 RecIsTRO No CRC.
Ebucapor Fisico Vil 1,00 4 04 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/
2,00 8 REGISTRO No CREF.
ENFERMERO Vi 2,00 8 06 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/
ReGISTRO No COREN.
ENGENHEIRO AGRONOMO VI 1,00 4 01 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/
2,00 8 REGISTRO NOo CREA.
ENGENHEIRO CiviL Vil 1,00 4 01 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/
2,00 8 REGISTRO No CREA.
FARMACEUTICO-BloquiMico Vil 1,00 4 02 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/
2,00 8 REGISTRO NO CRF.
FISIOTERAPEUTA VII 1,00 4 04 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/
2,00 8 REGISTRO N0 CREFITO.
FonoaupIOLOGO Vil 1,00 4 01 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/
2,00 8 REGISTRO NO CRFA.
Mepico CLinico GERAL VI 3,00 4 03 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/
6,00 8 REGISTRO No CRM.
Mepico ESF Vil 4,00 4 04 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/
8,00 8 REGISTRO No CRM.
MEpico PEDIATRA Vil 4,00 4 02 CURSO SUPERIOR COMPLETO +
8,00 8 EspeciaLIZACAO C/REGISTRO NO CRM.
MEpico GINECOLOGISTA-OBSTETRA Vil 4,00 4 02 CURSO SUPERIOR COMPLETO + ESPECIALIZAGAO C/REGISTRO NO
8,00 8 CRM.
MEpico VETERINARIO Vil 1,00 4 01 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/

Prefeitura Municipal de Vicentina-MS | Rua Arlinda Lopes Dias N° 550 - Centro - CEP: 79.710-000
www.vicentina.ms.gov.br - Email: vicentina@vicentina.ms.gov.br
Fone: (67) 3468 1313 | (67) 3468 1156




ANO - 6 N°800 VICENTINA-MS, QUINTA-FEIRA 24 DE FEVEREIRO DE 2022 PAGINA 5 de 14

2,00 8 REGISTRO No CRMV.
NUTRICIONISTA Vil 1,00 4 02 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/
2,00 8 ReGISTRO NO CRN.
ODONTOLOGO Vil 1,00 4 05 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/
2,00 8 REGISTRO No CRO.
Pepacoco — CREAS VI 1,00 4 02 CURSO SUPERIOR COMPLETO EM
2,00 8 PEDAGOGIA.
PsicoLoco Vil 1,00 4 04 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/
2,00 8 REGISTRO NO CRP.
PsicoLoco — CREAS VI 1,00 4 01 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/
2,00 8 REGISTRO No CRP.
SUPERVISOR DE LICITAGOES E VI 1,00 4 02 CURSO SUPERIOR COMPLETO.
CONTRATOS 2,00 8
TOTAL 63
CARGO NIVEL COEF. | C/H/D/ | VAGAS REQUISITOS
AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS \Y 1,00 8 10 ENSINO MEDIO COMPLETO
AGENTE DE SERVIGOS EDUCACIONAIS [\ 1,00 8 25 ENSINO MEDIO COMPLETO
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO \ 1,00 8 25 ENSINO MEDIO COMPLETO
ASSISTENTE DE SERVIGOS DE SAUDE v 1,00 8 10 ENSINO MEDIO COMPLETO
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL \ 1,00 8 25 ENSINO MEDIO COMPLETO
AuUXILIAR DE SAUDE BucaL \% 1,00 8 05 ENsINo MEDIO COMPLETO ¢/ ReGISTRO No CRO.
FiscAL DE INSPEGAO E VIGILANCIA SANITARIA v 1,00 8 04 ENSINO MEDIO COMPLETO
FiscaL e OBras E PosTurAs \ 1,00 8 02 ENSINO MEDIO COMPLETO
FiscaL be TrRiBUTOS MUNICIPAIS \% 1,00 8 03 ENSINO MEDIO COMPLETO
ORIENTADOR SOCIAL vV 1,00 8 05 ENSINO MEDIO COMPLETO
RECEPCIONISTA \ 1,00 8 05 ENSINO MEDIO COMPLETO
TECNICO AGROPECUARIO Vi 1,00 8 01 ENsINO MEDIO COMPLETO ¢/ REGISTRO NO CREA
TecNIco EM CONTABILIDADE Vi 2,00 8 04 ENsINO MEDIO cOMPLETO ¢/ REGISTRO NO CRC
TECNICO EM ENFERMAGEM AMBULATORIAL \ 1,00 8 10 ENsiNo MEDIO comPLETO ¢/ ReGISTRO No COREN
TECNICO EM ENFERMAGEM HOSPITALAR Vi 1,00 12x36 14 ENnsiNo MEDIO comPLETO ¢/ REGISTRO No COREN
TECNICO EM LABORATORIO VI 1,00 8 02 ENSINO MEDIO COMPLETO C/ CURSO NA AREA.
TECNICO EM MANUTENGAO E SUPORTE DE V 1,00 8 02 ENSINO MEDIO E CURSO TECNICO NA AREA DE INFORMATICA.
INFORMATICA
Tecnico e RapioLociA VI 1,00 4 03 ENSINO MEDIO COMPLETO ¢/ REGISTRO NO CTR
TOTAL 155

ATIVIDADES DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO NIVEL COEF. C/H/D/ | VAGAS REQUISITOS

AGENTE ADMINISTRATIVO 11l 1,00 8 20 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Il 1,00 8 20 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1Y 1,00 8 10 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO C/ REGISTRO NO

COREN
ELETRICISTA PREDIAL Vi 1,00 8 03 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
MoNITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR I 1,00 8 22 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
TOTAL 75
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ATIVIDADES DE NiVEL ELEMENTAR

CARGO NIVEL COEF. C/H/D/ VAGAS REQUISITOS
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS | 1,00 8 35 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL
COPEIRA | 1,00 8 03 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL
GaRI [ 1,00 8 35 ALFABETIZADO
MEcAnico Vi 1,00 8 02 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL
MERENDEIRA | 1,00 8 20 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL
MoToRISTA Vv 1,00 8 30 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL ¢/ CNH “D”
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS VI 1,00 8 09 5% ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL ¢/ CNH “C”
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES Vv 1,00 8 09 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL ¢/ CNH “C”
PEDREIRO VI 1,00 8 05 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL
SERVENTE | 1,00 8 20 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL
TRABALHADOR BRACAL [ 1,00 8 25 ALFABETIZADO
ViciA | 1,00 8 10 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL
CoVERO | 1,00 8 02 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL
TOTAL 205

TABELA Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DIREGAQ E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

QTDE siMBOLO REQUISITOS

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO 01 DAS 1 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
CHEFE D GABINETE 01 DAS1 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
CONTROLADOR GERAL 01 DAS 1 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.

PROCURADOR GERAL 01 DAS 1 CURSO SUPERIOR COMPLETO

com ReGISTRO NA OAB.

SECRETARIO DA JUNTA DE SERVIGO MILITAR 01 DAS 1 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA
SECRETARIO MUN. DE ADMINISTRAGAO E GESTAO 01 DAS 1 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
SECRETARIO MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL 01 DAS1 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
SECRETARIO MUN. DE CULTURA ESPORTES E TURISMO 01 DAS 1 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
SECRETARIO MUN. DE EDUCAGAO 01 DAS 1 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
SECRETARIO MUN. DE FINANGAS 01 DAS1 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
SECRETARIO MUN. DE INFRAESTRUTURA 01 DAS 1 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
SECRETARIO MUN. DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO 01 DAS1 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
SECRETARIO MUN. DE MEIO AMBIENTE 01 DAS1 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
SECRETARIO MUN. DE SAUDE PuUBLICA 01 DAS 1 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
AssessoR DE COMUNICAGAO SoCIAL 01 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA
AssEssOR DE GABINETE DO PREFEITO 02 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
ASSESSOR DE SECRETARIO 05 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.

Assessor Juribico PROCON 01 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO

com ReGISTRO NA OAB.
ASSISTENTE JURIDICO 01 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO
em DIReITO.
SUPERINTENDENTE DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS 01 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
HumaNos

SUPERINTENDENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL BAsICA 01 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
SUPERINTENDENTE DE ESPORTES E LAZER 01 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
SUPERINTENDENTE DE GESTAO 01 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA
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SUPERINTENDENTE DE AGRONEGOCIOS 01 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
SUPERINTENDENTE DE OBRAS PUBLICAS 01 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
SUPERINTENDENTE DE RECEITAS E CONTROLE 01 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
SUPERINTENDENTE DE SERVIGOS DE SAUDE 01 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
SUPERINTENDENTE DE SERVICOS URBANOS 01 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
SUPERINTENDENTE MUN. HOSPITALAR 01 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE 01 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
CoorpeENADOR Do PROCON 01 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA
AsseSSOR TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 01 DAS 3 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
GERENTE DE MUN. DE APOIO ADMINISTRATIVO 01 DAS 3 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
GERENTE MUN. DE MANUTENGAO DE PROPRIOS 01 DAS 3 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
Municipais
GERENTE MUN. DE MANUTENGAO DE REDE FisicA DE 01 DAS 3 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
ENsiNO
GERENTE MUN. DE PoLiTicAs E PROGRAMAS 01 DAS 3 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
Epucacionals
GERENTE MuN.DE MEIO AMBIENTE 01 DAS 3 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
GERENTE MUNICIPAL DE TRANSITO 01 DAS 3 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
CHEFE DE SETOR DE AGA0 COMUNITARIA 01 DAS 4 ENsiNo MEDIO COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
CHEFE DO SETOR DE PROGRAMAS E PROJETOS SoCIAlS 01 DAS 4 ENsINO MEDIO COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
CHEFE DO SETOR DE REGULAGAO EM SAUDE 01 DAS 4 ENsINo MEDIO COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
AssESSOR ESPECIAL 13 DAS 5 ENsINO MEDIO COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.

TABELA Ill - FUNGCOES GRATIFICADAS

LOTACAO siMBOLO QTDE % SOBRE
VENC. BASE

GP FG 01 03 20%
GP FG 02 02 30%
GP FG03 01 50%
SEMAD FG 01 02 20%
SEMAD FG 02 03 30%
SEMAD FG 03 02 50%
SEMAD FG 04 03 100%
SEFIN FG03 01 50%
SEFIN FG 04 01 100%
SEMAS FG 01 03 20%
SEMAS FG 02 03 30%
SEMAS FG03 02 50%
SEMAS FG 04 02 100%
SEMED FG 01 03 20%
SEMED FG 02 02 30%
SEMED FG03 04 50%
SEMED FG 04 02 100%
SEINFRA FG 01 03 20%
SEINFRA FG 02 02 30%
SEINFRA FG03 02 50%
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SEINFRA FG 04 01 100%
SESAUP FG 01 04 20%
SESAUP FG 02 02 30%
SESAUP FG 03 05 50%
SESAUP FG 04 03 100%

ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Tabela | — Nivel Superior

CARGOS ATRIBUICOES

Executar atividades relacionadas a assisténcia juridica e a defesa judicial e ex-
trajudicial dos interesses do Municipio, em processos de média e alta complexi-
dade, nas esferas administrativas e judiciais, bem como subsidiar a tomada de
decisdes; Representar o Municipio, em juizo ou fora dele, nas diversas agdes;
postular em nome do Municipio, em juizo ou administrativamente, propondo, con-
ADVOGADO testando agbes, interpondo recursos, solicitando providéncias junto ao Judiciario
ou Ministério Publico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias
trabalhistas, e civeis, instruindo a parte, e extrajudicialmente, mediando questdes;
elaborar pareceres, analisando legislagéo para atualizago e implementagéo, as-
sistindo o Municipio, ou entidades ligadas ao Municipio, assessorando e analisando
0s contratos (negociagdes); zelar pelos interesses do Municipio na manutengéo e
integridade dos seus bens, facilitando negécios, preservando interesses individuais
e coletivos, dentro dos principios éticos; executar outras tarefas correlatas.

Andlise de contas, balancetes e balango contabil; Instrucéo de processos de
prestacdo e tomada de contas; langamento contabil; Operagdo do sistema conta-
bil; Elaboragéo e analise de pareceres, informagdes, relatérios, estudos e outros
documentos de natureza contabil; conformidade contabil; Pesquisa e selegdo da
legislagdo para fundamentar andlise; Conferéncia e instrugdo de processos relati-
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE vos a area de atuag&o; Assisténcia técnica em questdes que envolvam matéria de
natureza administrativa e contabil, analisando, emitindo informagdes e pareceres;
Redacdo de documentos diversos; Trabalhos que exijam conhecimentos basicos
de informatica, inclusive digitagdo; supervisionar e/ou executar programas de au-
ditoria interna de gestéo, de sistemas de informagao, de procedimentos e controle
internos, recomendando medidas de corregéo, otimizacdo e aprimoramento dos
trabalhos; Atendimento ao publico interno e externo; Conferéncia de documentos
diversos; organizagéo de documentos, utilizando técnicas e procedimentos apro-
priados; Executar outras tarefas correlatas.

Fiscalizar o cumprimento da legislacéo tributaria; Constituir o crédito tributario
mediante langamento; Controlar a arrecadag&o e promover a cobranca de tributos,
ANALISTA TRIBUTARIO aplicando penalidades; Analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-
fiscais; Controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servigos; Atender e orientar
contribuintes; Planejar, coordenar e dirigir 6rgdos da administragdo tributaria;
Executar outras tarefas correlatas.

Elaboragao de projetos que envolvam o detalhamento e as especificagdes de obras;
fiscalizagdo e acompanhamento de projetos arquitetdnicos; realizagdo de vistorias
e de estudos técnicos para elaboragdes de projetos arquitetdnicos; elaboragéo de
projetos basicos relativos a mobiliarios, as divisérias , a ambienta¢éo e a outros,
conforme legislagéo pertinente; assisténcia em assuntos técnicos relacionados a
ARQUITETO projetos de execugéo de obras e a de servigos de engenharia; parecer técnico em
projetos propostos por terceiros; trabalhos que exijam conhecimentos basicos de
informatica, inclusive digitacdo; Executar outras tarefas correlatas.
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ASSISTENTE SOCIAL
E

AssisTeENTE SociaL — CREAS

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a habilitagdo em
Servico Social; orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores; Prestar
assessoramento técnico em sua area de conhecimento; Elaborar e coordenar
projetos de interesse publico; Promover o acompanhamento e a revisdo de
beneficios de prestagdo continuada; Coordenar programas sociais do governo
federal, estadual e municipal; Executar programas sociais do governo federal,
estadual e municipal; Organizar e realizar conferéncias; Prestar servigos de &mbito
social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas
e necessidades materiais e psiquicas, aplicando técnicas basicas do servigo social;
Executar outras tarefas correlatas.

BiomEbico

Supervisionar e coordenar andlises fisico-quimicas nas areas de microbiologia,
parasitologia, imunolégica, hematologia, uranélise e outras; Bem como provas
de incompatibilidade e pesquisas parasitarias de interesse para saneamento do
meio ambiente, realizando pesquisas cientificas e levantamento epidemiolégicos e
auxiliando no controle de infeccdes; Executar outras tarefas correlatas.

CONTADOR

Compilar informagdes de ordem contabil para orientar decisdes; Elaborar planos de
contas e normas de trabalho de contabilidade; Escriturar e/ou orientar a escrituragao
de livros contébeis de escrituragédo cronoldgica ou sistemética; Fazer levantamento,
Elaborar e organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros; Elaborar,
organizar e assinar balangos e balancetes; Executar, orientar e coordenar trabalhos
de tomadas de contas de responsaveis por bens ou valores; Executar, orientar e
coordenar os trabalhos da area patrimonial e contabil-financeira; Preparar relatorios
informativos sobre a situagdo financeira, patrimonial, orcamentéria; orientar, do
ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais; realizar estudos e
pesquisas para o estabelecimento de normas de contabilidade da Prefeitura;
planejar modelos e formulas para uso dos servigos de contabilidade; controlar
dotagBes orcamentarias referentes ao Executivo; Elaborar as estimativas de
impacto orgamentario referentes aos projetos de leis em que haja aumento de
despesa obrigatdria de carater continuado; Atualizar-se quanto a efetiva realizagao
de receita e despesa no @mbito municipal com vistas a elaboracéo das propostas
orgamentarias para comporem os projetos de leis referentes ao PPA, a LDO e a
LOA; Operacionalizar e manter atualizado os programas de informética especificos
de sua area de atuagao; Executar outras tarefas correlatas.

Epucapor Fisico

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informagéo
que visem a prevengao, a minimizagdo dos riscos e a prote¢do a vulnerabilidade,
buscando a produgdo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos de
inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na
comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas
corporais; Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico
Corporal, nutricdo e saude juntamente com as Equipes ESF, sob a forma de
coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussédo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagéo
Permanente; Articular agdes, de forma integrada as Equipes ESF, sobre o conjunto
de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da administragao
publica; Contribuir para a ampliagdo da utilizagdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do ESF; Capacitar
os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Salde, para atuarem como
facilitador-monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais;
Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas
pelas Equipes ESF na comunidade; Articular parcerias com outros setores da area
junto com as Equipes ESF e a populagéo, visando ao melhor uso dos espagos
publicos existentes e a ampliagéo das areas disponiveis para as praticas corporais;
Promover eventos que estimulem agdes que valorizem. Atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a salde da populagéo; Executar outras tarefas
correlatas.
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ENFERMEIRO

Organizar e dirigir os servigos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares; Planejar, organizar a coordenagéo, execugéo e avaliagdo dos servigos
de assisténcia de Enfermagem; Atuar na prevengdo e controle de doengas
transmissiveis em geral; Prestar assisténcia de enfermagem; Participar de
programas de educagao visando a melhoria de saude da populagéo; Participar nos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde; Fazer controle
de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo; Executar outras
tarefas correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Elaborar e orientar sobre métodos e técnicas de produgéo, realizando estudos e
experiéncias a fim de melhorar a produtividade e garantir a reproducéo da fertilidade
do solo, dos recursos hidricos e do patriménio genético; Elaborar programas e
projetos técnico-econdmicos relativos a cultivos e criagdes, bem como promover
a sua implantacdo; desenvolver novos métodos de combate a ervas daninhas,
enfermidades da lavoura e pragas de insetos, bem como aprimorar os ja existentes;
Orientar agricultores e trabalhadores do campo sobre as diferentes tecnologias
agricolas; Elaborar projetos de irrigacéo, drenagem, adubagem e rotatividade de
cultivos, para aprimorar as técnicas de tratamento do solo e exploragéo agricola;
realizar vistorias, emitir laudos técnicos; Orientar os servidores que auxiliam
na execugdo de atribuicdes tipicas da classe; Orientar sobre politica agricola,
financiamentos, condicdes de comercializagdo e condigdes econdmicas de
estabelecimentos agricolas; Orientar sobre processos associativos, cooperativos,
sindicais e outras formas de organizagao agricola; Promover estudos, pesquisas
e agdes de preservacao, conservagao e recuperagao do meio ambiente; Promover
o desenvolvimento de arborizagdo publica; participar na discusséo e interagir
na elaboragdo das proposituras de legislagdo ambiental, sistematica processual
ambiental, Plano Diretor e matérias correlatas; Analisar e emitir pareceres em
processos relativos a questées ambientais no que tange a microempresas, extragéo
de arvores, polui¢do, entre outras; Executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO CiviL

Desenvolver as diversas etapas de estudos e projetos em geral; supervisionar a
execucao das obras; projetar estruturas civis de obras; supervisionar e participar das
pericias judiciais, elaborando laudos e vistorias; desenvolver estudos e coordenar
ensaios para o desenvolvimento de novas tecnologias; definir cronogramas, estudos
de viabilidade técnico-econdmica; fornecer assisténcia técnica de consultoria de
projeto, construgdo, planejamento e controle de obras, programas e servigos civis
de sua area de atuag@o; Executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO-Bloquimico

Supervisionar, orientar e realizar exames hematolégicos, imunoldgicos,
microbioldgicos e outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados;
Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnéstico
clinico; Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises,
ajustando-os e calibrando-os, quando necessario, a fim de garantir seu perfeito
funcionamento e a qualidade dos resultados; Controlar a qualidade dos produtos e
reagentes utilizados, bem como dos resultados das andlises; Efetuar os registros
necessarios para controle dos exames realizados; Realizar estudos e pesquisas
relacionados com sua area de atuagdo; Proceder a manipulagdo dos insumos
farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e formulas quimicas, para atender a produgdo de remédios e outros
preparados; Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragéo
de seus insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor,
pureza e quantidade de cada elemento; Executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Elaborar o diagndstico fisioterapéutico compreendido como avaliagdo fisico-
funcional, sendo esta, um processo pelo qual, através de metodologias e técnicas
fisioterapéuticas, sdo analisados e estudados os desvios fisico-funcionais
intercorrentes, na sua estrutura e no seu funcionamento, com a finalidade de
detectar e parametrar as alteragdes apresentadas, considerados os desvios dos
graus de normalidade para os de anormalidade, prescrever, baseado no constatado
na avaliagdo fisico-funcional as técnicas proprias da Fisioterapia, qualificando-
as e quantificando-as, dar ordenagéo ao processo terapéutico baseando-se nas
técnicas fisioterapéuticas indicadas; induzir o processo terapéutico no paciente; Dar
altas nos servigos de Fisioterapia, utilizando o critério de reavaliagdes sucessivas
que demonstrem n&o haver alteragdes que indiquem necessidade de continuidade
dessas praticas terapéuticas; Exercer outras atividades correlatas.
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FoNoAuDIOLOGO

Efetuar exames médicos; Fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica; Aplicar os
métodos da medicina preventiva; Tratar os distirbios da linguagem e da audic&o;
Efetuar exames audiolégicos; Providenciar ou realizar tratamento especializado;
Desempenhar agdes preventivas e curativas dos problemas da linguagem oral,
escrita, audigéo e problemas psicomotores; Participar de reunides médicas, cursos
e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias;
Executar outras atividades correlatas.

Mepico CLiNico GERAL
Mepico ESF

MEpico ESPECIALISTA

Efetuar exames clinicos; Diagnosticar e prescrever medicagdes; Analisar e interpretar
exames laboratoriais e radiogréficos; Conceder atestados de saude; Coordenar e
auxiliar as atividades dos servicos de salde; Participar do desenvolvimento de
planos de fiscalizagéo sanitaria; Elaborar campanhas educativas no campo de satde
publica; Prestar atendimento externo de urgéncia através de ambuléncias; Exercer
outras atividades compativeis com o cargo.

MEpico VETERINARIO

Proceder a profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas animais, realizando
exames clinicos e de laboratorio, para assegurar a sanidade individual e coletiva
desses animais; Elaborar e executar projetos que visem o aprimoramento da
atividade agropecuéria; Promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produg&o,
manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal;
Proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamentos de dados, avaliagdes
epidemioldgicas e programas, para possibilitar a profilaxia dessas doencas;
Participar da elaboragdo e coordenagédo de programas de combate e controle de
vetores, roedores e raiva animal; Realizar a observagao de animais com suspeita de
raiva (quarentena); Controlar a apreenséo de caes vadios e outros animais errantes;
Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica;
Coordenar campanhas de vacinagao animal; Interagir com o setor de fiscalizagdo da
Prefeitura, no que tange a fiscalizagao sanitaria; Exercer outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA

Planejar e orientar a alimentag&o nas escolas e hospitais do Municipio;Elaborar
programas de combate a subnutricdo e corrigir habitos alimentares da populagéo
carente; Realizar pesquisa alimentar junto a comunidade; Incentivar a utilizagéo
de produtos regionais no cardapio familiar; Ajudar na definigdo e orientacdo da
alimentag&o dos pacientes em hospitais; Exercer outras atividades compativeis com
0 cargo.

ODONTOLOGO

Executar as acbes de assisténcia integral, e atuag&o clinica da saude bucal,
emitir laudo, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia, realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias; Supervisionar o trabalho do Auxiliar de Consultério Odontoldgico; Realizar
procedimentos reversiveis em atividades restauradoras; Cuidar da conservagao e
manutencdo dos equipamentos odontoldgicos; Realizar procedimentos preventivos,
individuais ou coletivos, nos usuérios para o atendimento clinico, como escovacao,
evidenciagdo de placa bacteriana, aplicagdo de fllor, raspagem, alisamento e
polimento, bochechos com fltior; Executar outras atividades afins.
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Pebacoco — CREAS

Fornecer suporte as familias e individuos usuarios do Servigo de Protecdo Social
Especial de Média Complexidade, em sua amplitude se servigos e atendimento
integral, tudo de acordo com as orientacées técnicas do referido Centro; Propor,
executar, acompanhar e avaliar servigos socioassistenciais desenvolvidos pelo
orgao, relativos ao atendimento, acompanhamento ao usuario da assisténcia social;
Elaborar e executar planos, programas e projetos, estudos, pesquisas, relatérios
e diagnosticos; Atendimento individual, familiar e grupal; Assessorar atividades
especificas em pedagogia; Participar de programas de capacitagdo que envolvam
contetido relativo a area de atuagéo; Coordenar e monitorar a area de educagéo
nao formal; Realizar visitas domiciliares e realizar outras atividades da area, fornecer
suporte as familias e individuos atendidos pela Prote¢do Social Especial de Média
Complexidade, todas as atividades em conformidade com as orientagdes técnicas do
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, priorizar as orientagdes
da NOB/SUAS, PNAS e orientagao técnicas do Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social; Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais;
Participagdo das reunies preparatérias ao planejamento das agBes a serem
desenvolvidas pelo servigo; Participagdo, elaboracdo e demais atividades que se
fizerem necessarias e solicitadas pela coordenagéo, para a realizagdo de atividades,
reunides, palestra, em grupos, familias e individuos usuarios, planejamento de agdes
semanais, mensais e anuais a serem desenvolvidas de acordo com o planejamento
multidisciplinar do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social;
Promover debates socioeducativos; Incentivar a criatividade, o espirito de autocritica
dos grupos, familias e individuos usuarios, realizar e colaborar nas reunides
socioeducativas juntamente com a equipe técnica; Elaborar, executar e participar de
oficinas de conhecimento juntamente com a equipe técnica multidisciplinar, preparar
passeios, atividades festivas junto com os usuarios, participar dos planos, estudos
de caso e reunides multidisciplinar colaborando com seu conhecimento na area,
participar da montagem, organizar e coordenar a brinquedoteca socioeducativa;
Executar outras atividades correlatas.

PsicoLoco
E

PsicoLoco CREAS

Estudar e avaliar individuos que apresentam distdrbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas,
para orientar-se no diagndstico e tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapicos,
a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria; Articular-se
com profissionais do Servigo Social, para elaboragdo e execugdo de programas
de assisténcia e apoio especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede
municipal de saude avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas,
para contribuir no processo de tratamento médico; Reunir informagdes a respeito
de pacientes, levando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios
para diagndsticos e tratamento de enfermidades; Aplicar testes psicoldgicos e realizar
entrevistas; Realizar trabalhos de orientag&o aos pais através de dinémicas de grupo;
Realizar anamnese com pais responsaveis; Executar outras atividades correlatas.

SUPERVISOR DE LICITAGOES E CONTRATOS

Coordenar e executar as atividades relacionadas ao processo de licitagdes;
Realizar levantamento de pregos e atualizar o respectivo cadastro; Elaborar o
processo licitatorio e manter a guarda de toda documentagéo referente; Realizar
o encaminhamento do processo devidamente instruido, apds a adjudicagédo, a
autoridade superior, visando a homologag&o e a contratagéo; Dirigir os atos que
integram os processos licitatérios, nas diversas modalidades para aquisigéo de bens
e contratagdo de servigos, supervisionando todas as etapas; Assessorar a comissao
de licitagbes, com o objetivo do efetivo cumprimento da legislagdo pertinente;
Assessorar os titulares das diversas Secretarias e Departamentos que compdem a
Administragdo, na tomada de decisbes sobre a aquisicdo de bens e servigos, bem
como na escolha da modalidade de licitagdo; Executar outras atividades correlatas.
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PROCESSO ADMIISTRATIVO N° 020/2022
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 002/2022
ERRATA

O Municipio de Vicentina — Estado de Mato Grosso do Sul, TORNA PUBLICO para
conhecimento dos interessados a seguinte correcio:

Onde se lé:
[...]J01 (uma) porta traseira com abertura no sistema 2 (duas) folhas [...]

Leia-se:
[...]J01 (uma) porta traseira com abertura no sistema 2 (duas) folhas ou 1 (uma) folhal...]

Permanecem inalteradas as demais condi¢des do edital.

Vicentina/MS, 24 de fevereiro de 2022.

LUCIANO LIMA DA SILVA
Pregoeiro Oficial

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 023/2022
RESULTADO PREGAO PRESENCIAL N°. 008/2022

O Municipio de Vicentina/MS, através do Pregoeiro e Equipe de Apoio, torna publico, para conhecimento geral, que a licitagao,
modalidade Pregéo Presencial n°. 008/2022, que visa a aquisicdo de tintas e materiais de pintura para manuteng&do das diversas
secretarias: assisténcia social, educagéo, infraestrutura e saude do Municipio de Vicentina, MS realizada no dia 22 de fevereiro
de 2022, as 09h00min, sagrando-se vencedora a empresa M.R. COMERCIO DE TINTAS LTDA, com o valor total de R$
183.658,50 (cento e oitenta e trés mil, seiscentos e cinquenta e oito reais e cinquenta centavos).

Vicentina, MS, 22 de fevereiro de 2022.
LUCIANO LIMA DA SILVA

Pregoeiro

ANEXO RESULTADO

TEM [ DESCRICAO UN [ QNT [ vaRcA | VALORUNT| VALOR
TOTAL

01 AGUARAZ GALAO 5L UN |06 oL 79.00 47400
02 CAIXA DE TEXTURA 23KG UN | 28 MAZA 100.00 2.800.00
03 FITA CREPE 25x50mm UN | 275 | EUROGEL 6.50 178750
04 FOLHA DE LIXA DAAGUAN® 80 a 780 UN | 2475 M 210 5197 50
05 FUNDO PREPARADOR A BASE DAAGUA 780 UN [ 24 MAZA 152.00 3.648.00
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U6 ] GALAO DE ESWALTE ABASE DE AGUA CORES DIVERSAS [ ON 35 | gragilUX | 13900 | 500400
07 | GACAO DE ESWALTE SINTETICOICORES DIVERSAS 36 | UN | 138 | ARARA 13500 | 18630,00
AZUL

08 | GALAODE VERNIZ 36L ON |72 | EucATEX | 10000 | 120000

09 | MASSAACRILICAZ5KG CX | B | eNTE 9200 | 241600

10 | MASSAPVAZ5KG CX [ 33 | ExiNTE 5500 | 148500

T [ PINCEL DE POLEGADAS 2,5mm UN [ 32 | Rowa 13.00 416,00

72| REMOVEDOR PASTOSO TKG UN |75 | MAXRUBER | 47.00 705,00

13 [ ROLOANTIGOTAZ3cm UN [ 27 | ATLAS 24.50 661,50

14| ROLO DE [A 1000 23em UN [ 28 PAG 700 | 131600

15| SUPORTE DE ROLO GATOLA 23cm UN [ 21 | ATLAS 13.00 273,00

16| THINNER GALAO DE T8L UN [ 26 8P 27500 | 7.15000

17 | TINTAESMALTE SINTETICO AZUL T8C UN | 24 MAZA 38200 | 9.168,00

18| TINTAESMALTE SINTETICOBRANCO GELOTATEX T8 | UN | 42 | arara | 26500 | 1113000
AZUL

19| TINTALATEX BRANCO NEVE T8L ON | 2% | arARA | 26500 | 64.660,00
AZUL

20| TINTATATEX CONCRETO T8 ON | 0% | ARARA | 26500 | 1.06000
AZUL

2T | TINTALATEX PALFA T80 ON [ 23 | arARA | 26500 | 609500
AZUL

22| TINTALATEX SEMIBRILAO COR GELO T8L ON [ 2T | ARARA | 55000 | 1155000
AZUL

23| TINTAPARAPISO CORES DIVERSOS T8 ON 102 | ararA | 26600 | 27.132.00
AZUL
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