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EDITAL PROCESSO SELETIVO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

O Municipio de Vicentina — Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Comissao de Processo Seletivo,
Torna Publico para conhecimento dos interessados, a realizagcao de Processo Seletivo para contratagdo de
pessoal, em carater excepcional e temporario, em postos de trabalho, mediante as condi¢cbes estabelecidas
neste edital e na legislagdo de pessoal vigente no municipio.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado para contratag&o temporaria de servidores publicos sera regido por esse edital, visa a contrata-
¢ao de pessoal, em carater excepcional e temporario, em postos de trabalho pelo periodo de 12 meses, podendo ser prorrogado por
até igual periodo, sob a supervisdo da Comissao de Processo Seletivo Simplificado 2021.

1.2. O Processo Seletivo sera realizado em duas etapas, denominadas Inscricdo On-line e Prova de Titulos e n&o havera taxa de
inscri¢&o.

1.3. A selecéo para os postos de trabalho de que trata este edital sera realizada mediante apresentacéo de titulos, de carater classi-
ficatorio para a pontuacao obtida.

1.4. O presente edital estara disponivel para consulta no enderego eletronico http://www.vicentina.ms.gov.br

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéo de todos os atos pertinentes a este processo seletivo, os
quais serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Vicentina, no enderego eletronico http://www.vicentina.ms.gov.br

1.6. Para se inscrever, o candidato devera conhecer a normas estabelecidas neste Edital, certificando-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para exercer a fun¢do a qual concorre.

2. DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR

CARGOS \?I:GIZ\ES C/H/S | VENC. BASE REQuisITOS
PROFISSIONAL D'\IIEAESDIL:JCAQAO Fisica - CR 20 141561 CURSO SUPERIOR COMPLE(‘;O Cﬁgl EBFACHARELADO ¢/ REGISTRO
PROFlSS|0NA_I|__RL;ENAE;E§¢OQAo Fisica— CR 20 1.415.61 CURSO SUPERIOR COMPL’\IigO (;Elg EBIA:\CHARELADO ¢/ REGISTRO
FarRMACEUTICO-Bloquimico CR 20 1.415,61 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ REGISTRO No CRF
FISIOTERAPEUTA CR 20 1.415,61 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ REGISTRO No CREFITO
FoNoAuDIOLOGO CR 20 1.415,61 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ REGISTRO No CREFONO
NUTRICIONISTA CR 40 2.831,22 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ REGISTRO NO CRN
PSICOLOGO CR 40 283122 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO
CRP
ODONTOLOGO CR 40 2.831,22 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ REGISTRO No CRO
EnFerMEIRO USF/UBS CR 40 2.831,22 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ REGISTRO No COREN
ENFERMEIRO HOSPITAL MUNICIPAL CR 40 2.831,22 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ REGISTRO No COREN
FoNoaupIdLOGO CR 20 1.415,61 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ REGISTRO No CREFONO
Mebico USF/UBS CR 40 11.324,88 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ REGISTRO NO CRM
CARGOS N° DE C/H/S VENC. REQuisITOS
VAGAS BASE
ASSISTENTE DE SERVICOS DE SAUDE CR 40 1.163,01 ENSINO MEDIO COMPLETO
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AuxLAR Dif\ﬁiiim\/owmmm CR 40 1.220,90 ENSINO MEDIO COMPLETO
Fisca. o h\::’jii;: ViGiLAnGiA CR 40 1.220,90 ENSINO MEDIO COMPLETO
ORIENTADOR SOCIAL CR 40 1.220,90 ENSINO MEDIO COMPLETO
FiscaL DE OBRAS E POSTURAS CR 40 1.220,90 ENSINO MEDIO COMPLETO
TECNICO EM ENFERMAGEM ENSINO MEDIO COMPLETO, CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM
AMBULATORIAL - VICENTINA CR 40 1.257,74 ¢/ rRecisTRO No COREN.
TECNICO EM ENFERMAGEM ENSINO MEDIO COMPLETO, CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM
AMBULATORIAL - DISTRITOS CR 40 1.257,74 c/ recisTRO No COREN.
TECNICO EM ENFERMAGEM CR 40 1957 74 ENSINO MEDIO COMPLETO, CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM
AMBULATORIAL — SALA DE VACINAS B ¢/ RecisTRO No COREN E CURSO EM SALA DE VACINA
TECNICO E ENFERMAGEM HOSPITALAR CR 19X36 125774 ENSINO MEDIO COMPLETO, CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM
c/ rRecisTRO No COREN.
NIVEL FUNDAMENTAL
o
CARGOS \2\ G'li C/HIS \éi':; REaQuisiTOSs
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E RESIDIR NO MUNICIPIO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CR 40 1.035,66 DE VICENTINA — MS, NO ATO DA CONTRATAGAO APRESENTAR
COMPROVANTE DE RESIDENCIA
MoNITOR DE ALUNOS CR 40 1.035,66 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
o
CARGOS \2\ G[:\IES C/H/S \éiNs(; REauisiTos
CovEIrRO CR 40 1.010,40 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE SERvICOS DIVERSOS — o
HospiraL MunicieaL — USF/UBS CR 40 1.010,40 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE ESDES;/AI\(‘;(;SODNERSOS - CR 40 1.010,40 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL
AUX”‘lAZg;SSTEE\QiOSSOE:ZERSOS - CR 40 1.010,40 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL
AUXILAR [:Dﬁ:?j;/iizgvmsos - CR 40 1.010,40 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL
MerenpeiRa Eoigil(’;\‘:c? E LivpEzA - CR 40 1.010,40 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL
MeRENDERA ~ Scﬁjzé’lHA E Livpeza -~ CR 40 1.010,40 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL
5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL C/
MoTORISTA CR 40 1.220,90 CNH “D’
MoTtorista — EbucagAo (TRANSPORTE 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL C/
EscoLaRr) CR 40 1.220,90 CNH “D”
MoToRiSTA TRANSPORTE ESCOLAR 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL C/
(FazenDa RANCHO ALEGRE) CR 40 1.220,90 CNH ‘D"
0
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS CR 40 1.257,74 5° ANO DO ENSINO EUTDAMENTAL o
CNH*C
GARI CR 40 1.010,40 ALFABETIZADO
Vicia CR 40 1.010,40 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL
PEDREIRO CR 40 1.257,74 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL
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| TRABALHADOR BRAGAL | CR | 40 | 1.010,40 | ALFABETIZADO |
MAGISTERIO
CARGOS N° DE C/HIS VENC. REQuisiTOS
VAGAS BASE
* LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA C/ HABILITAGAO PARA O
ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS; OU
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL CR 20 1.388,77 o
LICENCIATURA PLENA EM NORMAL SUPERIOR C/
HABILITAGAO PARA O ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS.
* LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA C/ HABILITAGAO PARA A
i EDUCAGAO INFANTIL; OU
ProFESSOR EDUCAGAO INFANTIL CR 20 1.567,09 o ¢
LICENCIATURA PLENA EM NORMAL SUPERIOR C/
HABILITAGAO PARA A EDUCAGAO INFANTIL.
) LICENCIATURA PLENA — PEDAGOGIA G/ HABILITAGAO PARA A
ProrFessor EpucacAo EsPEciAL CR 20 1.567,09 X ¢
EbucacAo EsPeciAL
Proressor Epucacio Fisica CR 20 1.567,09 LicenciaTurA PLENA — EDucacAo Fisica
PROFESSOR DE ARTE CR 20 1.567,09 LicENCIATURA PLENA — ARTE
PROFESSOR SALA DE RECURSOS
) CR 20 1.567,09 LICENCIATURA PLENA
TEcNoLOGICOS

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGAO E CHAMADA
3.1. Para a contratagdo nos cargos, inclusos no presente Processo Seletivo, serdo exigidos dos candidatos aprovados o preenchi-
mento dos seguintes requisitos de habilitacao:
a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas pelo Decreto
Federal n° 70.436/72.
b) ter, até a data da contratag&o, idade minima de 18 (dezoito) anos.
c) ter votado nas Ultimas eleigdes ou justificado a auséncia.
d) estar quites com o servigo militar obrigatorio, quando do sexo masculino.
€) gozar de boa saude fisica e mental, atestada mediante exame admissional.
f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.
g) possuir e entregar no ato da chamada, devidamente autenticado em cartorio ou apresentado juntamente com original para o servi-
dor da SARH a documentagao abaixo relacionada:
g.1) Fotocopia da cédula de identidade;
g.2) Fotocopia do cartdo de cadastro de pessoa fisica — C.P.F.(M.F.);
g.3) Fotocopia da certiddo de casamento ou nascimento ou declaragéo de convivéncia;
g.4) Fotocopia da certidao de nascimento dos dependentes (se possuir);
g.5) Fotocopia do titulo de eleitor, com prova de quitagdo perante a Justiga Eleitoral;
g.6) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao;
g.7) Fotocopia de comprovagao de Diploma de escolaridade exigida para o cargo;
9.8) Declaragao de ndo acumulo de cargos;
g.9) Declaragéo de bens;
g.10) Fotocopia do cartdo de inscricdo no PIS/PASEP (se ja inscrito);
g.11) Comprovante de enderego;
g.12) Atestado admissional, emitido por médico do trabalho especializado (validade de 06 meses);
g.13) Laudo Psiquiatrico, emitido pelo respectivo profissional, atestando estado psiquico atual, eventual presenga de patologia prévia
tratada ou em tratamento e uso ou ndo de psicofarmacos, com a relagao destes (validade de 06 meses);
h) Nao ter sido exonerado anteriormente através de processo administrativo instaurado e julgado por qualquer esfera publica;
i) Nao estar impedido de exercer cargo publico por decisao judicial ou administrativa transitada em julgado;
j) A inaptiddo para o cargo em qualquer destes documentos acima citados, para o periodo contratado, ensejara a ELIMINACAO do
candidato;
k) Caso o candidato ndo se apresente no dia, local e horario estabelecido, sera automaticamente desclassificado, sendo chamado o
candidato subsequente;
[) Ndo havera tolerancia de tempo para o candidato classificado/chamado iniciar suas atividades, devendo comparecer IMEDIATA-
MENTE ao local do servigo. O ndo comparecimento imediato tornara sem efeito a contratagéo;
m) A chamada sera por Diario Oficial do municipio de Vicentina — MS, podendo ser feita via telefone e, posteriormente, publicada em
Diario Oficial, conforme conveniéncia da Administragao Publica. A Prefeitura Municipal de Vicentina — MS, nao se responsabilizam por

—_— = —= =
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ligagdes ndo atendidas, numeros informados incorretamente ou nimeros que nao possam ser contatados por serem de outro Estado
da Federacao;

n) Os cargos do magistério (professores), a jornada de trabalho sera de até 20 (vinte) horas semanais, podendo ocorrer durante os
periodos matutinos e vespertinos, condicionada a conveniéncia e necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo.

3.1.1. Estarao impedidos de ser contratados via este processo seletivo os candidatos que:

a) Candidato que mediante avaliagdo médica, ndo se encontre em perfeitas condigdes de saude fisica e mental para o exercicio da
fungao;

b) Ocupante de cargo publico que implique em acumulagao ilegal de cargo;

c) Candidato que nao comprove habilitagdo para a area de atuagéo;

d) Servidor que esteja readaptado proviséria ou definitivamente;

e) Servidor cedidos para outros 6rgdos ou unidades diversas da Prefeitura Municipal de Vicentina e/ou Governo do Estado de Mato
Grosso do Sul;

f) Servidor licenciado ou afastado de suas fungdes, por qualquer motivo;

g) Servidor Aposentado (compulsoriamente ou por invalidez);

h) Militar ou estrangeiro néo naturalizado;

i) Servidor publico do quadro administrativo (caso concorra ao quadro do Magistério);

j) Ocupante de fungéo de professor com carga horaria semanal igual ou superior a 40 (quarenta) horas.

3.1.2. As fotocdpias deverdo ser autenticadas em cartério ou mediante a apresentacéo do original para serem conferidas e autentica-
das por servidor publico designado.

3.2. O nao preenchimento dos requisitos acima elencados, mesmo que o candidato venha a ser classificado no Processo Seletivo,
acarretara o impedimento na contratagdo, com a perda do direito a vaga e anulagéo da contratagéo porventura ocorrida.

3.3. A verificagédo a qualquer tempo, de declaragéo falsa ou de inexatiddo de dados fornecidos pelo candidato, bem como a apresen-
tacdo de documentos falsos ou a pratica de ato doloso pelo candidato importara na nulidade de sua participagdo no Processo Seletivo
€ na contratagao acaso ocorrida, com a consequente responsabilizagdo nos termos da Lei Penal.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
4.1. Ao portador de deficiéncia, nos termos do § 1°, Art. 37° do Decreto 3.298/99, amparado pelo inciso VIII, Art. 37° da Constituicio
Federal, sera reservado 10% (dez por cento) das vagas de cada cargo elencado no Anexo |, deste Edital, e das que vierem a surgir
durante o processo de validade do Processo Seletivo, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia.

4.2. Excetua-se do disposto no item anterior, os cargos cuja disponibilidade de vaga seja de apenas uma Unica vaga.

4.2.1. Quando o calculo para um nimero de vagas mencionados no item 4.1. resultar em niimero fracionario, sera adotado o critério
de arredondamento para o préximo nimero inteiro maior subsequente, nos termos do § 2°, artigo 36, Decreto Federal n® 3298/99.

4.3. As vagas previstas serdo providas de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Vicentina — Estado de Mato Grosso
do Sul.

4.4. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Sadde, da Lei n® 7.853, de 24 de outubro de
1989, e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a opgéo de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia

sera desconsiderada, passando a ampla concorréncia.

4.5. Nao seréo considerados como deficiéncia, os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, tais como: miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nédo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Processo
Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

4.7. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia, se classificado no Processo Seletivo, figurara em listagem
especifica e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurara também na listagem de classificacéo geral dos candidatos ao cargo.

4.8. Para concorrer como portador de deficiéncia, o candidato devera:

a) no Formulario de Solicitagao de Inscricdo declarar se pretende participar do Processo Seletivo como portador de deficiéncia e

Prefeitura Municipal de Vicentina-MS | Rua Arlinda Lopes Dias N° 550 - Centro - CEP: 79.710-000
www.vicentina.ms.gov.br - Email: vicentina@vicentina.ms.gov.br
Fone: (67) 3468 1313 | (67) 3468 1156



ANO - 5 N°686 VICENTINA-MS, QUARTA-FEIRA 23 DE JUNHO DE 2021 PAGINA 6 de 16

preencher o tipo de deficiéncia;

b) protocolar o laudo médico original ou cdpia autenticada, junto a Superintendéncia de Administragéo e Recursos Humanos — SARH
da Prefeitura Municipal de Vicentina/MS, no seguinte enderego: Rua Arlinda Lopes Dias, n° 550, centro, na cidade de Vicentina/MS,
até as 13h00 do dia 05 de julho de 2021.

4.9. O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional
de Doenca - CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n° 3298/99, alterado pelo Decreto Federal
n° 5.296/2004. S¢ serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagéo da
inscri¢ao.

4.10. O envio da documentagao incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente do estabelecido na alinea “b” do
item 4.8., causara o indeferimento do seu pedido de inscrigdo como pessoa com deficiéncia e fara com que o candidato participe do
Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

4.11. Nao havera devolugéo do laudo médico (original ou cdpia autenticada), e néo serdo fornecidas copias dos mesmos.

4.12. Os candidatos que se declararem com deficiéncia e forem convocados para a comprovacgéo de requisitos, deverao submeter-se
a pericia médica promovida por equipe multidisciplinar designada pela Prefeitura Municipal de Vicentina — Estado de Mato Grosso do
Sul, que decidira, de forma soberana, sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre a compatibili-
dade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo, nos termos do Artigo 43° do Decreto n° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89.

4 .13. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, seréo atendidas obedecendo aos critérios de viabili-
dade e de razoabilidade.

4.14. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fungéo objeto deste Edital, a contratagdo néo seré realizada.

5. DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO
5.1. Aiinscrigao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigdes do Processo Seletivo, tais como se acham
definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2. As inscrigdes para o Processo Seletivo deverdo ser realizadas, via Internet, no endereco eletrdnico http://www.vicentina.ms.gov.
br, a partir das 00h00 do dia 28/06/2021 até as 23h59min do dia 04/07/2021.

5.3. Paraiinscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico http://www.vicentina.ms.gov.br durante o periodo das inscri-
cOes e, por meio dos links referentes ao Processo Seletivo, efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Preencher o Formulario de Inscrigdo no qual declararéa estar ciente das condigdes exigidas para admiss&o ao cargo e que se sub-
mete as normas expressas neste Edital e transmitir os dados pela Internet.

b) Imprimir o formulario de inscrigéo, assinar, anexar todas as cdpias dos titulos, devidamente autenticadas ou acompanhadas das ori-
ginais para posterior autenticacdo de servidor especifico para esse fim (SARH) e encaminhar para a Superintendéncia de Administra-
¢do e Recursos Humanos — SARH, na Prefeitura Municipal de Vicentina, sito a rua Arlinda Lopes Dias, 550, centro, Vicentina - MS até
as 17h00 horas do dia 07 de julho de 2021. Obs.: Nao deixar a entregar para o Ultimo dia, ap6s realizada a inscri¢éo on-line e impresso
0 comprovante de inscricdo o candidato pode se dirigir a SARH entre os dias 28 de junho de 2021 ao dia 07 de julho de 2021, em
horario comercial, das 07h30min as 11h30min e das 13h00 as 17h00, com toda documentagdo necessaria para protocolar na SARH.

5.4. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigao via Internet sao de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se ao
Municipio de Vicentina o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa,
correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

5.5. O Municipio de Vicentina ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes nédo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicag&o, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.6. Nao seré aceito, em hipdtese alguma apds a inscri¢éo via internet, pedidos para quaisquer alteragdes, bem como o descumpri-
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mento das instrugdes para inscri¢do via internet, implicara na sua ndo efetivagao.

5.7. Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc.,
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503 art.
159, de 23/9/97.

5.8. Ainscricdo no presente Processo Seletivo implica o conhecimento e a expressa aceitagdo das condigdes estabelecidas neste
Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5.9. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.10. A solicitagdo de inscrigdo s6 podera ser feita EXCLUSIVAMENTE via internet, no periodo que consta no cronograma, Anexo Il
deste edital.

5.11. Encerrado o prazo de inscricdo, sera publicada no enderego eletronico http://www.vicentina.ms.gov.br em listas distintas a
relagdo nominal dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscrigdes deferidas ou indeferidas, em ordem alfabética, por grupo ocu-
pacional e cargo, da qual constara o respectivo niumero de inscrigao.

5.12. Os candidatos poderao se inscrever em apenas um cargo, sendo que em caso de multiplicidade de inscri¢des, sera considerada
apenas a Ultima inscri¢do realizada no sitio eletronico como valida, para todos os efeitos legais.

6 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
6.1. O Processo Seletivo sera composto de:
a) Inscricdo On-line, Preencher o formulério de inscrigdo no enderego eletrénico http://www.vicentina.ms.gov.br/ no qual declarara
estar ciente das condigdes exigidas para admissdo ao cargo e que se submete as normas expressas neste Edital e transmitir os
dados pela Internet.
b) Prova de Titulos, Apresentar fisicamente o formulario de inscricdo impresso e devidamente assinado pelo candidato, anexado a
fotocopia da documentagao que sera analisada determinando a pontuagdo para a Prova de Titulos. As fotocdpias deverdo ser au-
tenticadas em cartorio ou mediante a apresentagdo do original para serem autenticadas por servidor publico da Superintendéncia de
Administragéo e Recursos Humanos designado.

6.2. O Candidato apresentara PESSOALMENTE a ficha de inscricdo assinada, juntamente com comprovante de escolaridade em
conformidade com o requisito para investidura no cargo/fungdo ao qual 0 mesmo se inscreveu, comprovando sua habilitagdo. Na
mesma data em anexo entregara a documentagéo descrita na alinea b) do item 6.1., conforme anexo |, deste edital, as quais serdo
examinadas e quantificadas pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado 2021. As copias deverdo estar organizadas de acordo
com a titulagao exigida no Anexo |, deste edital e entregues em envelope A4 pardo lacrado, na data que consta no cronograma Anexo
1, deste edital.

7. DA PROVA DE TIiTULOS
7.1. Participaréo da Prova de Titulos todos os candidatos devidamente inscritos na selegéo, que serdo avaliados, desde que correta-
mente comprovados com os titulos que trata 0 Anexo |, deste edital.

7.2. A Prova de Titulos, tera sua pontuagdo maxima, conforme descrito nos itens do Anexo |, deste edital.

8. DA CLASSIFICAGAO
8.1. A classificagéo final, dar-se-a, exclusivamente, com base na avaliagao dos titulos apresentados;

8.2. A relagao contendo os candidatos no Processo Seletivo, objeto deste edital, sera publicada no Diario Oficial do municipio de
Vicentina — MS (http://www.vicentina.ms.gov.br)

9. DOS RECURSOS
9.1. O candidato podera recorrer, na data que consta no Cronograma, quanto a pontuagéo da prova de titulos divulgada através do
resultado preliminar.

9.2. O recurso devera ser direcionado a Comissao do Processo Seletivo Simplificado, assinado pelo candidato ou por seu represen-
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tante legal, mediante procuragdo com poderes especificos e firma reconhecida em cartrio.

9.3. Os recursos deverao ser protocolados de acordo com o modelo disponivel no site da Prefeitura e entregues na Superintendéncia
de Administragdo e Recursos Humanos — SARH, na Prefeitura Municipal de Vicentina, sito a rua Arlinda Lopes Dias, 550, centro,
Vicentina - MS

10. DO CRITERIO DE DESEMPATE
a) ter maior idade;
b) ocorrendo, nesse caso, o empate de idade, em fungéo da data de nascimento, serdo analisadas as certiddes de nascimento dos
candidatos empatados;
c) permanecendo empate, seréa realizado sorteio na presenca dos candidatos.

11. DA HOMOLOGAGAO
11.1. Apos a publicagao do Edital contendo o resultado final do Processo Seletivo, todos os atos serdo encaminhados ao Prefeito
Municipal, para conhecimento, apreciacéo e posterior homologagao.

12. DA CONTRATAGAO
12.1. A contratac&o dos candidatos classificados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final de acordo com as necessi-
dades da Administragao.

13. DAS VAGAS E SUA ACEITAGCAO
13.1. Os candidatos aprovados serdo convocados pela Imprensa Oficial, para procederem a aceitagéo das vagas oferecidas, segui-
das rigorosamente a ordem de classificagao final.

13.2. O ndo preenchimento dos requisitos de habilitagdo dispostos no item 3.1 deste Edital implicara na exclus&o do candidato do
Processo Seletivo.

13.3. O candidato convocado, que nao atender ao chamamento, ou dela desistir, perdera o direito a aceitagéo.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS
14.1. Ainscrigao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitacéo tacita das condi¢des do Processo Se-
letivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais néo podera alegar desconhecimento.

14.2. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da investidura, acarretar@o a nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil ou criminal.

14.3. A classificacéo definitiva gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a convocagao, reservando-se ao Municipio de
Vicentina/MS a prerrogativa de proceder as convocagdes dos candidatos classificados para as contratagées em nimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e 0s cargos vagos existentes e os que
vagarem, durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

14.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco desde a inscricdo até a publicacdo da classificagao definitiva € apds a
homologagao do processo seletivo, junto a Superintendéncia de Administragdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Vicentina/MS.

14.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disserem respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do
Municipio.

14.6. O nao atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo do Processo Seletivo,
a qualquer tempo.

14.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagdes referentes a este Pro-
cesso Seletivo através da Imprensa Oficial do Municipio, ou através do site: http://www.vicentina.ms.gov.br.

14.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo, supervisionado pela Secretaria Municipal de Adminis-
tragcdo e Gestao da Prefeitura Municipal de Vicentina/MS.
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Vicentina/MS, 23 de junho de 2021.

GABRIELLY BANARDI SANTOS
MEMBRO

JAILSON NOVAIS DAVID
PRESIDENTE

AMANDA CAROLINE SEXTITO
MEMBRO

ANEXO | — EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2021

Prova de Titulos

NiVEL SUPERIOR

~ . QUANTIDADE VALOR PONTOS
N.° | ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS COMPROVANTE . p i
MAXIMA UNITARIO | MAXIMO
. . . Diploma, certificado ou atestado de
Titulo de Doutor em area relaciona- . . .
1 . conclusao devidamente registrado 01 32 32
da ao cargo escolhido o
pelo 6rgao competente
. . . Diploma, certificado ou atestado de
Titulo de Mestre em area relaciona- . . .
2 . concluséo devidamente registrado 01 25 25
da ao cargo escolhido o
pelo 6rgdo competente.
Titulo de Especialista em &rea rela- | Diploma, certificado ou atestado de
3 | cionada ao cargo escolhido (Exceto | conclusdo devidamente registrado 01 20 20
requisito) pelo 6rgdo competente.
Certificado como participante em
Ccursos, jornadas, simposios, con-
gressos, semanas, encon?ros o Certificado ou Declarag&o devi-
workshop, especificos na area de . .
4 ~ . . damente registrado pelo 6rgao 10 1,0 10
atuacao, realizados a partir de 2014 competente
até a data de publicagdo deste edi- P '
tal, com carga horéria de 100 horas
acima.
Certificado como participante em
cursos, jornadas, simposios, con-
gressos, semanas, encontros ou Certificado ou Declaragéo devi-
5 workshop, especificos na area de damente registrado pelo érgao 10 0,8 8
atuacao, realizados a partir de 2014 competente.
até a data de publicagdo deste edi-
tal, com carga horaria de 80 horas.
Certificado como participante em
cursos, jornadas, simp6sios, con-
gressos, semanas, encontros ou Certificado ou Declaragéo devi-
6 workshop, especificos na area de damente registrado pelo érgao 10 0,6 6
atuacao, realizados a partir de 2014 competente.
até a data de publicacéo deste edi-
tal, com carga horaria de 60 horas.
Certificado como participante em
Ccursos, jornadas, simp6sios, con-
gressos, semanas, encontros ou Certificado ou Declaragéo devi-
7 workshop, especificos na area de damente registrado pelo 6rgao 10 0,4 4
atuacéo, realizados a partir de 2014 competente.
até a data de publicagdo deste edi-
tal, com carga horéria de 40 horas.
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Servigo prestado como Servidor
Publico.

Certidao original ou copia au-
tenticada em cartorio, em papel
timbrado, com assinatura e ca-
rimbo do responsavel pelo érgao
de recursos humanos do tempo

de servigo como servidor publico,

devendo constar o periodo expres-

so com dia, més e ano do servigo

prestado. OBS.: (Sera aceito copia

autenticado do termo de posse de
servidor efetivo)

10

1,0 (para
cada 180
dias de ser-
Vigo)

Total

10

15

NiVEL MEDIO

] ) ) VALOR PONTOS
N.° EsPeciFicacAo pos TiTuLOS COMPROVANTE QUANTIDADE MAXIMA ) i
UNITARIO MAXIMO
Diploma, certificado ou atestado de
1 Titulo de Especialista “Lato Sensu” | concluséo devidamente registrado 01 20 20
pelo 6rgdo competente.
Diploma, certificado ou atestado de
2 Titulo de Graduagéo conclusao devidamente registrado 01 15 15
pelo 6rgéo competente.
Certificado como participante em
cursos, jornadas, simposios, con-
gressos, semanas, encon?ros ou Certificado ou Declaragéo devida-
workshop, especificos na area de . .
3 ~ . . mente registrado pelo érgéo com- 10 1,0 10
atuacao, realizados a partir de 2014
até a data de publicacdo deste edi- petente.
tal, com carga horéria de 100 horas
acima.
Certificado como participante em
cursos, jornadas, simp6sios, con-
gressos, semanas, encontros ou Certificado ou Declaragao devida-
4 workshop, especificos na area de mente registrado pelo 6rgéo com- 10 0,8 8
atuacao, realizados a partir de 2014 petente.
até a data de publicagdo deste edi-
tal, com carga horéria de 80 horas.
Certificado como participante em
cursos, jornadas, simposios, con-
gressos, semanas, encontros ou Certificado ou Declaragdo devida-
5 workshop, especificos na area de mente registrado pelo 6rgdo com- 10 0,6 6
atuacéo, realizados a partir de 2014 petente.
até a data de publicagéo deste edi-
tal, com carga horaria de 60 horas.
Certificado como participante em
cursos, jornadas, simposios, con-
gressos, semanas, encontros ou Certificado ou Declaragéo devida-
6 workshop, especificos na area de mente registrado pelo érgdo com- 10 04 4
atuacao, realizados a partir de 2014 petente.
até a data de publicacdo deste edi-
tal, com carga horaria de 40 horas.
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Servigo prestado como Servidor
Publico.

Certiddo original ou copia autentica-
da em cartorio, em papel timbrado,
com assinatura e carimbo do res-
ponsavel pelo érgao de recursos
humanos do tempo de servigo como
servidor publico, devendo constar
o periodo expresso com dia, més
e ano do servigo prestado. OBS.:
(Sera aceito copia autenticado do
termo de posse de servidor efetivo)

10

1,0 (para
cada 180
dias de
servigo)

10

Total

NIVEL FUNDAMENTAL

] ) ) VALOR PONTOS
N. EsPeciFicacAo Dos TiTULOS COMPROVANTE QUANTIDADE MAXIMA ) ]
UNITARIO MAXIMO
Diploma, certificado ou atestado de
1 Titulo de Graduagéo concluséo devidamente registrado 01 15 15
pelo érgdo competente.
Titulo de Escolaridade em Ensino Cgrtlﬂcado ou h|stor|co eSC(')Iar~
2 - devidamente registrado pelo 6rgéo 01 10 10
Médio
competente.
Certificado como participante em
cursos, jornadas, simposios, con-
gressos, semanas, encon?ros ou Certificado ou Declaragdo devida-
workshop, especificos na area de . A
3 ~ : . mente registrado pelo 6rgdo com- 10 1,0 10
atuacéo, realizados a partir de 2014
até a data de publicagéo deste edi- petente.
tal, com carga horaria de 100 horas
acima.
Certificado como participante em
cursos, jornadas, simp6sios, con-
gressos, semanas, encontros ou Certificado ou Declaragéo devida-
4 workshop, especificos na area de mente registrado pelo érgdo com- 10 0,8 8
atuacao, realizados a partir de 2014 petente.
até a data de publicacdo deste edi-
tal, com carga horaria de 80 horas.
Certificado como participante em
cursos, jornadas, simp6sios, con-
gressos, semanas, encontros ou Certificado ou Declaragao devida-
5 workshop, especificos na area de mente registrado pelo 6rgéo com- 10 0,6 6
atuacao, realizados a partir de 2014 petente.
até a data de publicagdo deste edi-
tal, com carga horéaria de 60 horas.
Certificado como participante em
cursos, jornadas, simposios, con-
gressos, semanas, encontros ou Certificado ou Declaragdo devida-
6 workshop, especificos na area de mente registrado pelo 6rgdo com- 10 0,4 4
atuacéo, realizados a partir de 2014 petente.
até a data de publicagéo deste edi-
tal, com carga horaria de 40 horas.
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Servigo prestado como Servidor
Publico.

Certiddo original ou copia autentica-
da em cartorio, em papel timbrado,
com assinatura e carimbo do res-
ponsavel pelo érgao de recursos
humanos do tempo de servigo como
servidor publico, devendo constar
o periodo expresso com dia, més
e ano do servigo prestado. OBS.:
(Sera aceito copia autenticado do
termo de posse de servidor efetivo)

10

1,0 (para
cada 180
dias de
servigo)

10

Total

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

] ) ) VALOR PONTOS
N.° EsPeciFicagAo Dos TiTuLOS COMPROVANTE QUANTIDADE MAXIMA ) ]
UNITARIO MAXIMO
Titulo de Escolaridade em Ensino Cgrtmcado ou h|stor|co escc,)lar~
1 devidamente registrado pelo 6rgéo 01 10 10
Fundamental
competente.
Certificado como participante em
cursos, jornadas, simposios, con-
gressos, semanas, encon?ros ou Certificado ou Declaragao devida-
workshop, especificos na area de . X
3 - . . mente registrado pelo érgéo com- 10 1,0 10
atuacao, realizados a partir de 2014
até a data de publicagdo deste edi- petente.
tal, com carga horéria de 100 horas
acima.
Certificado como participante em
cursos, jornadas, simp6sios, con-
gressos, semanas, encontros ou Certificado ou Declaragéo devida-
4 workshop, especificos na area de mente registrado pelo érgdo com- 10 0,8 8
atuacao, realizados a partir de 2014 petente.
até a data de publicacdo deste edi-
tal, com carga horaria de 80 horas.
Certificado como participante em
Ccursos, jornadas, simp6sios, con-
gressos, semanas, encontros ou Certificado ou Declaragao devida-
5 workshop, especificos na area de mente registrado pelo 6rgéo com- 10 0,6 6
atuacéo, realizados a partir de 2014 petente.
até a data de publicagdo deste edi-
tal, com carga horéria de 60 horas.
Certificado como participante em
cursos, jornadas, simposios, con-
gressos, semanas, encontros ou Certificado ou Declaragdo devida-
6 workshop, especificos na area de mente registrado pelo érgdo com- 10 04 4
atuacao, realizados a partir de 2014 petente.
até a data de publicagdo deste edi-
tal, com carga horaria de 40 horas.
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Servigo prestado como Servidor
Publico.

Certiddo original ou copia autentica-
da em cartorio, em papel timbrado,
com assinatura e carimbo do res-
ponsavel pelo érgao de recursos
humanos do tempo de servigo como
servidor publico, devendo constar
o periodo expresso com dia, més
e ano do servigo prestado. OBS.:
(Sera aceito copia autenticado do
termo de posse de servidor efetivo)

10

1,0 (para
cada 180
dias de
servigo)

10

MAGISTERIO
N.° EsPeciFicagAo pos TiTULOS COMPROVANTE QUANTIDADE MAXIMA VAL,OR PO,NTOS
UNITARIO MAXIMO
. . . Diploma, certificado ou atestado de
Titulo de Doutor em area relaciona- . . .
1 ; N conclus&o devidamente registrado 01 32 32
da & Educacao X
pelo 6rgdo competente
. . . Diploma, certificado ou atestado de
Titulo de Mestre em area relaciona- . . .
2 . - conclusao devidamente registrado 01 25 25
da a Educagao o x
pelo 6rgéo competente.
Titulo de Especialista em &rea Diploma, certificado ou atestado de
3 relacionada a Educag&o. (Exceto concluséo devidamente registrado 01 20 20
requisito) pelo 6rgdo competente.
Licenciatura Plena em area DIFE-
RE_N TE d~a fungap 2o qual goncorre. Diploma, certificado ou atestado de
N&o seréo considerados diplomas . . .
4 . - conclus&o devidamente registrado 01 10 10
de bacharelado ou de nivel médio, X
- s pelo 6rgdo competente.
como normal Médio, magistério e
afins
Certificado como participante em
cursos, jornadas, simposios, con-
gressos, semanas, encon?ros ou Certificado ou Declaragdo devida-
workshop, especificos na area de . . x
5 ~ . . mente registrado pelo érgdo com- 10 1,0 10
atuacéo, realizados a partir de 2014 etente
até a data de publicagdo deste edi- P '
tal, com carga horéria de 100 horas
acima.
Certificado como participante em
cursos, jornadas, simp6sios, con-
gressos, semanas, encontros ou Certificado ou Declaragéo devida-
6 workshop, especificos na area de mente registrado pelo érgdo com- 10 0,8 8
atuacao, realizados a partir de 2014 petente.
até a data de publicacdo deste edi-
tal, com carga horéaria de 80 horas.
Certificado como participante em
cursos, jornadas, simposios, con-
gressos, semanas, encontros ou Certificado ou Declaragao devida-
7 workshop, especificos na area de mente registrado pelo 6rgéo com- 10 0,6 6
atuacéo, realizados a partir de 2014 petente.
até a data de publicagdo deste edi-
tal, com carga horéria de 60 horas.

Prefeitura Municipal de Vicentina-MS | Rua Arlinda Lopes Dias N° 550 - Centro - CEP: 79.710-000
www.vicentina.ms.gov.br - Email: vicentina@vicentina.ms.gov.br
Fone: (67) 3468 1313 | (67) 3468 1156



ANO - 5 N°686

VICENTINA-MS, QUARTA-FEIRA 23 DE JUNHO DE 2021

PAGINA 14 de 16

Certificado como participante em
cursos, jornadas, simposios, con-
gressos, semanas, encontros ou
workshop, especificos na area de
atuacéo, realizados a partir de 2014
até a data de publicagdo deste edi-
tal, com carga horaria de 40 horas.

Certificado ou Declaragdo devida-
mente registrado pelo érgéo com-
petente.

Servigo prestado como docente na
Educagéo Basica (Educagéo Infantil
e Anos Iniciais)

Certid&o original ou cdpia autentica-

da em cartorio, em papel timbrado,
com assinatura e carimbo do res-
ponsavel pelo érgao de recursos

humanos do tempo de servigo como

docente, devendo constar o periodo
expresso com dia, més e ano do

servico prestado. OBS.: (Sera aceito

copia autenticado do termo de pos-

se de servidor efetivo)

Total

10 04 4
1,0 (para
cada 180
10 dias de 10
servigo)
125

ANEXO Il - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N .° 001/2021

Cronograma

EvenTo Data HorARIO
] TP 00h00 do dia 28/06/2021 até as
Periodo de inscrigao via internet 28/06/2021 a 04/07/2021 23h59min do dia 04/07/2021
Entrega de titulos — Candidato ou represen- 28/06/2021 a 07/07/2021 07h30min as 11h30m|q e das 13h00 as
tante legal (com procuragao) 17h00min
Divulgagéo do Resu[tado dos Titulos (Preli- 15/07/2021 Até as 17h00min
minar)
Prazo para interposigéo dos recursos 16/07/2021 Até as 17h00min
Divulgagéo do Resultado dos Recursos 23/07/2021 Até as 17h00min
Resultado final hqmo!ogagéo da classifica- 23/07/2021 Até as 17h00min
cdo final
EDITAL
EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 004/2021 poragao;

CONCURSO PUBLICO 2016

O Municipio de Vicentina — Estado de Mato Grosso do Sul, por
intermédio do Prefeito Municipal Excelentissimo Se-
nhor MARCOS BENEDETTI HERMENEGILDO, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando o resultado final
do concurso publico de provas e titulos homologado pelo Decre-
to Municipal n° 071/2016, CONVOCA os candidatos relacio-
nados no Anexo Unico deste edital, para comparecer junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data de publi-
cacao deste, munido dos seguintes documentos:

Fotocdpia da cédula de identidade;

Fotocdpia do cartdo de cadastro de pessoas fisica— C.P.F. (M.F.);
Fotocdpia da certidao de casamento;

Fotocopia da certiddo de nascimento dos dependentes (se pos-
suir);

Fotocdpia do titulo de eleitor, com prova de quitagéo perante a
justica Eleitoral;

Fotocopia do certificado de reservista ou de Dispensa de Incor-

Laudo Médico acompanhado dos seguintes exames:

g.1) RX Torax — P.A. e Perfil — validade maxima de 3 meses;
g.2) Eletrocardiograma de repouso — validade maxima de 3 (trés)
meses;

g.3) V.D.R.L. (sorologia para Lues) - validade maxima de 3 (trés)
meses;

g.4) Hemograma completo — validade méaxima de 3 (trés) meses;
g.5) Glicemia de jejum - validade maxima de 3 (trés) meses;
g.6) Creatinina - validade méaxima de 3 (trés) meses;

g.7) TGP - validade maxima de 3 (trés) meses;

g.8) Reacéo de Machado Guerreiro (Sorologia para Chagas) —
validade maxima de 3 (trés) meses;

g.9) Exame de urina (E.A.S - Elementos Anormais e Sedimen-
toscopia) — validade maxima de 3 (trés) meses;

g.10) Exame parasitolégico de fezes — validade méxima de 3
(trés) meses;

g.11) Tipagem sanguinea (ABO e fator Rh) - validade maxima
12 (doze) meses;

g.12) Exame oftalmolégico com acuidade visual e fundo de olho,
para os cargos de PROFESSOR (TODOS).
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Fotocdpia de comprovagao de escolaridade exigida para o cargo;
Declaragéo de ndo acumulo de cargos;

Declaragéo de bens;

Fotocopia do cartdo de inscri¢do no PIS/PASEP (se ja inscrito);
Fotocdpia da carteira de registro no érgéo de classe;
Comprovante de enderego;

Fotocopia da carteira nacional de habilitagdo — C.N.H (quando
for o caso);

Certiddo negativa de agdes criminais emitidas pelas justicas, Es-
tadual e Federal.

01 foto 3x4, recente, tirada de frente.

As fotocdpias deverdo ser autenticadas em cartério ou apresen-
tadas com as originais que, depois de conferidas serdo devolvi-
das.

Os convocados que n&o se apresentarem no prazo estabelecido
neste Edital ou ndo requererem no mesmo prazo a prorrogagao
por até igual periodo, terdo as respectivas convocagdes e nome-
acoes tornadas sem efeitos e serdo considerados desistentes.

Vicentina/MS, 23 de junho de 2021.

MARCOS BENEDETTI HERMENEGILDO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO - EDITAL DE CONVOCAGAO
N°. 004/2021

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS
NoME bo CANDIDATO CLASSIFICAGAO
KELLY REGINA LLIMA CHAVES 22

PORTARIA
PORTARIA N° 166, DE 21 DE JUNHO DE 2021.

“Constitui Comisséo de Processo
Administrativo Disciplinar para
apurar falta grave cometida

pelo servidor Ronaldo da

Silva Matuoka, visando ressalvar
os interesses da Administragdo
Municipal’.

O Prefeito Municipal de Vicentina — Estado de Mato Grosso do
Sul, Excelentissimo Senhor Marcos Benedetti Her-
menegildo, no uso de suas atribuicdes legais que lhe séo
conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO a necessidade de apurar os fatos rela-
tados pela Secretaria de Infraestrutura e Servigos Urbanos do
Municipio na Comunicagéo Interna,

CONSIDERANDO que se faz necessaria a abertura de Pro-

cesso Administrativo Disciplinar para que seja realizada as refe-
ridas apuragdes;

RESOLVE:

Artigo 1° - DETERMINAR a abertura de Processo Admi-
nistrativo Disciplinar a fim de apurar e esclarecer os fatos para
ressalvar os interesses da Administragdo Municipal, designando
os servidores municipais abaixo relacionados para, sob a pre-
sidéncia do primeiro, constituirem a respectiva comissdo com
competéncia, dentre outras, de apurar falta grave cometida pelo
servidor Ronaldo da Silva Matuoka, ocupante do cargo em pro-
vimento efetivo de trabalhador bracal, lotado na Secretaria Mu-
nicipal de Obras:

| - Jalmir Santos Silva - Presidente;

[l - Everton Ricardo Pereira de Souza - Membro;

Il - José Quintiliano de Oliveira Filho - Membro.

Paragrafo Unico — O desempenho das atribuicées dos
membros da Comissao é considerado servigo publico relevante
€ ndo sera remunerado.

Artigo 2° - Para o desempenho dos seus trabalhos, a referida
Comissédo podera requisitar ou intimar servidores de qualquer
setor da administragao, requisitar ou vistoriar documentos, pro-
mover diligéncias externas, entre outros, devendo ter prioridade
no atendimento as suas solicitagbes em qualquer 6rgéo da ad-
ministragdo municipal.

Artigo 3° - A Comisséo tera o prazo de 60 (sessenta) dias para
a conclus&o do processo administrativo disciplinar, podendo ser
prorrogado por igual periodo mediante requerimento fundamen-
tado ao Prefeito Municipal.

Artigo 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua pu-
blicacéo e/ou afixagdo no mural localizado no atrio da Prefeitura
Municipal.

Artigo 6° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito Municipal,
aos vinte e um dias do més de junho do ano de dois mil e vinte

eum.

MARCOS BENEDETTI HERMENEGILDO
Prefeito Municipal

RESOLUGAO

RESOLUGAO CPAD N° 001/2021
Processo Administrativo 085/2021

O Presidente da Comissdo de Processo Administrativo Discipli-
nar da Prefeitura Municipal de Vicentina — Estado de Mato Gros-
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so do Sul, designado pela Portaria n® 166/2021, no uso de suas  referida Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar.
atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no § 1°, art. 143 da
Lei Municipal n°® 44/91, Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢des em contrario.
RESOLVE:
Vicentina/MS, 22 de junho de 2021.
Art. 1° DESIGNAR EVERTON RICARDO PEREIRA
DE SOUZA, servidor publico municipal, ocupante do cargo de
provimento efetivo de agente de vigilancia epidemiologica, ma- Jalmir Santos Silva
tricula n® 7653, para desempenhar as fungdes de Secretario da Presidente CPAD

LICITAGAO

PREFEITURA MURNICIPAL DE VICENTINA
 SECRETARIA UNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAD (= rus...... 3

CNPJ 24.644.502/0001-13
RUA ARLINDALOPES DIAS, 550, CENTRG T e !'»'Z'R'Uéi{x'c'fa“"o
VIGENTINA - MS - CEP 73.710-000 T s RNGE e

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 076/2021

CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2021

OBJETO: Credenciamento de profissionais da drea de Saude, pessoas fisicas
efou juridicas, para atendimento suplementar/complementar na forma de

consultas médicas e exames, nas especialidades de cardiologia, ortopedia,

pediatria e ultrassonografia (tiredide, abdomen inferior, superior, total,

pélvica, transvaginal, urindrio e préstata, mama, obstétrico e articulagGes).

Nos termos do artigo 109, § 4° da Lei Federal n°
8.666/93, ante os fundamentos da manifestacdo Da Douta Comissdo
Permanente de licitacdo da Prefeitura Municipal de Vicentina — Estado de
Mato Grosso do Sul, as quais adoto como motivacdo, DECIDO:

ACOLHO intotum ar. decisdo da decisdo da Comissdo
Permanente de Licitacdo, ratificando a decisdo que declarou habilitada e
credenciada a empresa LABMAIS Clinica e Laboratdrio Ltda, com o fito de
continuidade dos tramites legais a fim de que se promova a contrata¢do do
objeto do procedimento licitatério em epigrafe.

E como decido.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Aos vinte e um dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e um.

MARCOS BENEDET | HERMENEGILDO
PREFEITO MUNICIPAL
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