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EDITAL
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2017

O Municipio de Vicentina — Estado de Mato Grosso do Sul, por
intermédio da Comisséo de Processo Seletivo, TORNA PU-
BLICO para conhecimento dos interessados, a realizagéo
de Processo Seletivo para contratagdo de pessoal, em carater
excepcional e temporéario, em postos de trabalho, mediante as
condigbes estabelecidas neste edital e na legislagéo de pessoal
vigente no municipio.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.2. O Processo Seletivo sera regido por este edital, e execu-
tado pela empresa SIGMA Assessoria em Gestao Publica Ltda.

1.2. O Processo Seletivo visa a contratagdo de pessoal, em ca-
rater excepcional e temporario, em postos de trabalho pelo peri-
odo de 12 meses, podendo ser prorrogado por até igual periodo.

1.3. Aselecao para os postos de trabalho de que trata este edital
sera realizada mediante avaliagdo de provas, de carater classi-
ficatorio.

2 - DOS CARGOS

CARGOS Ne pE | C/H/S VENC. REQUISITOS TAXA DE
VAGAS INICIAL INSCRIGAO
(R$)
EDUCADOR Fisico CR 40 2.562,00 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ 45,00
REGISTRO NO CREF.
EDUCADOR Fisico CR 20 1.281,00 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ 45,00
(AULAS DE FUTSAL E REGISTRO NO CREF
FUTEBOL)
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FARMACEUTICO- CR 20 1.281,00 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ 45,00
BioquimMico REGISTRO NO CRF.

FISIOTERAPEUTA CR 20 1.281,00 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ 45,00

REGISTRO NO CREFITO

NUTRICIONISTA CR 40 2.562,00 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ 45,00
REGISTRO NO CRN.

PsicéLoGO CR 20 1.281,00 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ 45,00
REGISTRO NO CRP

CARGOS N2 pe | C/H/S VENC. REQUISITOS TAXA DE
VAGAS INICIAL INSCRICAO
(RS)
ASSISTENTE DE SERVICOS CR 40 882,00 + ENSINO MEDIO COMPLETO 39,50
DE SAUDE ABONO
ORIENTADOR SOCIAL CR 40 882,00 + ENSINO MEDIO COMPLETO 39,50
ABONO
TECNICO EM ENFERMAGEM CR 40 1.008,00 ENSINO MEDIO COMPLETO C/ 39,50
AMBULATORIAL REGISTRO NO COREN.
TECNICO EM ENFERMAGEM CR 12X36 | 1.008,00 ENSINO MEDIO COMPLETO ¢/ 39,50
HOSPITALAR REGISTRO NO COREN.

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGOS N2 pE | C/H/S VENC. REQuIsITOS TAXA DE
VAGAS INICIAL INSCRICAO
(RS)
AGENTE COMUNITARIO DE CR 40 782,25+ | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 39,50
SAUDE ABONO
MONITOR DE ALUNOS CR 40 782,25+ | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 39,50
(FAZENDA RANCHO ABONO
ALEGRE)

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS N2 DE | C/H/S VENC. REQUISITOS TAXA DE
VAGAS INICIAL INSCRICAO
(RS)
COVEIRO CR 40 762,30+ | 52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL 27,50
ABONO
MERENDEIRA [COZINHA E CR 40 762,30+ | 52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL 27,50
LIMPEZA SAO JOSE] ABONO
MOTORISTA (FAZENDA CR 40 955,50 | 52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL 27,50
RANCHO ALEGRE) ¢/ CNH “D”
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MAGISTERIO

CARGOS NepeE | C/H/S| VENC. REQUISITOS TAXA DE
VAGAS INICIAL INSCRICAO
(RS)
PROFESSOR ANOS INICIAIS CR 22 1.149,40 | @ LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA 45,00
— 12 A0 52 ANO C/ HABILITACAO PARA O ENSINO
FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS; OU
° LICENCIATURA PLENA EM NOR-
MAL SUPERIOR C/ HABILITACAO PARA O
ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS.
PROFESSOR — EDUCAGAO CR 22 1.149,40 | @ LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA 45,00
INFANTIL C/ HABILITACGAO PARA A EDUCAGAO
INFANTIL; OU
° LICENCIATURA PLENA EM NOR-
MAL SUPERIOR C/ HABILITAGAO PARA A
EDUCAGAO INFANTIL.
PROFESSOR — EDUCACAO CR 22 1.149,40 LICENCIATURA PLENA — PEDAGOGIA ¢/ 45,00
ESPECIAL HABILITAGAO PARA A EDUCAGAO ESPECIAL
PROFESSOR — SALA DE CR 22 1.149,40 LICENCIATURA PLENA 45,00
RECURSOS TECNOLOGICOS

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A
CONTRATAGAO

3.1. Para a contratagdo nos cargos, inclusos no presente
Processo Seletivo, serdo exigidos dos candidatos aprovados o
preenchimento dos seguintes requisitos de habilitagdo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués
a quem foi deferida a igualdade nas condices previstas pelo
Decreto Federal n° 70.436/72.

b) ter, & data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos
e idade maxima de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade se
homem e 50 (cinquenta) anos de idade se mulher.

c) ter votado nas Ultimas eleigdes ou justificado a auséncia.

d) estar quites com o servigo militar obrigatorio, quando do sexo
masculino.

€) gozar de boa saude fisica e mental, atestada mediante exame
admissional.

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos.

g) possuir 0s requisitos necessarios para exercer o cargo, sendo:
g.1) Fotocdpia da cédula de identidade;

g.2) Fotocopia do cartdo de cadastro de pessoa fisica —
C.PE(M.F);

g.3) Fotocopia da certiddo de casamento ou nascimento ou
declaragéo de convivéncia;

g.4) Fotocopia da certiddo de nascimento dos dependentes (se
possuir);

g.5) Fotocopia do titulo de eleitor, com prova de quitagdo perante
a Justiga Eleitoral;

g.6) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de
Incorporagéo;

g.7) Fotocdpia de comprovagéo de Diploma de escolaridade
exigida para o cargo;

g.8) Declaragéo de ndo acumulo de cargos;

g.9) Declaragéo de bens;

g.10) Fotocopia do cartdo de inscricdo no PIS/PASEP (se ja
inscrito);

g.11) Comprovante de endereco.

h) ndo ter sido exonerado anteriormente por n&o ter atingido
as exigéncias do estagio probatdrio na Prefeitura Municipal de
Vicentina/MS;

i) Nao estar impedido de exercer cargo publico por deciséo
judicial ou administrativa transitada em julgado;

3.1.1. As fotocopias deverdo ser autenticadas por registro
publico ou mediante a apresentagdo do original para serem
conferidas por servidor publico designado.

3.2. O ndo preenchimento dos requisitos acima elencados,
mesmo que o candidato venha a ser classificado no Processo
Seletivo, acarretara o impedimento na contratagéo, com a perda
do direito a vaga e anulagdo da contratag&o porventura ocorrida.

3.3.1. A verificagdo a qualquer tempo, de declaragéo falsa ou
de inexatidao de dados fornecidos pelo candidato, bem como a
apresentagdo de documentos falsos ou a pratica de ato doloso
pelo candidato importara na nulidade de sua participagdo no
Processo Seletivo e na contratacdo acaso ocorrida, com a
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consequente responsabilizagdo nos termos da Lei Penal.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Ao portador de deficiéncia, nos termos do § 1°, Art. 37°
do Decreto 3.298/99, amparado pelo inciso VIII, Art. 37° da
Constituicdo Federal, sera reservado 10% (dez por cento) das
vagas de cada cargo elencado no Anexo |, deste Edital, e das
que vierem a surgir durante o processo de validade do Processo
Seletivo, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia.

4.2. Excetua-se do disposto no item anterior, os cargos cuja
disponibilidade de vaga seja de apenas uma Unica vaga.

4.2.1. Quando o calculo para um nimero de vagas mencionados
no item 4.1. resultar em nimero fracionario, sera adotado o
critério de arredondamento para o préximo nimero inteiro maior
subsequente, nos termos do § 2°, artigo 36, Decreto Federal n°
3298/99.

4.3. As vagas previstas serdo providas de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Vicentina — Estado de
Mato Grosso do Sul.

4.4. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos
da Organizagdo Mundial da Saude, da Lei n° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, e do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, a opgéo de concorrer as vagas destinadas aos portadores
de deficiéncia serd desconsiderada, passando a ampla
concorréncia.

4.5. Néo serdo considerados como deficiéncia, os disturbios
de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, tais como:
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que
nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no
Processo Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

4.7. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes
especiais previstas na legislagdo propria, participardo do
Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido
das mesmas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacao, ao horario
e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos
0s demais candidatos.

4.8. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se com
deficiéncia, se classificado no Processo Seletivo, figurara em
listagem especifica e, caso obtenha classificagdo necessaria,
figurard também na listagem de classificagdo geral dos
candidatos ao cargo.

4.9. Para concorrer como portador de deficiéncia, o candidato
devera:

a) no Formulario de Solicitagdo de Inscrigéo declarar se pretende

participar do Processo Seletivo como portador de deficiéncia e
preencher o tipo de deficiéncia;

b) protocolar o laudo médico original ou cépia autenticada, junto
ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Vicentina/MS, no seguinte endereco: Rua Arlinda Lopes Dias,
n° 550, centro, na cidade de Vicentina/MS, até as 13h00 do
dia 28.04.2017.

4.10. O laudo médico devera ser original ou copia autenticada,
estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como o enquadramento
previsto no Art. 4° do Decreto Federal n® 3298/99, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296/2004. Sé seréo considerados os laudos
médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data
da realizagéo da inscricéo.

4.11. O envio da documentagao incompleta, fora do prazo acima
definido ou por outra via diferente do estabelecido na alinea “b”
do item 4.9., causara o indeferimento do seu pedido de inscrigéo
como pessoa com deficiéncia e fard com que o candidato
participe do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos.

4.12. N&o havera devolugdo do laudo médico (original ou cdpia
autenticada), e ndo seréo fornecidas copias dos mesmos.

4.13. Os candidatos que se declararem com deficiéncia
e forem convocados para a comprovagdo de requisitos,
deverdo submeter-se a pericia médica promovida por equipe
multidisciplinar designada pela Prefeitura Municipal de Vicentina
- Estado de Mato Grosso do Sul, que decidira, de forma
soberana, sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia
ou ndo, bem como sobre a compatibilidade entre a deficiéncia
e as atribuigbes do cargo, nos termos do Artigo 43° do Decreto
n® 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, que regulamenta a Lei
Federal n°® 7.853/89.

4.14. As solicitagbes de condigdes especiais, bem como de
recursos especiais, serdo atendidas obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.15. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a
fungdo objeto deste Edital, a contratagdo nao sera realizada.

4.16. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar
de atendimento especial durante a realizagdo da prova objetiva
podera solicitar este atendimento, conforme previsto no Artigo
40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, no ato da inscri¢do, indicando claramente
no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo via internet quais
0S recursos especiais necessarios. As condigdes especificas
disponiveis para realizacdo das provas objetivas sdo: prova em
braile, prova ampliada, fiscal ledor, intérprete de libras, acesso
a cadeira de rodas e/ou tempo adicional para realizagdo das
provas objetivas, de até 1 (uma) hora (Tempo adicional somente
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para Portadores de Deficiéncia Auditiva, Visual, Mental ou
Deficiéncia Multipla).

5. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a
tacita aceitacéo das condi¢des do Processo Seletivo, tais como
se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
acerca das quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

5.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera
orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente
apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes
exigidos para o Processo Seletivo.

5.3. As inscricbes para o Processo Seletivo deverdo ser
realizadas, via Internet, no enderego eletrdnico http://www.
sigmams.com.br, a partir das 00h00 do dia 26.04.2017
até as 23h59min do dia 01.05.2017.

5.4. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderego
eletronico www.sigmams.com.br durante o periodo das
inscrigdes e, por meio dos links referentes ao Processo Seletivo,
efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos
a seguir:

a) Preencher o Formulario de Inscri¢cdo no qual declarara estar
ciente das condicbes exigidas para admiss&o ao cargo e que se
submete as normas expressas neste Edital e transmitir os dados
pela Internet.

b) Imprimir o0 boleto bancéario e pagar a respectiva taxa de
inscrigdo na rede bancéria ou nas casas lotéricas, até o dia pré-
determinado no boleto bancério.

c) Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento
de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.

5.5. As informagdes prestadas no Formulério de Inscricio
via Internet sdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao Municipio de Vicentina e a Sigma Assessoria o0
direito de excluir do Processo Seletivo aquele que néo preencher
esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

5.6. O Municipio de Vicentina e a Sigma Assessoria ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscrigbes néo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.7. O comprovante definitivo deinscri¢do serd o comprovante
de pagamento autenticado ou o comprovante de inscri¢do paga,
impresso através do site http://www.sigmams.com.br .

5.8. O candidato que n&o recolher o valor da taxa de inscrigéo,
através da quitagdo do boleto bancario, néo terd sua inscricao

efetivada.

5.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo néo
sera devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser por anulagéo
plena deste Processo Seletivo.

5.10. Sera Isento da taxa de inscricdo o candidato que
comprovar hipossuficiéncia, e que possua residéncia fixa no
municipio de Vicentina/MS, de no minimo 2 (dois) anos.

5.10.1. Para solicitar isengdo da taxa de inscri¢do o candidato
devera:

5.10.1.1. Proceder a inscricdo no site http://www.sigmams.
com.br, apés preencher e assinar o requerimento de isengdo e
anexar copia:

a) de comprovante de inscrigdo, do candidato ou do responsavel
pelo nucleo familiar, no Programa Bolsa Familia instituido pelo
Governo Federal ou Seguranga Alimentar do Estado de Mato
Grosso do Sul;

b) Declaragdo de hipossuficiéncia emitida pelo Orgdo de
Assisténcia Social do Municipio de Vicentina — Estado de Mato
Grosso do Sul.

5.10.2. O candidato devera entregar pessoalmente, até o
dia 27/04/2017 (observando o horario de funcionamento),
os documentos estabelecidos, conforme subitem 5.10.1.1,
enderegando-os a Presidente da Comissdo de Processo
Seletivo, na Prefeitura Municipal de Vicentina, situada na Rua
Arlinda Lopes Dias, n® 550, centro, na cidade de Vicentina/MS,
para analise e parecer da Comiss&o.

5.10.3. Ap6s a analise, serd publicada a listagem dos
candidatos que tiveram os pedidos deferidos ou indeferidos.

5.10.4. Os candidatos que tiveram o pedido de isengéo de
inscrigdo indeferido, deverao providenciar a inscrigao e o referido
pagamento, dentro do prazo estipulado por este Edital.

5.11. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no
Formulario de Solicitagdo de Isengéo determinara o cancelamento
da inscrigao e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

5.11.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatid&o
dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢&o.

5.12. N&o seréa aceito, em hipotese alguma, pedido de alteragdo
do cargo/fungéo ou local de realizagdo das provas, quando for o
caso, para o qual o candidato se inscreveu.

5.13. Néo serdo aceitas inscrigdes por deposito em caixa
eletrénico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depoésito
em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais
elou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

5.14. Sao considerados documentos de identidade as carteiras
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elou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei
federal valem como documento de identidade, como, por
exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagao
com foto, nos termos da Lei n° 9.503 art. 159, de 23/9/97.

5.15. O candidato tera sua inscrigdo homologada somente ap6s
o recebimento, pela SIGMA Assessoria em Gestao Publica Ltda,
através do banco, da confirmagéo do pagamento de sua taxa de
inscri¢do, no valor estipulado neste Edital.

5.16. A inscricdo no presente Processo Seletivo implica
0 conhecimento e a expressa aceitagdo das condicdes
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

5.17. Antes de efetuar a inscri¢do e/ou o pagamento da taxa de
inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche

todos os requisitos exigidos.
5.18. Nao sera permitida a transferéncia para outra pessoa,
nem do valor pago como taxa de inscri¢do, nem da inscrigao.

5.19. Encerrado o prazo de inscri¢éo, sera publicada em listas
distintas a relagdo nominal dos candidatos inscritos, que tiverem
suas inscrigdes deferidas ou indeferidas, em ordem alfabética,
por grupo ocupacional e cargo, da qual constara o respectivo
numero de inscri¢éo.

6 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
6.1 O Processo Seletivo sera composto de:

a) Prova OsJeTivA, de caréter classificatorio, para os candidatos
a todos os cargos, com data de realizagdo em 07 pe mMAIO DE
2017, em local e horario, previamente divulgado por edital.

7. DA PROVA ESCRITA

6.1 A Prova Objetiva para todos os cargos tem carater
classificatério, sendo composta de 40 (quarenta) questoes,
com 04 (quatro) alternativas de respostas, sendo
somente uma a correta, conforme a seguir especificado:

NiVEL SUPERIOR

CARGO LINGUA MATEMATICA CONHECIMENTOS | VALOR POR | VALOR TOTAL
PORTUGUESA ESPECiFICOS QUESTAO

EDUCADOR Fisico 15 - 25 2,50 100,00

FARMACEUTICO- 15 - 25 2,50 100,00
Bloquimico

FISIOTERAPEUTA 15 - 25 2,50 100,00

NUTRICIONISTA 15 - 25 2,50 100,00

PsicOLOGO 15 - 25 2,50 100,00

NIVEL MEDIO

CARGO LINGUA MATEMATICA | CONHECIMENTOS | VALOR POR | VALOR TOTAL
PORTUGUESA ESPECiFICOS QUESTAO
ASSISTENTE DE SERVIGOS DE 15 05 20 2,50 100,00
SAUDE
ORIENTADOR SOCIAL 15 05 20 2,50 100,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 15 05 20 2,50 100,00
AMBULATORIAL
TECNICO EM ENFERMAGEM 15 05 20 2,50 100,00
HOSPITALAR

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO LiNGUA MATEMATICA CONHECIMENTOS | VALOR POR | VALOR TOTAL
PORTUGUESA ESPECiFICOS QUESTAO
AGENTE COMUNITARIO 15 05 20 2,50 100,00
DE SAUDE
MONITOR DE ALUNOS 15 05 20 2,50 100,00
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NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO LinGuA MATEMATICA CONHECIMENTOS VALOR POR VALOR TOTAL
PORTUGUESA ESPECIFICOS QUESTAO
COVEIRO 20 20 - 2,50 100,00
MERENDEIRA 15 05 20 2,50 100,00
MOTORISTA 15 05 20 2,50 100,00

MAGISTERIO

CARGO LinGuAa CONHECIMENTOS CONHECIMENTOS | VALOR POR | VALOR
PORTUGUESA PEDAGOGICOS ESPECiFICOS QUESTAO ToTAL
PROFESSOR ANOS INICIAIS 15 - 25 2,50 100,00
—12 A0 52 ANO.
PROFESSOR EDUCACAO 15 - 25 2,50 100,00
INFANTIL
PROFESSOR EDUCACAO 10 10 20 2,50 100,00
ESPECIAL
PROFESSOR SALA 10 10 20 2,50 100,00
RECURSOS TECNOLOGICOS

6.2. A prova objetiva, de carater classificatorio, seré realizada
na cidade de Vicentina — Estado de Mato Grosso do Sul, no dia
07/05/2017, com duragdo méxima de 3 (trés) horas, em local e
horario, a ser previamente divulgado através de edital.

6.3. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de
documento de identidade, e outros dados que porventura
vierem a ser divulgados, deverdo ser reclamados, até 24 (vinte
e quatro) horas ap6s a divulgagéo do Edital de convocagao para
a realizagdo da prova objetiva, ndo sendo aceitas reclamacgdes
posteriores.

6.4. Ao candidato s6 seré permitida a realizagdo da prova na
data, no local e horario constantes neste Edital.

6.4.1. Somente sera admitido para realizar a prova o candidato
que estiver munido de documento original de identidade, assim
consideradas as carteiras ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Relagbes Exteriores, as
emitidas pelos Conselhos Regionais ou Autarquias Corporativas
e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Cédula de
Identidade fornecida por Orgéos ou Conselhos de Classe que,
por Lei Federal, tenham validade como documento de identidade.

6.4.2. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados
a outros fins, Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certidao de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagao
(emitida anteriormente & Lei n.° 9.503/97), Carteira de Estudante,
Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

6.4.3. Os documentos deveréo estar em perfeitas condigbes, de
forma a permitir a identificag&o do candidato com clareza.

6.5. N&o sera admitido no local de prova o candidato que se

apresentar apds o horario determinado.

6.6. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.7. O candidato deverd comparecer ao local designado para
a realizacdo da prova objetiva munido de caneta esferografica
de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 02, borracha macia e
comprovante de inscrigdo, bem como do documento original de
identidade, conforme disposto no item 6.4.1.

6.8. Durante a prova objetiva ndo seréo permitidas consultas
bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizagdo de maquina
calculadora, relégios com calculadora ou qualquer outro
equipamento eletrnico, incluindo pagers e telefones celulares,
bem como a comunicag&o com os demais candidatos ou pessoas
estranhas ao Processo Seletivo.

6.9. Apenas na hipétese de candidatos portadores de
deficiéncia, previamente justificados e aceitos pela organizagéo
do Processo Seletivo, serdo permitidas excegbes no que
concerne a comunicagdo com pessoas estranhas ao Processo
Seletivo.

6.10. N&o sera permitido que o candidato ausente-se do
recinto destinado & realizagdo das provas, apds iniciadas,
salvo em casos especiais e momentaneos, quando devera ser
devidamente acompanhado de fiscal.

6.11. No ato da realizag&o da prova objetiva, ser@o fornecidos
o0 caderno de questdes e o cartdo definitivo de respostas. O
candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando qualquer
um desses materiais, sem autorizagdo e acompanhamento do
fiscal.
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6.12. O candidato lera a prova no caderno de questdes e
marcara suas respostas no cartdo definitivo de respostas.

6.13. Ao terminar, entregara ao fiscal o cartdo definitivo de
respostas apds o seu preenchimento.

6.14. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem
questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.15. O caderno de questdes da prova objetiva sera devolvido
ao candidato na forma a ser divulgada no momento da prova.

6.16. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que, além
das demais hipoteses previstas neste edital:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizagéo
da prova;

b) apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o
previsto no edital de convocagéo e no cartdo de convocagao;

C) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos
nos termos deste Edital, para a realizagao da prova;

€) ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento de um
fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo
minimo;

g) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou
utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos néo
permitidos;

h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicagdo (pagers, celulares,
etc.);

i) langar mao de meios ilicitos para a execugao da prova;

j) ndo devolver integralmente o material solicitado;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos e tera carater classificatorio, sendo que o valor de
cada questdo correta sera proporcional ao total de questdes da
referida prova, de acordo com o cargo, estabelecido no item 5
deste Edital.

9. DA CLASSIFICAGAO
9.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem
decrescente do valor da pontuagao da prova escrita.

9.2. Em caso de igualdade na classificagao final tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) for de maior idade.

10. DOS RECURSOS
10.1. Serdo admitidos recursos, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas Uteis, ao gabarito, a classificagdo e a classificagéo final,

contados a partir das respectivas publicagdes no site http://www.
sigmams.com.br, por afixagdo no mural localizado no atrio da
Prefeitura Municipal e na imprensa oficial do Municipio.

10.2. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada
evento referido no item acima.

10.3. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo do
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Vicentina/MS,
via Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Vicentina/MS
ou através de SEDEX enderegado ao mesmo, para o seguinte
endereco: Rua Arlinda Lopes Dias, n° 550, centro, na cidade de
Vicentina/MS, CEP.: 79.710-000.

10.4. O recurso devera conter as seguintes informagdes
essenciais:

- nome do recorrente;

- enderego completo;

- inscrigao;

- cargo.

10.4.1. No caso de recurso em face do gabarito, devera constar
0 nimero da questao, a alternativa assinalada pelo candidato e
o gabarito divulgado através da Imprensa Oficial do Municipio de
Vicentina/MS, com argumentagao logica e consistente.

10.4.2. No caso de recurso em face da classificagdo e
classificacdo final, devera do mesmo constar as razdes do
pedido, com argumentag&o légica e consistente.

10.5. Os recursos deverdo estar digitados ou datilografados,
néo serdo aceitos recursos interpostos por via postal comum,
fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio ndo
especificado neste Edital.

10.6. Os recursos interpostos em desacordo com as
especificagbes contidas neste capitulo ndo serdo reconhecidos
ou avaliados.

10.7. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos
sendo considerada, para tanto, a data da postagem quando por
via postal.

10.8. Os recursos serdo encaminhados para andlise da
empresa SIGMA Assessoria em Gestdo Publica Ltda, ficando o
resultado sujeito a decisdo da Comissao de Processo Seletivo.

10.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente
anulada(s) sera(@o) atribuido(s) a todo(s) candidato(s)
presente(s) a prova.

10.10. No caso de provimento de recurso interposto dentro das
especificagbes, podera eventualmente alterar a classificagdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou
inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato
que n&o obtiver nota minima exigida para aprovacao.

10.11. Apds julgados todos os recursos apresentados sera
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publicado o resultado final do Processo Seletivo, com as
alteragdes ocorridas em face do disposto no item 9.1 deste Edital.

11. DA HOMOLOGAGAO

11.1. Apds a publicagdo do Edital contendo o resultado final
do Processo Seletivo, todos os atos serdo encaminhados ao
Prefeito Municipal, para conhecimento, apreciacdo e posterior
homologagao.

12. DA CONTRATAGAO

12.1. A contratagdo dos candidatos classificados obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo final de acordo com as
necessidades da Administracao.

13. DAS VAGAS E SUA ACEITACAO

13.1. Os candidatos aprovados serdo convocados pela
Imprensa Oficial, para procederem a aceitagdo das vagas
oferecidas, seguidas rigorosamente a ordem de classificagdo
final.

13.2. O ndo preenchimento dos requisitos de habilitagao
dispostos no item 3.1 deste Edital implicara na excluséo do
candidato do Processo Seletivo.

13.3. O candidato convocado, que ndo atender ao chamamento,
ou dela desistir, perdera o direito a aceitagao.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Ainscrigdo do candidato implicard o conhecimento das
presentes instrucbes e a aceitagdo tacita das condigdes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

14.2. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades nos
documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da investidura, acarretardo a nulidade da
inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

14.3. Aclassificagdo definitiva gera, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a convocagao, reservando-se ao Municipio
de Vicentina/MS a prerrogativa de proceder as convocagdes dos
candidatos classificados para as contratagdes em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo
com a disponibilidade orgamentéria e 0s cargos vagos existentes
€ 0s que vagarem, durante o periodo de validade do Processo
Seletivo.

14.4. O candidato devera manter atualizado seu enderego desde
a inscrigdo até a publicagdo da classificagdo definitiva, junto a
empresa SIGMA Assessoria em Gestdo Publica Ltda e apds a
homologagao do processo seletivo, junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Vicentina/MS.

14.5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes,
atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data

da convocagéo dos candidatos para a prova correspondente,
circunsténcia que sera mencionada em edital ou aviso a ser
publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

14.6. O ndo atendimento, pelo candidato, das condigdes
estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagao do Processo
Seletivo, a qualquer tempo.

14.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
os Editais, Comunicados e demais publicagdes referentes a este
Processo Seletivo através da Imprensa Oficial do Municipio, ou
através do site: http://www.sigmams.com.br.

14.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de
Processo Seletivo, supervisionado pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Finangas da Prefeitura Municipal de Vicentina/
MS.

Vicentina/MS, 24 de abril de 2017.

Epson Lores DANTAS
MEemBRO

GRACIELE CRISTINA PIVETA
PRESIDENTE

Luiz ANTONIO VIDAL DE ARRUDA
MEemBRO

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIiVEL SUPERIOR

LiNnguA PORTUGUESA

Tipos de textos e respectivos principios organizacionais:
narrativos, descritivos, dissertativos. Interpretagdo textual.
Ortografia. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, forma de ftratamento e colocagdo
pronominal. Verbo - Emprego de tempos e modos verbais; Vozes
do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e regéncia verbal. Emprego da crase. Pontuagdo. Classes
gramaticais variaveis e invariaveis. Termos essenciais da oragao.
Termos integrantes da oragdo. Termos acessérios da oragéo.
Periodo composto por Coordenacédo e Subordinagio. Usos do
QUE e SE. Sinonimia, Antonimia, Heteronimia, Homonimia,
Paronimia, Ambiguidade. Estrutura das palavras: prefixos
e sufixo, e processos de formagdo das palavras. Variagdes
linguisticas. Figuras de linguagem. Figuras de pensamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Epucapor Fisico

DESPORTOS: Regras oficiais e organizagdo de competicdes;
aprendizagem dos esportes. DANCA: fundamentos da danga;
estilos de danga e suas principais caracteristicas; aspectos sociais
e culturais que envolvem a danga; fungéo e objetivos da danga;
Danca Criativa e seus fundamentos. FOLCLORE: significados;
brincadeiras folcléricas, dangas folcléricas; crendices, culinaria,
mitos por regido. Coordenagdo motora fina e coordenagdo
motora grossa (ampla). ATLETISMO: regras basicas; provas
masculinas e femininas; processo de ensino-aprendizagem dos
fundamentos em todas as faixas etarias. Avaliagdo em educagao
fisica: plano de ensino e plano de aula; curriculos oficiais e
naooficiais; curriculo em educagao fisica; educagdo fisica e
cultura. Metodologia dos grandes jogos. Historia da Educacédo
Fisica. Educagdo Fisica Especial: as diferentes deficiéncias
e formas de trabalho nas escolas e programas de atengdo a
comunidade. Aprendizagem motora. Educagdo Fisica para
grupos especiais (gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos,
etc.). Anatomia basica: 0ssos, musculos e articulagdes; planos
e eixos de movimentos; funcdes musculares e suas agdes. Etica
profissional. Portaria 154, de 24.01.2008, salde da familia e
atengdo basica. Avaliagao fisica e antropométrica. Atuagdo do
profissional de educacéo fisica na saude publica. Conceitos,
atuagdo e objetivos de Grupos de prevengdo e promogéo a
saude. Recreacdo e lazer. Prescri¢do de exercicio e treinamento
nas diversas faixas etarias. POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE:
Portaria 648/06 de 28/03/2006; Leis 8080/90 de19/09/1990
(principios e diretrizes), 8142/90 de 28/12/1990. NOB 96,
Portaria 399/06 - Pacto pela Salude 2006. Constituicdo Federal
artigos 196 a 200, e Emenda Constitucional n° 29. Caderno de
Atengao Basica n° 27 — Diretrizes NASF.

FARMACEUTICO-BIoquimico

Farmacologia: Farmacocinética; Farmacodinamica; Toxicologia;
Drogas que atuamemlocais sinapticos e neuroefetoresjuncionais;
Drogas que atuam no Sistema Nervoso Central; Terapia de
medicamentos da inflamagdo; Drogas cardiovasculares;
Drogas que afetam a fungdo gastrointestinal; Quimioterapia
das doengas parasitarias; Quimioterapia das doengas
microbianas; Horménios e antagonistas hormonais; Vitamina.
Farmacocinética: Diluicbes; Capsulas (fatores que influenciam
sua estabilidade, etc); Liquidos (xaropes, solugdes, suspensoes);
Semi-sélidos. Controle de qualidade de medicamentos: Analises
Fisicas; Andlise Fisico-quimicas; Analises Microbioldgicas.
Homeopatia; Principios Gerais; Farmacotécnica. Fitoterapia
(Farmacognosia): Principios gerais; Farmacotécnica; Tipos de
extracdo. Administracdo e Economia Farmacéutica: Controle de
estoques. Farmacovigilancia: Conceitos gerais de dados praticos
sobre o mercado farmacéutico. Boas praticas de fabricagao e
controle: Validag&o de processos e equipamentos; Validagéo dos
fluxos; Custos; Controle de contaminagéo cruzada; Descarte de
lixo, etc; Cadigo de Etica.Controle de Qualidade; Conhecimentos
basicos e comportamento laboratorial; Fotometria; Padronizagdo
e controle de qualidade, amostras, anélise por fracionamento,
determinagdes bioquimicas, imunoensaios, enzimologia clinica,
provas funcionais, andlise da urina, analise de calculos, liquido
sinovial, automagdo em bioquimica clinica, computagdo em
andlise clinica, métodos microbiolégicos, meios de cultura,

esterilizagdo em laboratério de analises clinicas, coloragdes,
coproculturas, culturas de material do trato geniturinario,
culturas de material da garganta e do escarro, hemoculturas,
exame do liquido cefalorraquidiano, antibiograma, reacdes de
precipitacdo, reagdes de aglutinagdo, reagbes de hemdlise,
técnicas de imunoflurescéncias, colhida de material, estudos dos
elementos figurados no sangue, estudo dos glébulos vermelhos,
imunohematologia, hemostasia, parasitologia nos laboratdrios
de andlises clinicas, métodos para a deteccdo de parasitas,
protozodrios intestinais e cavitarios, helmintos intestinais,
parasitos do sangue e dos tecidos, técnicas laboratoriais para
o diagnéstico das micoses, micoses de localizagdo superficiais;
Politicas de saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — dispositivos
relacionados a Saude; Organizagdo da atengdo basica no
Sistema Unico de Saude. Legislagdo profissional; Lei Organica
do SUS: Leis federais 8.080 e 8.142; NOAS 01/02; Legislagao de
interesse a salde, legislagao sanitaria geral, Lei dos Genéricos.

FISIOTERAPEUTA

Propedéutica fisioterapéutica.  Fisioterapia  reumatoldgica
nas: sindromes dolorosas, osteoartrite, osteopenias, artrites
microcristalinas, nas artrites infecciosas e fisioterapia nas
doengas inflamatérias do tecido conjuntivo. Fisioterapia
ortopédica e traumatologica: Tratamento fisioterapéutico
nas Alteragdes posturais e deformidades angulares dos
MMII; Lesdes traumaticas e artroplastias dos MMSS e MMII;
Lesdes as estruturas 6sseas e de tecidos moles do joelho;
Fisioterapia nas sinovectomias, tenorrafias e transferéncias
tendinosas; Tratamento fisioterapéutico nas lesdes teciduais.
Fisioterapia pneumofuncional: Analise de gases (gasometria);
Oxigenoterapia e aerossolterapia; Terapia desobstrutiva; Terapia
de expansédo pulmonar; Fisioterapia nas cirurgias abdominais
e toracicas; Reabilitagdo pulmonar; Espirometria; Fisioterapia
respiratbria em Pediatria; Introdugdo a ventilagdo mecéanica;
Fisioterapia nos disturbios do sono. Fisioterapia Cardiovascular:
Adaptagbes cardiovasculares ao exercicio fisico; Ergometria e
analise de testes ergométricos; Reabilitagao precoce do paciente
infartado e pré e pos-operatorio da cirurgia cardiaca; Fisioterapia
nas arteriopatias e venopatias; Reabilitagdo do paciente
amputado; Fisioterapia nas linfopatias dos membros inferiores;
Reabilitacdo das pacientes mastectomizadas. Fisioterapia
Desportiva: Treinamento de flexibilidade na prevengao de lesdo
desportiva; Tratamento fisioterapéutico nas lesdes desportivas;
Fisioterapia desportiva em atletas com deficiéncia. Fisioterapia
Neurofuncional: Desenvolvimento neuropsicomotor normal
e anormal na paralisia cerebral; Fisioterapia nas distrofias
musculares; Fisioterapia na espinha bifida; Fisioterapia nas
lesdes encefalicas adquiridas; Estimulagdo psicomotora
precoce; Sindrome de Down; Poliomielite; Pé torto congénito;
Ma formagao congénita; Luxagdo congénita do quadril; LesGes
do plexo braquial; Facilitagdo neuromuscular proprioceptiva
(FNP) — Kabat Knott-Voss; Método neuroevolutivo — Bobath;
Facilitagdo central — Brunnstrom; Estimulag&o periférica cutanea
- Rood; Hidroterapia no paciente neuroldgico; Hemiplegias nos
AV.Cs; Lesbes medulares: traumaticas e n&do traumaticas;
Traumatismos  crénio-encefalicos  (TCEs);  Neuropatias
periféricas - Polineuropatias (infecciosa — Sindrome de Giiillian
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Barre; alcodlica; tdxica; metabdlica) Paralisia facial periférica
e Lesdes isoladas dos nervos periféricos (radial, ulnar, ciatico
popliteo externo); Distlrbios cerebelares; ataxia; Doengas
degenerativas: sindrome de Parkinson, esclerose multipla e
doencga de Alzheimer; Tumores cerebrais; Sindrome da Imuno
Deficiéncia Adquirida (AIDS). Fisioterapia em Ginecologia:
Fisioterapia nas sindromes menstruais; Reeducagéo perineal;
Fisioterapia em cirurgia ginecologica; Fisioterapia na paciente
mastectomizada; Exercicio terapéutico e atividade fisica na
gestacdo; Fisioterapia no pré-natal; Fisioterapia na gestagéo
de risco; Atuacgdo fisioterapéutica no pré-parto; Fisioterapia
no puerpério. Fisioterapia em Ginecologia: Teorias do
envelhecimento; Alteragdes bioldgicas do idoso; Principais
disturbios dos sistemas organicos e imunolégico do idoso;
Fisioterapia na doenga de Parkinson; Fisioterapia na doenga
de Alzheimer; Fisioterapia na esclerose multipla; Fisioterapia na
atacia de Friedrich; Fisioterapia na doencga de Dick; Fisioterapia
na Coreia de Huntington; Fisioterapia na neuropatia diabética;
Politicas de saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — dispositivos
relacionados a Saulde; Organizagdo da atengdo basica no
Sistema Unico de Saude. Legislagao profissional; Lei Organica
do SUS: Leis federais 8.080 e 8.142; NOAS 01/02; Legislagao de
interesse a saude, legislagao sanitaria geral.

NUTRICIONISTA

Principios da Nutrigdo; Nutrientes: definicdo, propriedades,
fungdes, digestdo, absorgdo, metabolismo e fontes alimentares;
Dieterapia — Modificagdes da dieta normal para atendimento ao
paciente: caracteristicas politi-quimicas e métodos especiais
de alimentagdo parenteral e por sonda; Controle de peso;
Enfermidades gastrointestinais; Diabete Mellitus; Enfermidades
cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades hepaticas;
Enfermidades do sangue; Enfermidades do sistema musculo-
esquelético; Rotinas cirdrgicas; Nutricdo de queimados; Erros
inatos do metabolismo; Nutricdo materno-infantil — Alimentagdo
de nutriz, lactacdo, leite humano e consideragdes nutricionais;
Alimentagdo do lactante (aleitamento natural, artificial e
misto). Alimentagdo da crianga no 1° ano de vida, pré-escolar;
Técnica Dietética: conceito, objetivos, relevancia; Alimentos:
conceitos, classificagdo e composi¢do quimica; Caracteres
organolépticos; Selegdo, conservagdo e custo; Pré-preparo e
preparo dos alimentos: preliminares de divisdo, perdas e fator
de corregdo, métodos e técnicas de cocgdo; Planejamento de
Cardapios — fatores influentes na elaboragdo de cardapios e
requisicdes de géneros alimenticios; Nutricdo em Satde Publica
— Epidemiologia dos principais problemas nutricionais do pais;
Desnutricdo Energética — Protéica, Hipovitaminoses, Anemias
Carenciais, Bocio, Céarie Dental; Indicadores diretos e indiretos
do estado nutricional de comunidades; Programa de assisténcia
integral a salde da mulher; Programa de assisténcia integral
a salde da crianga e do adolescente; Acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento; Politicas de alimentagdo e
nutrigdo; Programas de suplementagao alimentar; Planejamento
em saude: conceito, etapas; Normalizagdo e supervisdo de
programas de nutrigdo; Educagao nutricional; Responsabilidade
do nutricionista em saude publica; Servigo de Nutrigdo e
Dietética — Estrutura administrativa de servigo de nutrigdo e

dietética e suas formas de representagdo; Recursos Humanos
do Servigo de Nutrigdo e Dietética — caracteristicas, processo
de admissdo, dimensionamento, principais cargos e suas
atribuigdes; Recursos Fisicos e Materiais do Servigo de Nutrigdo
e Dietética — composicdo da area, ambiéncia; Equipamentos
e dimensionamento. Funcionamento do servico de Nutricdo
e Dietética, atividades desenvolvidas, sistemas de controle e
avaliagdo; Elaboragéo de roteiros e formularios; Qualidade dos
alimentos; Contaminagéo alimentar; Transmissdo de doengas
por agua e alimentos contaminados; Toxi-infecgdo alimentar;
Conservagdo e manipulagdo de alimentos; Legislagdo em
qualidade de alimentos.

PsicéLoGo

Fundamentos da Psicologia: A evolugdo e as raizes bioldgicas
do comportamento; O cérebro e o sistema nervoso; Sensagao,
Percep¢do e Aprendizagem. Conhecimento e pensamento:
Memoria, Pensamento e a linguagem. A pessoa no contexto: o
desenvolvimento cognitivo e o desenvolvimento social. Cognigéo
social e emocdo. Influéncias Sociais e Relacionamentos.
Diferengas  Individuais; Inteligéncia e Personalidade.
Psicopatologia. Tratamento de transtornos Mentais. Codigo
de ética, Leis e Portarias relacionadas a pratica profissional.
Programas, politicas e projetos federais que abrangem a
Psicologia. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS):
Programa de Protec&o Social Basica. Psicologia Clinica, Social e
da Saude, Psicopatologia Geral, TCC - Terapia Comportamental
Cognitiva. Psicologia Social e Institucional. Etica profissional.
Teoria Psicanalitica de Sigmund Freud; Deficiéncias Mentais
(Tipologia — Caracteristicas — Sintomas — Causas: Enddgenas
e Exogenas; Pré-Peri; Poés — Natais); Doencas Mentais:
Psicopatologia (Neuroses — Psicoses e Perversdo); Avaliagdo
(Testagem — Diagndstico — Estudo de Caso — Relatério); Terapia
Familiar Sistémica; Nogdes sobre o Sistema Unico de Salde
(SUS) e politicas de satde publica ; Fundamentos da medida
psicolégica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegéo,
avaliagdo e interpretacdo dos resultados. Utilizagao das técnicas
de avaliagdo na pratica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia
do desenvolvimento normal e patologico: desenvolvimento
fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto.
Saude coletiva: Politicas de saude mental. Saide mental e
familia. Saude mental e trabalho. Equipes de saide mental.
Nogbes de Recrutamento e Selegdo e Desenvolvimento de
Pessoal. Etica profissional. Politicas de saude. Diretrizes e bases
da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil — dispositivos relacionados a Saude. Organizagéo
da atengdo basica no Sistema Unico de Saude. Legislacéo
profissional. Lei Organica do SUS: Leis federais 8.080 e 8.142;
NOAS 01/02. Legislagdo de interesse a salde. Legislagdo
sanitaria geral.

NiVEL MEDIO

LiNGUA PORTUGUESA

Tipos de textos e respectivos principios organizacionais;
narrativos, descritivos, dissertativos. Interpretagdo textual.
Ortografia. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, forma de ftratamento e colocagéo
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pronominal. Verbo - Emprego de tempos e modos verbais; Vozes
do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e regéncia verbal. Emprego da crase. Pontuagdo. Classes
gramaticais variaveis e invariaveis. Termos essenciais da oragao.
Termos integrantes da oragdo. Termos acessérios da orag&o.
Periodo composto por Coordenagéo e Subordinagdo. Usos do
QUE e SE. Sinonimia, Antonimia, Heteronimia, Homonimia,
Paronimia, Ambiguidade. Estrutura das palavras: prefixos
e sufixo, e processos de formagdo das palavras. Variagdes
linguisticas. Figuras de linguagem. Figuras de pensamento.

MATEMATICA

Raciocinio Logico - Avaliagdo da habilidade do candidato em
entender a estrutura ldgica de relagdes arbitrarias entre pessoas,
lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes
das relagbes fornecidas, e avaliar as condi¢des usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes das
provas poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas;
|6gica de argumentagao; diagramas ldgicos; algebra e geometria
basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE DE SERVIGOS DE SAUDE

Aleitamento Materno: Objetivos e importancia. Nutrigao infantil
e de gestantes: Principais grupos de alimentos e Importancia
da alimentagdo balanceada. Vacinagdo Infantil: Principais
vacinas e calendario de vacinagdo do Estado de Mato Grosso
do Sul. Prevengao e tratamento das diarreias Processo Saude
Doenga. Principios e Diretrizes do SUS. Cadastramento familiar
e territorial: finalidade. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Estatuto do Idoso. Politicas de saude. Diretrizes e bases da
implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil — dispositivos relacionados a Saude. Organizagéo
da atencdo basica no Sistema Unico de Saude. Legislagdo
profissional. Lei Organica do SUS: Leis federais 8.080 e 8.142;
NOAS 01/02. Legislagdo de interesse a salde. Legislagao
sanitaria geral. NogOes de ética e cidadania.

ORIENTADOR SOCIAL

Conceitos gerais: ética, redugdo de danos, democracia, rede
social, direitos sociais, seguridade social, cidadania, Educacao
em salde, Protegdo Social, violéncia social. Nogdes Basicas
sobre as Relagdes Humanas. Os conselhos de direito: da crianga
e do adolescente, da saude, da educagéo e da assisténcia social.
A importancia da participagdo popular na garantia dos direitos
sociais. Fundamentos éticos, legais, teéricos e metodoldgicos
do trabalho com familias. Dindmica Familiar; noges basicas. A
importancia da familia no convivio social e na protegéo social da
crianga e do adolescente. Trabalho com grupos. A importancia
da rede socioassistencial, da busca ativa e trabalho em equipe.
Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica
da Assisténcia Social - LOAS/1993; Estatuto da Crianga e
do Adolescente - ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004;
Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica
Nacional de Integragdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989;
Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem: Lei n°
11.129, de 30 de junho de 2005, pela Lei n° 11.692, de 10 de

junho de 2008 e o decreto n° 6.629, de 4 de novembro de 2008.

TEcNICO EM ENFERMAGEM

Etica Profissional; Realizagdo de técnicas de enfermagem:
administragdo de medicamentos por via endovenosa e
hemotransfusao, leitura de dispositivos de vigilancia total e
cardiaca, leitura de reagdo as provas dérmicas, aspiragdo
traqueal, sondagem nasogastrica e vesical, controle hidrico;
Principios e técnicas de assepsia e anti-sepsia — desinfeccédo
corrente e terminal; Interpretagdes de sinais e sintomas;
Assisténcia ao paciente e ao médico durante tratamentos
complexos: oxigenoterapia, drenagem, paracentese, provas de
fungdo real e digestiva, didlise perintoneal, biépsias, alimentagéo
parenteral; Assisténcia a pacientes geriatricos; Cuidados pré-
operatdrios; Assisténcia em salas de cirurgia — instrumentagao;
Prevengdo de acidentes: hemorragias, queimaduras, fraturas,
corpos estranhos, afogamentos; Assisténcia de enfermagem em
unidade de tratamento intensivo — controle de PVC, monitorizagdo
cardiaca e respiratoria; Assisténcia de enfermagem a pacientes
portadores de diabetes mellitus — insulinoterapia; Assisténcia
de enfermagem a pacientes em tratamento quimioterapicos;
Assisténcia de enfermagem nas situagdes de emergéncia —
choque, edema agudo do pulméo, insuficiéncia respiratoria
aguda e parada cardiaca; Enfermagem Materno Infantil:
Anatomia e fisiologia da reprodugao humana.; Desenvolvimento
de embrido e do feto; Assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente e puérpera normal e patolégica. Trabalho de parto:
preparo, conducao do trabalho de parto normal e complicagdes.
Intervencdes obstétricas e assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido normal e prematuro; Assisténcia de enfermagem ao
paciente pediatrico; Enfermagem em Saude Publica: Situagdo
de salde do pais: peculiaridades regionais e locais; Atividades
basicas de enfermagem. Assisténcia de enfermagem de salde
publica na comunidade. Aplicagdo de técnicas educativas em
enfermagem de salde publica. Doengas transmissiveis e seu
controle. Doengas sexualmente transmissiveis. Importancia do
saneamento no meio-ambiente a prevengao das doengas e seus
niveis. Politicas de saude; Diretrizes e bases da implantagdo
do SUS; Constituigdo da Republica Federativa do Brasil —
dispositivos relacionados a Salde; Organizacdo da atengédo
basica no Sistema Unico de Satde. Legislagao profissional; Lei
Organica do SUS: Leis federais 8.080 e 8.142; NOAS 01/02;
Legislagdo de interesse a saude, legislagao sanitaria geral.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LiNGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagdo de diversos géneros textuais.
Ortografia. Pontuagdo. Pardnimos e hom6nimos. Emprego: mal
e mau; ha, a, a; onde e aonde; mas e mais. Crase. Acentuagdo
grafica. Emprego do “porqué”. Estrutura das Palavras: Sufixos
e prefixos. Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome e verbo; invariaveis: preposigao,
interjeicdo, conjungdo e advérbio. Flexdo de nimero, género
e grau dos substantivos e adjetivos. Sindnimos e Antonimos.
Termos essenciais, integrantes e acessorios da orag&o.
Concordancia Nominal. Concordancia Verbal. Colocagdo
pronominal. Figuras de pensamento: hipérbole; antitese;
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prosopopéia; ironia; gradagéo; eufemismo. Regéncia nominal e
regéncia verbal.

MATEMATICA

Divisdo e Multiplicagdo de fragdes; Maximo Divisor Comum
(M.D.C.) Minimo Multiplo Comum (M.M.C.); Expressdes
Algébricas; Razdo e Proporgdo; Juros Simples; Equagdes,
Inequagdes e Sistemas; Conjuntos e Subconjuntos; Poténcias
e Raizes; Geometria Plana; Angulos; Teoremas; Trigonometria;
Probabilidades e Geometria basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

A assisténcia a salde da mulher (pré-natal, preventivo do
cancer do colo de Utero e mama, planejamento familiar); Nogdes
elementares referente a assisténcia a saude da crianga e do
adolescente; Noges elementares referente a saneamento
basico; Sistema a Unico de Satide - SUS - principios e diretrizes;
Nogdes elementares referente ao processo salde e doenga;
Equipe de salde; Nogdes elementares referente a assisténcia a
saude do adulto (problemas respiratérios, cardiolégicos, diabetes
mellitus, hipertensdo arterial; nogdes elementares referente;
Estratégia de Saude da Familia - estratégia de reorientagao
do modelo assistencial - Principios e diretrizes (equipe minima,
territorializagdo); Programa de Agente Comunitario de Salde;
Atribuicdes do Agente Comunitario de Saude - Lei 11.350;
Nogbes elementares referente as Doengas Sexualmente
Transmissiveis, tipos, forma de contagio e prevencgao; Visita
domiciliar (caracteristicas e objetivos); SIAB - Sistema de
Informagao da Atencéo Basica - Fichas A, B, C, D, SSA2, PMAZ;
Cadastramento das familias e 0 acompanhamento a gestante,
hipertenso, diabético; Nogdes referente a doencas de notificagdo
compulsoria; Nogdes referentes 0 acompanhamento ao paciente
com tuberculose e hanseniase; Nogdes elementares referente
a Saude Bucal; NogBes sobre a transmissdo de doengas e
respectivo tratamento. Politicas de saude; Diretrizes e bases
da implantagdo do SUS; Constituigdo da Republica Federativa
do Brasil - dispositivos relacionados a Saude; Organizagdo da
atencéo basica no Sistema Unico de Satde

MoniTorR DE ALUNOS

Disciplina e vigilancia dos alunos. Controle e movimentagéo do
aluno. Observagdo e orientagdo dos setores. Comportamento
dos alunos. Primeiros socorros aos alunos. Conhecimentos e
manuseio de extintor de incéndio de autos. Conhecimento sobre
regimento escolar; Lei n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases
da Educagédo Nacional — LDB; Lei n° 8.069/1990 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA; Nogdes basicas de higiene,
saude e alimentag&o de criangas.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LiNGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de pequeno texto; Mensagem do texto;
Reconhecimento da significagdo de algumas palavras; Divisao
silabica; Acentuagdo gréfica; identificagdo da conjugacéo dos
verbos; Grafia das palavras; Concordancia usada.

MATEMATICA

Leitura e representagdo de numerais: o nimero em diferentes
situagdes; Sequencia numérica; Antecessor e sucessor; Par e
impar; Resolugéo de problemas envolvendo adigdo e subtragéo,
multiplicagdo e divisdo; Conceito de metade, dobro e triplo;
Resolugéo de problemas por meio de ilustragdo e/ou operagdes;
Conceito de maior e menor, largo e estreito, comprido e curto,
grosso e fino, alto e baixo, pesado e leve; Nogdes basicas de
medidas: comprimento, valor, tempo e massa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MERENDEIRA

Nogdes de limpeza e higiene; Destinagdo do lixo; Produtos
apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios,
azulejos, etc.; Conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho
bragal; Nogbes de Hierarquia; Preparo e distribuicdo de café,
cha, suco, etc..; Pequenos reparos em instalagdes, mobiliarios
e utensilios; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratérios, escolas, bem como de méveis e utensilios. Varrigdo
de superficies diversas; Conhecimento e uso de ferramentas:
enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovao,
outros; Carregamento e descarregamento de terra, areia e
entulhos em caminhdes; Conservagao de ferramentas diversas;
Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Abertura
de valas com utilizagdo de ferramentas manuais; Limpeza de
veiculos e maquinas; Convivéncia com 0s superiores, com 0s
colegas de trabalhos e com o publico; Bom trato com os bens
publicos.

MoTORISTA

Estacionamentos; Gestos de condutores; gestos da autoridade
de transito; sinais sonoros; Cddigo Brasileiro de Transito;
Distribuigdo de cargas e manutengdo preventiva de veiculos;
Procedimentos durante uma emergéncia; Conhecimentos
basicos sobre motor a exploséo e diesel, Primeiros Socorros,
Relagdes Humanas, Bom trato com os bens publicos, modo de
vestir e higiene pessoal.

MAGISTERIO

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS
[ExcEcAO PARA PROFESSOR ANOS INICIAIS / PROFESSOR
EbucAcAo INFANTIL
Concepgdes de Educagdo e Escola; Fungéo social da escola
e compromisso social do educador; Etica no trabalho docente;
Tendéncias educacionais em sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodologicas; A construgdo do conhecimento: papel
do educador, do educando e da sociedade; Viséo interdisciplinar
e transversal do conhecimento; Projeto politico-pedagégico:
fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagéo
de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando
como foco o processo ensino-aprendizagem; Curriculo em agao:
planejamento, sele¢do e organizagao dos contelidos; Avaliagao;
Organizagao da escola centrada no processo de desenvolvimento
do educando; Teoria Piagetiana; Teoria Vygotskyana; Mdltiplas
Inteligéncias; Educagdo inclusiva; Constituicio Federal/88 —
artigos 205 a 214 e artigo 60 das disposicdes Constitucionais
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transitorias; Lei Federal n° 9394/96 — LDB; Lei Federal n® 8069/90
- Estatuto da Crianga e do Adolescente; Parametros Curriculares
Nacionais; Emenda Constitucional n° 53/2006 — FUNDEB;
Pesquisadores contemporaneos: Celso Antunes, Pedro Demo,
Lino de Macedo, Telma Weiss, Celso Vasconcelos, Philippe
Perrenoud, Vitor Paro, César Coll, Jussara Hoffman, Libéaneo,
Luckesi, Selma Pimenta, Teresinha Azeredo Rios, Romeu
Kazumi Sassaki, Constance Kamii, Paulo Freire, Magda Soares,
Regina Leite Garcia, Edgar Morin, Maria Teresa Mantoan, Mario
Sérgio Cortella, Alvaro Vieira Pinto, Sandra M. Zakia L. Souza,
Gaudéncio Frigoto e Julio Groppa Aquino.

LiNGuA PORTUGUESA

Tipos de textos e respectivos principios organizacionais:
narrativos, descritivos, dissertativos. Interpretagdo textual.
Ortografia. Acentuagdo grafica. Flexao nominal e verbal.
Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagao
pronominal. Verbo - Emprego de tempos e modos verbais; Vozes
do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e regéncia verbal. Emprego da crase. Pontuagdo. Classes
gramaticais variaveis e invariaveis. Termos essenciais da oragéo.
Termos integrantes da oragdo. Termos acessérios da oragéo.
Periodo composto por Coordenagéo e Subordinagio. Usos do
QUE e SE. Sinonimia, Antonimia, Heteronimia, Homonimia,
Paronimia, Ambiguidade. Estrutura das palavras: prefixos
e sufixo, e processos de formagdo das palavras. Variagdes
linguisticas. Figuras de linguagem. Figuras de pensamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESsOR ANos INICIAIS

Concepgdes de Educagdo e Escola; Fungdo social da escola
e compromisso social do educador; Etica no trabalho docente;
Tendéncias educacionais em sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodologicas; A construgao do conhecimento: papel
do educador, do educando e da sociedade; Visdo interdisciplinar
e transversal do conhecimento; Projeto politico-pedagégico:
fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagéo
de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando
como foco o processo ensino-aprendizagem; Curriculo em
agao: planejamento, sele¢do e organizagdo dos conteudos;
Avaliagdo; Organizagdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando; Educagéo inclusiva; Constituicao
Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das disposicoes
Constitucionais transitorias; Lei Federal n° 9394/96 — LDB; Lei
Federal n° 8069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Parémetros Curriculares Nacionais; Emenda Constitucional n® 53
- FUNDEB; Teoria Piagetiana; Pesquisadores contemporaneos:
Paulo Freire, Celso Antunes, Pedro Demo, Lino de Macedo,
Telma Weiss, Celso Vasconcelos, Philippe Perrenoud, Vitor Paro,
César Coll, Jussara Hoffman, Libaneo, Luckesi, Selma Pimenta,
Teresinha Azeredo Rios, Romeu Kazumi Sassaki, Constance
Kamii, Paulo Freire, Magda Soares, Regina Leite Garcia, Edgar
Morin, Maria Teresa Mantoan, Mario Sérgio Cortella, Alvaro
Vieira Pinto, Sandra M. Zakia L. Souza, Gaudéncio Frigoto, Julio
Groppa Aquino, Emilia Ferreiro; Delia

PRrRoFEssOR EpucacgAo INFANTIL

Concepgdo de Educagao Infantil e infancia; Desenvolvimento
infantil; Concepcdo de ensino e aprendizagem; Curriculo e
Educacdo Infantil; Curriculo e projeto politico-pedagégico;
O espaco fisico, a linguagem, o conhecimento e o lidico na
pedagogia da Educagdo Infantil; Planejamento e avaliagéo;
Articulagdes entre a Educacéo Infantil e o Ensino Fundamental;
Fundamentos técnico-pedagdgicos das diferentes areas do
conhecimento; Concepc¢do de alfabetizagéo, leitura e escrita;
Tendéncias tedricas e metodolégicas na Educagéo Infantil; Visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento; Constituicdo
federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das disposicdes
Constitucionais transitdrias; Lei Federal n° 9394/96 - LDB;
Emenda Constitucional n° 53/2006 e Medida Provisoria n® 339
de 28 de dezembro de 2006 - FUNDEB; Lei Federal n® 8069/90
— Estatuto da Crianga e do Adolescente; Referencial Curricular
para a Educagdo Infantil; Teoria Piagetiana; Pesquisadores
contemporaneos: Paulo Freire, Celso Antunes, Pedro Demo,
Lino de Macedo, Telma Weiss, Celso Vasconcelos, Philippe
Perrenoud, Vitor Paro, César Coll, Jussara Hoffman, Libaneo,
Luckesi, Selma Pimenta, Teresinha Azeredo Rios, Romeu
Kazumi Sassaki, Constance Kamii, Paulo Freire, Magda Soares,
Regina Leite Garcia, Edgar Morin, Maria Teresa Mantoan,
Gondin, Mario Sérgio Cortella, Alvaro Vieira Pinto, Sandra M.
Zakia L. Souza, Gaudéncio Frigoto, Julio Groppa Aquino, Walter
Benjamin, Emilia Ferreiro, Kishimoto e Ana Teberosk.

ProFEssoR — EpucagAo EsPEcIAL

A Politica Nacional de educagdo Especial na Perspectiva da
Educagdo Inclusiva; O Decreto 6.571/2008 e as Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado
- AEE, na Educacdo Basica; Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educagédo Basica;
A histéria da educacdo especial no Brasil. Fundamentos da
Educagado Inclusiva. Educagdo inclusiva: caracteristicas,
definicbes e objetivos. Marcos politico-legais da educagédo
especial na perspectiva da educagéo inclusiva. Politica de
Integracdo na educacgéo especial. Convencgao sobre os direitos
das pessoas com deficiéncia/ ONU. A questédo da diferenca na
educagdo especial: discursos e representagdes. Tecnologia
assistiva e comunicagao alternativa. Os servigos de atendimento
educacional especializado para surdos. O bilinguismo na
educagédo de surdos. Os servigos de atendimento educacional
especializado para cegos e baixa visdo. O Braille para a
alfabetizagdo e aquisicdo da leitura e escrita. Os servicos de
atendimento educacional especializado para deficientes fisicos.
Os servigos de atendimento educacional especializado para
deficientes intelectuais. Os servigos de atendimento educacional
especializado para deficientes mdaltiplos. Os servigos de
atendimento educacional especializado para surdo, cegos. Os
servicos de atendimento educacional especializado para criangas
e adolescentes com transtornos globais do desenvolvimento.
Os servigos de atendimento educacional especializado para
criangas e adolescentes com altas habilidades/superdotagdo. O
desenho universal e a sua importancia em educagao especial.
As estratégias de avaliagdo de criangas e adolescentes com
deficiéncia e com transtornos do desenvolvimento.

Professor- Sala de Recursos tecnologicos
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Projeto: Viséo histérica; Projetos e o uso de Tecnologias; Assinado de forma digital por EVERTON
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Fungao social da escola e compromisso social do educador; ou=RFB e'SZFLf.fg‘C‘;EVZ’Ek'Z'R‘L“JSE
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e da sociedade; Visao interdisciplinar e transversal do
conhecimento; Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a
orientagéo, planejamento e implementacao de agdes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem; Curriculo em agao: planejamento, sele¢éo
e organizagdo dos conteudos; Avaliagdo; Organizagdo da
escola centrada no processo de desenvolvimento do educando;
Educacgdo inclusiva; Constituicdo Federal/88 - artigos 205 a
214 e artigo 60 das disposi¢des Constitucionais transitorias; Lei
Federal n® 9394/96 — LDB; Lei Federal n° 8069/90 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Pardmetros Curriculares Nacionais;
Emenda Constitucional n° 53 - FUNDEB; Teoria Piagetiana.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

REQUERIMENTO DE INSENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO

O candidato abaixo identificado requer que lhe seja concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo
no PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VICENTINA, de acordo com o Edital 001/2017, de 24.04.2017
para o cargo/fungio:

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO
Nome:

Filiacao:

Estado Civil: Data de Nascimento: RG Ne: CPF:

Endereco Residencial:

Cidade: UF: CEP:

Telefone Residencial: Quantidade de pessoas que residem com o candidato

DOCUMENTOS ANEXADOS AO PRESENTE REQUERIMENTO:

ATENCAO:

Este requerimento NAO dispensa o candidato do preenchimento da “FICHA DE INSCRICAO”.

A solicitacdo de inscricao com isen¢ao do pagamento da taxa de inscricdo devera ser feita, obrigatoriamente, até
0 prazo maximo de 26 de abril de 2017.

Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de isencdo entregues ou remetidos fora do prazo estipulado.

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscricdo,
serem verdadeiras as informacgdes, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros
documentos comprobatdrios, sempre que solicitados pela Comissao do Processo Seletivo.

Vicentina/MS, de de 2017.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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