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ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI

LEI MUNICIPAL N° 617 de 23 de dezembro de 2025

“Dispoe sobre autoriza¢do para doagdo de lotes e/ou construgdo de unidades habitacionais no Municipio de Vi-
centina/MS, define os critérios pertinentes e estabelece outras providéncias.”

CLEBER DIAS DA SILVA, Prefeito Municipal de Vicentina — MS, no uso das atribui¢cdes que lhe confere a Lei
Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou, sanciona e promulga a seguinte Lei Ordinaria
Municipal:

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a autorizagdo para doacdo de lote e da unidade habitacional a ser construida, para fins
de moradia, e define os critérios pertinentes.

ART. 2° - O Executivo fica autorizado a doagdo de lotes e/ou construcao de unidades habitacionais para a popula-
¢do em vulnerabilidade social, que residam em areas de risco ou em situagao precaria, com renda familiar de até 03
(trés) salarios minimos, com finalidade de assegurar o acesso a terrenos urbanizados e a moradia digna e sustentavel.

Art. 3° - A constru¢do da unidade habitacional podera ser realizada em lote do Municipio ou de propriedade do
beneficidrio, devendo, no entanto em ambos os casos, estar livre de qualquer 6nus sobre o lote.

Art. 4° - Serdo adotados os seguintes principios:

I - compatibilidade e integragdo das politicas habitacionais federal, estadual e municipal, bem como das demais
politicas setoriais de desenvolvimento urbano, ambientais e de inclusao social;

IT - moradia digna como direito social fundamental, nos termos do artigo 6° da Constitui¢ao da Reptiblica Federativa
do Brasil;

IIT - democratizacdo, descentralizacdo, controle social e transparéncia dos procedimentos decisorios

IV - fungao social da propriedade urbana visando a garantir atuagdo direcionada a coibir a especulagdo imobiliaria
e permitir o acesso ao lote urbano e ao pleno desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e da propriedade;

Art. 5° - S3o objetivos desta Lei:

Prefeitura Municipal de Vicentina-MS | Rua Arlinda Lopes Dias n® 550 - Centro - CEP: 79.710-000
www.vicentina.ms.gov.br - Email: vicentina@vicentina.ms.gov.br
Fone: (67) 3468 1313 | (67) 3468 1156



| ANO 09 EDICAO n° 1506 VICENTINA-MS, TERCA-FEIRA, 23 DE DEZEMBRO DE 2025 Pag. 3|

I - viabilizar para a populacao em vulnerabilidade social acesso a lote urbano e a moradia digna e sustentavel;

II - implementar politicas e programas de investimentos e subsidios, promovendo e viabilizando o acesso a habita-
¢do voltada a populagdo de menor renda;

III - articular, compatibilizar, acompanhar e apoiar a atuagdo das instituicdes e 6érgaos que desempenham funcdes
no setor da habita¢do, podendo inclusive realizar convénios com as demais institui¢des publicas ou privadas, con-
cedendo aporte financeiro para a construg¢ao da unidade habitacional no lote doado.

Art. 6° - Sao diretrizes adotadas por esta Lei:

I - prioridade para planos, programas e projetos habitacionais para a populacdo de baixa renda, podendo promover
a articulacao com programas e agoes do Governo Federal, Estadual e Municipal;

IT - utilizag@o prioritaria de incentivo ao aproveitamento de areas dotadas de infra-estrutura nao utilizadas ou
subutilizadas, inseridas na malha urbana;

III - utilizagdo prioritaria de lotes de propriedade do Poder Publico para a implantagao de projetos habitacionais de
interesse social

IV - sustentabilidade econdmica, financeira e social dos programas e projetos implementados;

Art. 7° - As doagdes de terrenos e/ou construgdo das unidades habitacionais, somente poderdo ser realizadas se
atendidos os seguintes requisitos:

I - a pessoa de baixa renda, assim aferida por profissional do Servigo Social Municipal;

IT - Termo de compromisso assinado pelo beneficidrio com as obrigacdes e encargos assumidos;

IIT - o beneficiario do programa tem que ter comprovagao de residéncia no municipio, através de informacoes e
documentos oficiais de no minimo, 02 (dois) anos;

IV - o beneficiario ja contemplado em outros programas habitacionais (federal, estadual e municipal) ndo podera ser
contemplado novamente, devendo ser analisados através do Sistema Cadunico e pelo sistema proprio do Municipio
e do Estado.

V- Devera ser apresentado laudo técnico, atestado por engenheiro civil ou arquiteto e urbanista designado pelo Mu-
nicipio que demonstrando que a moradia a ser substituida, encontra-se em areas de risco ou em situagao precaria.
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VI- Podera participar do projeto beneficiario que possua propriedade de um lote urbano, no qual sera construida a
unidade habitacional autorizada por esta lei.

§1° Sao meios aptos a comprovacao de renda:

a) Carteira de Trabalho;

b) Folha de pagamento;

c) Declaragdo do beneficiario, sob as penas da lei, somada a avaliagdo por profissional do servigo social;
d) Contratos;

e) Certiddes ou atestados de pessoa idonea ou empresa; e,

f) Certidao do INSS;

g) Outros meios admitidos em direito.

§ 2° Em caso de falecimento do beneficiario (donatario) antes da entrega do imdvel, e constatada a auséncia de
vulnerabilidade social do nucleo familiar, o imovel revertera ao Municipio sem nenhum direito de indenizagao ou
compensagao aos sucessores, o qual devera selecionar outra familia que atenda os critérios desta Lei.

Art. 8° - O beneficiario da doagdo do lote e da unidade habitacional, ndo podera dispor do imovel pelo prazo de 05
(cinco) anos e ndo sera mais beneficiario de outros programas de habita¢do de interesse social.

§1°. Fica o Beneficidrio dessa Lei obrigado a utilizar o imével doado, exclusivamente para moradia propria e de seu
nucleo familiar, sendo vedado vender, alugar, transferir, ceder, dar em comodato, emprestar no todo ou em parte,
abandonar, propiciar que o imovel fique vago ou abandonado, pelo prazo exigido no caput deste artigo.

§2° Em caso de descumprimento das obrigacdes e encargos pelo beneficiario (donatario), independentemente de
qualquer indenizagdo por benfeitorias realizadas, cabera a reversao do imovel doado, podendo ainda o Municipio
exigir o ressarcimento de valores em virtude da depreciagdo do imovel.

§3° No caso de constru¢do em lote do beneficiario, que for constatado descumprimento das obrigagdes e encargos,
caberd o ressarcimento total do valor investido na constru¢do das unidades habitacionais pelo novo beneficiario
selecionado.

Art. 9° - As localizagdes dos lotes a serem doados nao serdo de escolha do beneficiario e serdao definidas pela Secre-
taria de Assisténcia Social, sendo autorizado ao Poder Executivo estabelecer outros critérios, desde que impessoais
e objetivos e ndo sejam ofensivos a moralidade e aos demais principios regentes da Administragao Publica.

Art. 10 - Os beneficiarios serao selecionados por meio de avaliagdo da Secretaria de Assisténcia Social do Munici-
pio, o qual apresentara relatdrio social do nticleo familiar, o perfil socioecondmico; impossibilidade de adquirir casa
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propria ou substituir sua moradia em situagao precaria; e que atestara que o beneficiario nao tenha sido contemplado
anteriormente por programas habitacionais do governo municipal, estadual e federal.

Art. 11 - S6 Poderdo ser beneficiadas pelo programa de interesse social as familias que aderirem ao estabelecido na
respectiva legislacdo do Programa instituido e/ou parceria firmada pelo Municipio para viabilizar a construgao das
unidades habitacionais.

Art. 12 - Sendo o lote de propriedade do Municipio, o0 Municipio as suas expensas devera escriturar o terreno em
nome do beneficiario até¢ a entrega da unidade habitacional, constando na matricula clausula reversiva para o caso
do ndo cumprimento das obrigacdes e encargos.

Paragrafo unico_ O Municipio devera ainda providenciar a averbac¢do da unidade habitacional 8 margem da matri-
cula, no prazo de 2 (dois) anos, contados da entrega da unidade habitacional.

Art. 13 - A doagdo de que trata esta Lei dar-se-4 em estrita observancia a legislagdo pertinente, sendo dispensada a
licitagdo, nos termos do §6° do art. 76 da Lei Federal n® 14.133/2021, devendo ser formalizada mediante escritura
publica.

Art. 14 - Os Lotes a serem regularizados e doados serdo:

LOTE QUADRA MATRICULA
16,17, 18,19 ¢ 20 04 24.715
02 15 16.182
08 15 16.198
01 19 16.197
14 36 16.293
13 36 16.292
11 35 16.284
14 34 16.277
08 29 16.243
01 29 16.238
01 17 16.191
11 06 16.155
18 09 16.166
11 17 16.193
18 25 16.229
01 39 16.295
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Art. 15 - As despesas serao desenvolvidas dentro da previsao do PPA, LDO e LOA e dos planos anuais estabe-
lecidos pelo Conselho Municipal de Habitacao, correndo a despesa por conta do recurso or¢gamentario do Fundo
Municipal de Habitacao de Interesse Social - FMHIS de Vicentina.

Art. 16 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar Termo de Parceria com as demais institui¢cdes pu-
blicas ou privadas para viabilizar total ou parte da constru¢ao das unidades habitacionais de Programa Habitacional
de Interesse Social.

Art. 17 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vicentina-MS, aos vinte e trés dias do més de dezembro do ano de dois mil e
vinte e cinco.

CLEBER DIAS DA SILVA
Prefeito Municipal

EXTRATOS E CONTRATOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 178/2025
DISPENSA DE LICITACAO N°. 068/2025

AUTORIZACAO DA CONTRATACAO

Em observancia ao que determina a Lei n® 14.133/2021 e com base no Ato de Dispensa de Licitacao, fica AUTO-
RIZADA a contratacdo do objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos técnicos de serra-
lheria e soldagem, exclusivamente destinados @ manutencao corretiva e preventiva, recuperagdo estrutural, reforgo
mecanico, fabricagdo, adaptacdo e instalacdo de componentes metalicos de caminhdes pertencentes a frota munici-
pal, bem como de seus sistemas e equipamentos diretamente acoplados (cagambas, carrocerias, estruturas metalicas,
laminas e implementos), conforme especificagdes e quantitativos definidos neste instrumento, a favor da empresa
REGINALDO GONCALVES ME, CNPJ n° 19.467.433/0001-80. Situada na Rua Francisco Isaias Niz Martines,
n°® 208, Altos do Barreirdo, CEP: 79.710-000, na cidade de Vicentina/MS, sob o valor de R$ 58.100,00 (cinquenta e
oito mil e cem reais), por ser dela o menor prego ofertado, bem como a lavratura do respectivo Contrato.

Vicentina, MS, 23 de dezembro de 2025.

CLEBER DIAS DA SILVA
Prefeito Municipal
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EXTRATO DE CONTRATO n° 246/2025
DISPENSA: N° 068/2025
PROCESSO ADMINITRATIVO: N° 178/2025

Codigo do e-sfinge: AS02E7DB5806EC11FFDIB2E50618458CCOE2FD58

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE VICENTINA/MS
REGINALDO GONCALVES ME

OBJETO: Contratacao de empresa especializada na prestagao de servigos técnicos de serralheria e soldagem, ex-
clusivamente destinados a manutencao corretiva e preventiva, recuperagao estrutural, refor¢o mecanico, fabricagao,
adaptagdo e instalacdo de componentes metéalicos de caminhdes pertencentes a frota municipal, bem como de seus
sistemas e equipamentos diretamente acoplados (cagambas, carrocerias, estruturas metalicas, laminas e implemen-
tos).

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n® 14.133/93, especificamente o art. 75, inciso II.

VALOR: R$ 58.100,00 (cinquenta e oito mil e cem reais).

VIGENCIA: 12 (doze) Meses.

DATA: 23 de dezembro de 2025.

ASSINATURAS: CLEBER DIAS DA SILVA, Prefeito Municipal, REGINALDO GONCALVES ME, Contratada
e as Testemunhas, Mariana Boigues Idalgo de Oliveira e Gabriel André da Silva.
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EDITAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE IBCGP
5 VICENTINA/MS - EDITAL N 02/2025 T T

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CARATER INTERNO PARA SELECAO DE CANDIDATOS
APTOS PARA PROVIMENTO DA FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
DO MUNICIPIO DE VICENTINA/MS - EDITAL N° 02/2025

O Prefeito Municipal de Vicentina, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares que lhe conferidas pela Lei
Organica do Municipio e o Decreto n® 293, de 17 de novembro de 2025, torna publico a abertura de Processo Seletivo
Simplificado de carater Interno para a escolha de integrantes do Magistério Publico Municipal aptos ao exercicio da
fungao de Diretor Escolar nas Unidades de Ensino da Rede Municipal de Vicentina/MS, sendo o Processo Seletivo
Simplificado regido pelas as normas especificas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital dispde sobre os procedimentos para a inscrigdo € o processo seletivo simplificado de carater interno
destinado a selecdo de integrantes do Magistério Publico Municipal aptos ao exercicio do cargo/funcdo de
Diretor Escolar nas Unidades de Ensino da Rede Publica Municipal de Vicentina, em conformidade com o
Decreto n° 293/2025 e demais normas aplicaveis.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado de carater Interno, sera realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestio e
Pesquisa (IBCGP), em todas as respectivas etapas, visando a selegdo de candidatos aptos para provimento
da fung¢@o de Diretor Escolar na Rede Municipal de Ensino do Municipio de Vicentina/MS, durante o
respectivo prazo de validade previsto no item 1.6.

1.3. A Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n° 251, de 11 de dezembro de 2025,
acompanhara toda a execugao do certame.

1.4. O certame de que trata este Edital sera regido em duas etapas:

ETAPA DESCRICAO CARGO/FUNCAO CRITERIO
a Prova Objetiva de . .
1 Miltipla Escolha Diretor Escolar Eliminatorio
20 Apresentai;ao do Plano Diretor Escolar Eliminatorio
de Gestao Escolar

1.5. A legislagdo ¢ as alteragdes em dispositivos legais ¢ normativos, com entrada em vigor apos a data de
publicagdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Processo Seletivo Simplificado.

1.6. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez,
por até igual periodo.

1.7. Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:
Anexo I — Atribuicdes Do Diretor Escolar
Anexo II — Rela¢cao Das Unidades Escolares
Anexo III — Contetido Programatico
Anexo IV — Quadro Da Prova Objetiva
Anexo V - Declaraciao De Disponibilidade De Trabalho e atendimento aos requisitos exigidos para
a funcio
Anexo VI - Do Cronograma dos Eventos Principais

1.8. A participagdo do candidato neste certame, implicara conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas e das
condigdes tais como se acham estabelecidas neste Edital, e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagoes relativas ao certame, as quais passarao a fazer
parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento.
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1.9. O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame, dos respectivos anexos e alteracdes nos
enderegos eletronicos https://concursos.ibcgp.org.br/.

1.10. Toda mengéo a horario, neste Edital, tera como referéncia o horario oficial do Estado de Mato Grosso do

Sul.

1.11. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado encontra-se
em conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Prote¢do a Dados
Pessoais (LGPD).

DOS REQUISITOS, ATRIBUICOES E REMUNERACAO

3.

2.1. Para concorrer a fungdo de Diretor Escolar, o candidato deve possuir os seguintes requisitos:

a.

s oo

e
b

Ser professor ocupante de cargo de carreira do magistério, integrante do quadro permanente de
pessoal do municipio de Vicentina/MS, em exercicio na rede municipal de ensino;

Possuir habilitagdo minima de curso de graduagdo em licenciatura plena;

Possuir experiéncia de no minimo 02 (dois) anos, de efetivo exercicio em fungdo de magistério da
Rede Municipal de Ensino de Vicentina/MS;

Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

Nao ter sofrido pena decorrente de processo administrativo no periodo de cinco anos que antecedem
0 processo seletivo;

Nao estar condenado(a) ou respondendo a processo criminal;

Nao estar condenado(a) ou respondendo a processo administrativo;

Nao estar em processo de readaptag@o ou com readaptagao definitiva;

Nao estar cedido(a) e/ou redistribuido(a) para outras institui¢des, orgdos ou secretarias adversas a
Secretaria Municipal de Educagao;

Demonstrar estar em gozo de boa satide, ndo possuindo atestado médico superior a 20% da carga
horaria trabalhada desde o inicio do ano letivo anterior ao da abertura do processo de sele¢@o até a
data da inscri¢do, apresentando comprovante emitido pelo setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal;

Nao possuir cargo em outro Orgdo publico federal, estadual ou municipal, haja vista a
incompatibilidade prevista na Constituicdo Federal, nos termos do art. 37, inciso XVI e §10, da
CRFB/S88.

2.2. As atribui¢des da fungdo de Diretor Escolar serdo de acordo com o Regimento e Proposta Pedagdgica da
unidade escolar, Estatuto do Magistério Municipal, Estatuto do Servidor Municipal, as Dimensdes da Matriz
de Competéncia e Atribuigdes do Gestor Escolar do Parecer Conselho Nacional de Educacdo - CNE n° 04/2021,
bem como nas diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de Educacdo, (SEMED) e demais politicas
educacionais que regem as agdes pedagogicas, administrativas e financeiras dos estabelecimentos de ensino da
educacgao basica.

2.3. A fungéo de diretor escolar, serd desempenhada em regime de dedicagdo exclusiva, tendo a remuneragéo
correspondente ao cargo professor no qual esta investido, acrescido da gratificagdo por fungdo de confianca,
conforme Anexo Unico, Tabela III, da Lei Complementar n. 192/2002.

DAS INSCRICOES

3.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES
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3.1.1. A inscri¢do do candidato neste certame implicard conhecimento e irrestrita aceitagdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, assim como nas normas legais pertinentes, ¢ eventuais
adiamentos, comunicagdes, instrugdes relativas ao certame, em relacdo as quais ndo poderd o
candidato alegar desconhecimento.

3.1.2. Dentre as condigdes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntario da inscrigdo,
concorda com a publicidade de dados tais como nome completo, numero de inscri¢do, notas e
resultados advindos do certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional
insculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica, de 1988, ao inciso III do art. 2°, § 3° do
inciso X do art. 7° e aos incisos II, III e IV do mesmo artigo da Lei Geral de Prote¢cdo de Dados
(LGPD).

3.1.2.1. O ato de inscrigdo autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar os dados
pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

3.1.3. Nio sera admitida, sob qualquer pretexto, inscrigéo feita por via postal, e-mail ou outro meio que nao
seja o estabelecido neste Edital.

3.1.4. A inscrig¢do do candidato sera pessoal e intransferivel.

3.1.5. As informagdes prestadas no ato da inscri¢@o sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-
se 0 Municipio de Vicentina/MS ¢ o IBCGP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagao
incorreta ou inveridica (enderego inexato ou incompleto, opgao incorreta referente ao(a) cargo/funcgao
que pretende concorrer e/ou outros), sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 8. e
subitens.

3.1.6. Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da inscrigdo
e a anulago de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des penais

cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso.

3.1.7. E vedada a participagdo, como candidato, de membro da Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

3.2.1. As inscri¢des deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletronico
http://concursos.ibcgp.org.br, no link correspondente ao certame, no periodo das 08h do dia
23/12/2025 as 23:59h do dia 24/12/2025, considerando-se o horario do Estado de Mato Grosso do
Sul, de acordo com este Edital.

3.2.2. Durante o periodo estabelecido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscri¢do, nos termos dos
seguintes procedimentos:
a) Ler atentamente o Edital e anexos;
b) Preencher o Formuléario Eletronico de Inscrigdo efetivando sua inscri¢io;

3.2.3. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as
corregdes/atualizagdes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.2.4. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados arcard, exclusivamente, com as

consequéncias advindas da respectiva omissdo, ndo podendo alegar, posteriormente, esses dados
para reivindicar a prerrogativa legal.
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3.2.5. Todas as inscricdes requeridas e efetivadas serfo preliminarmente deferidas, para fim de
participagdo e realizagdo da prova objetiva.

3.2.5.1. Antes da divulgagdo do resultado final, a Banca verificara e validara junto ao Municipio de
Vicentina, o preenchimento/atendimento do candidato aos requisitos listados no item 2.1,
eliminando do certame o candidato que ndo preencher qualquer dos requisitos exigidos,
tornando sem efeito qualquer ato ou resultado de aptiddo do candidato eliminado, ocorrido
antes da apreciacdo do preenchimento dos requisitos.

3.2.5.2. O motivo da eliminagdo sera consignado no respectivo ato, sendo resguardado ao candidato
eliminado o direito ao recurso.

3.2.6. A lista de candidatos inscritos e o ensalamento para a realiza¢do da prova divulgadas no enderego
eletronico https://concursos.ibegp.org.br/, até o dia 25/12/2025.

DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1 O enderego eletronico https://concursos.ibegp.org.br/ é o canal oficial de comunicagéo do certame.
Nele, poderdo ser acompanhados comunicados e dados do certame que serdo divulgados, acerca dos
quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

4.4.2 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados para o e-mail
suporte@ibcgp.org.br.

4.4.3. As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdo, no prazo maximo de 02 (dois) dias, contadas em
periodo de dias uteis, excluidos os fins de semana, os recessos e os feriados.

4.4.4. O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipétese alguma, serdo prestadas
informacées relativas a datas, locais e horarios de realizacio das provas ou ao resultado do
certame por telefone.

4.4.5. O IBCGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgagdo de processos, ndo sendo canais
oficiais do certame.

4. DA REALIZACAO DAS PROVAS

4.1. DO LOCAL DAS PROVAS

4.1.2. A confirmac¢do do dia, local e horario de realizagdo das provas, por meio do Comprovante Definitivo

de Inscrigdo (CDI), sera divulgado no endereco eletronico https://concursos.ibegp.org.br/.

4.1.3. As provas serdo realizadas no Estado do Mato Grosso do Sul, na cidade de Vicentina.

4.1.4. Podera ser alterado o local e/ou a data de realizag@o das provas em virtude de caso fortuito ou de forga

maior, caso em que o IBCGP comunicara o fato aos candidatos por meio dos contatos informados (e-
mail ou celular) quando do ato da inscrigao.

4.1.5. Ndo sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horario ou da

cidade/espago fisico determinado pelo IBCGP.

4.1.6. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em dias uteis da semana, sabados,

domingos ou feriados.
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4.1.7. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60(sessenta) minutos antes do horario de
inicio das provas, munidos do documento oficial de identificacio com foto, de caneta esferografica
de tinta azul ou preta com estrutura transparente.

4.1.7.1. Nos locais de realizagdo das provas, ndo sera permitida a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo IBCGP.

4.1.8. Sera eliminado deste certame o candidato que se apresentar ap6s o horario de fechamento dos
portdes, ou ndo comparecer para a realizacdo das provas no dia, horario e local para as quais foi
convocado, seja qual for o motivo alegado.

4.1.9. Nao havera segunda chamada ou repeti¢ao de prova.

4.1.10. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagdes no endere¢o eletrdnico:
https://concursos.ibegp.org.br/.

4.2. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

4.2.2. A aplicagdo da Prova ocorrera na data provavel 29/12/2025 (segunda-feira), em tnico turno, com
horario de inicio previsto para as 08h00, considerando-se o horario do Estado de Mato Grosso do Sul.

4.2.2.1. Os portdes serdo abertos em até 01(uma) hora antes do inicio das provas ¢ fechados
impreterivelmente, as 08h00min00seg, considerando-se o horario do Estado de Mato
Grosso do Sul.

4.2.3. A duragdo das provas para todos(as) os(as) cargos/fungdes sera de 03(trés) horas, incluido, nesse
tempo, a distribuicdo da prova, leitura das instru¢des e preenchimento da Folha de Respostas da prova,
sendo responsabilidade do candidato observar os horarios estabelecidos.

4.2.4. O ingresso na sala de prova serd permitido somente ao candidato que estiver munido de um dos
documentos de identificacio original com foto previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranga Publica, Forgas
Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por 6rgdo publico, érgdo fiscalizador de exercicio profissional,
orgdo de classe competente, ou por Conselho de Classe que por for¢a de Lei Federal valham como
documento de identidade;

c¢) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, que contenha o numero do Documento de
Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n® 10.226, de 05 de margo de
2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal,
valham como documento de identificagdo oficial; e

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico com foto; e

f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital ¢ RG digital) apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais.

4.2.5. Nao seriao aceitos como documentos de identificagdo: quaisquer documentos sem foto; copia de
documento, mesmo que autenticado em cartério; protocolo de qualquer outro documento; certidao de
nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital;
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) sem foto, expedida antes da Lei Federal n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997; carteira de estudante; cracha de identidade funcional de natureza ptblica ou privada;
Comprovante de Inscrigdo (CI) ou Comprovante Definitivo de Inscrigio (CDI); ou qualquer outro
documento ndo previsto neste Edital.
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4.2.6. Caso o candidato esteja impossibilitado(a) de exibir, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd, no maximo, 30(trinta) dias, ocasido em que
sera submetido(a) a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de
impressao digital em formulario proprio.

4.2.7. Os documentos, conforme estabelecido no subitem 5.2.4. deste Edital a serem, obrigatoriamente,
apresentados pelo candidato, nas etapas do certame, deverdo estar em perfeita condi¢ao, legivel, a fim
de permitir, com clareza, a identifica¢ao deste.

4.2.8. Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no subitem 5.2.4., garantirdo a
identificacao do candidato e a permissdo para realizar qualquer etapa do certame, sendo aceitos, mesmo
se estiverem vencidos.

4.2.8.1. Nao serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a completa identificac@o
do candidato ou de assinatura.

4.2.9. Por motivo de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, durante a
realizagdo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

4.2.10. Durante o periodo de realizagdo das provas, sob pena de eliminacdo, nio sera permitido ao
candidato fazer uso, portar ou deixar sob a mesa caneta esferografica com estrutura ndo transparente,
lapis, lapiseira corretivo, borracha, lapis-borracha, régua; 6culos escuros; boné, chapéu, gorro ou
similares; lengo; relogio de qualquer tipo; fone de ouvido, protetores, abafadores, tampdes e/ou
similares auriculares; calculadora; notebook, tablet, pen drive; cigarros eletronicos, folha avulsa de
qualquer tipo e/ou anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais; telefone celular,
smartphone ou similar, mesmo que desligados; qualquer aparelho eletronico e/ou quaisquer
instrumentos que receba, transmita ou armazene informagdes.

4.2.10.1. E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de qualquer
espécie, mesmo que tenha autorizagdo para o respectivo porte, ou que esteja uniformizado e/ou de
servigo.

4.2.10.2. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos ou
deles com outras pessoas além da Coordenagdo do Processo Seletivo Publico.

4.2.10.3. Durante a realizagdo das provas, o candidato ndo podera fazer anotagdes em quaisquer outros
meios que ndo sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
leitura, sob pena de eliminacéio do certame.

4.2.11. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter telefone celular e/ou
qualquer aparelho eletronico, que esteja sob posse dele, completamente desligado e guardado ou
lacrado, ainda que os sinais de alarme estejam, nos modos de vibragdo e/ou silencioso, e assim
permanecerem até a saida definitiva do candidato do local de provas.

4.2.11.1. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo-se que

nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado, sob pena de
exclusdo do certame.

4.2.11.1.1. Caso algum som seja emitido, mesmo dentro de embalagem fornecida pela Coordenagao do
certame, o candidato podera ser eliminado do certame.

4.2.12. O IBCGP recomenda que o candidato leve um dos documentos originais de identificacdo oficial,
caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente para a realizagdo da prova.
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Recomenda-se, também, ndo levar quaisquer dos objetos vedados.

4.2.13.

4.2.14.

4.2.15.

4.2.16.

4.2.12.1. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida
pelo IBCGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer no
local determinado pela Coordenacdo do certame durante toda a aplicagdo das provas.

O Municipio de Vicentina/MS e o IBCGP nio se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles
causados ou por esquecimento do candidato.

O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspe¢ao individual por meio de detector de
metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissdo Fiscalizadora, durante a
realizagdo das provas, por medida de seguranga no certame, sob pena de eliminacfdo, em caso de
recusa.

O candidato podera se retirar temporariamente da sala de prova, somente mediante consentimento
prévio do Fiscal de Sala, e acompanhado por algum dos membros da equipe de trabalho do IBCGP.

O descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instru¢des determinadas pela
Coordenacdo do certame implicara eliminacéo do candidato, sem direito a reaplicagdo de provas.

4.3. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

4.3.7.

4.3.8.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha, terd carater eliminatdrio e serd aplicada aos candidatos de
todos os(as) cargos/fungdes.

A Prova Objetiva consistird em 20 (vinte) questdes com 04(quatro) alternativas de resposta, sendo
uma s a correta.

A Prova Objetiva versara sobre o contetido programatico definido no Anexo III deste Edital, que
servira apenas como direcionamento de estudos aos contetdos propostos, cabendo ao candidato se
preparar para realizacdo das provas da forma que melhor Ihe convier.

Serd fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a folha contendo o Cartdo
Respostas, para aposicdo da assinatura, no campo proprio, e transcri¢ao das respostas.

O candidato devera conferir os dados pessoais impressos no Cartdo Respostas.

4.3.6.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a assinatura no Cartio Respostas. Na
auséncia da assinatura, o candidato sera eliminado do certame.

4.3.6.2. A assinatura do candidato no Cartao Respostas devera ser equivalente aquela constante no
documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido neste Edital, sendo
vedado a rubrica em caso de o documento nao ser assinado dessa forma.

Somente sera permitida a transcri¢do das respostas no Cartao Respostas, que serd o tinico documento
valido para a corregdo, feita com caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros, respeitadas as condigdes
especiais solicitadas e concedidas aos candidatos para a realizagdo das provas.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a folha de
Cartdo Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade da respectiva
correcao.
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Nao havera substitui¢ado do Cartdo Respostas por erro do candidato.

Serdo considerados nulos os Cartdes Respostas que estiverem sem assinatura, marcadas ou escritas
a lapis ou a caneta esferografica, que ndo seja de tinta azul ou preta, bem como contendo qualquer
forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome, pseudonimo, simbolo, data, local, desenhos,
forma etc.) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

4.3.10.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

4.3.10.2. O preenchimento do Cartdo Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade ao previsto neste Edital ¢ no Caderno de Provas ou
com instrugdes determinadas pela Banca Examinadora, sob pena de eliminacio do
certame.

Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local de realizacdo das provas
mediante a entrega obrigatéria do Cartdo Respostas, devidamente preenchida e assinada, ao
Fiscal e/ou conforme previsto neste Edital.

4.3.11.1. Os candidatos nido poderdo ausentar-se da sala ou do local de provas para utilizagdo dos
banheiros ou beber agua, antes de decorrido 00:30h (trinta) minutos do inicio ou
15(quinze) minutos antes do término.

Os 03(trés) tltimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo
candidato entregue a prova, e somente poderdo deixar o local de provas juntos, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizagdo do banheiro e bebedouro.

Os candidatos poderdo levar consigo o Caderno de Questdes ap6s decorridos 02:30h (duas horas
e trinta minutos) de prova.

No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca
Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas,
critérios de avaliagdo e/ou de classificagao.

5. DA APRESENTACAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

5.1.

5.2.

5.3.

Os candidatos deverdo elaborar o Plano de Gestdo Escolar com base em um estudo de caso de uma das
escolas municipais mencionadas no Anexo II.

O Plano de Gestao Escolar devera ser enviado até as 23horas59min do dia 29 de dezembro, por upload,
pelo endereco eletrdnico do IBCGP http://concursos.ibegp.org.br — “Area do Candidato”, em arquivo
unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do candidato, nio sendo
aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB.

Com base no estudo de caso realizado, o candidato devera desenvolver um Plano de Gestdo Escolar que

contemple:
a. Analise do Contexto Escolar: diagndstico das principais caracteristicas e desafios apresentados
no estudo de caso.
b. Metas e Objetivos Estratégicos: defini¢ao de resultados esperados, considerando a realidade do
estudo de caso.
c. Plano Pedagdgico: estratégias para promover a melhoria do ensino e aprendizagem.
d. Gestdo de Recursos: propostas para a alocacdo eficiente de recursos financeiros, humanos e

materiais.
Inclusdo e Engajamento Comunitario: medidas para integrar a comunidade escolar no processo
de gestao.
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5.4.

5.5.

f. Cronograma: detalhamento de prazos e etapas para a implementacao das a¢des propostas.
g. Monitoramento e Avaliacdo: metodologia para acompanhar o progresso e medir os resultados
alcangados.

O Plano de Gestdo Escolar pautara o Gestor Municipal na Escolha subjetiva, dentre os candidatos
considerados aptos na fase objetiva, sendo relevante para a escolha:

a. Capacidade de interpretagio e analise do estudo de caso apresentado;

b. Coeréncia e viabilidade das metas e propostas formuladas;

c¢. Originalidade e criatividade na formulagdo de solugdes propostas;

d. Clareza e organizacgao do recorte metodologico e das propostas;

O ndo envio do Plano de Gestdo Escolar no prazo estipulado, resultara na eliminagio do candidato.

6. DA APTIDAO DO CANDIDATO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Sera considerado apto o candidato que:

a) atingir, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento do total de questdes contidas na prova,
desde que tenha aproveitamento na disciplina correspondente ao Plano de Carreira e Remuneracdo e
Estatuto do Magistério Piblico Municipal, e

b) possua os requisitos previstos no item 2.1 deste Edital.

6.1.2. O candidato que ndo obtiver aproveitamento nos termos do item 6.1, serd considerado inapto e
eliminado do certame.

6.1.3. Naio havera pontuacéo e classificagdo, sendo o resultado da prova objetiva, consistente em apto ou
inapto.

6.1.4. O candidato que n3o possuir qualquer dos requisitos previstos no item 2.1 deste Edital, sera
considerado ndo apto ao cargo/fungdo de Diretor Escolar.

O resultado serd divulgado nos enderegos eletronicos  https://concursos.ibegp.org.br/e
www.vicentina.ms.gov.br.

6.2.2. Os candidatos aptos poderdo acessar os gabaritos no endere¢o  eletronico
https://concursos.ibegp.org.br/

A comunica¢do do resultado final dos candidatos aptos serd publicada no endereco eletronico
https://concursos.ibcgp.org.br/

O candidato inapto sera eliminado do certame e ndo constara da lista de resultado final.

6.4.2. O candidato reprovado podera consultar a informag@o sobre a respectiva situagdo no certame, no
enderego eletronico https://concursos.ibegp.org.br/, apds a publicagdo dos resultados.

7. DOS RECURSOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE IBCGP
VICENTINA/MS - EDITAL N 02/2025 BEROANEESSE

7.1.

Cabera interposi¢ao de recurso fundamentado ao IBCGP no prazo de 01(um) dia wtil, no horario das 08h
as 18h, ininterruptamente, a contar do dia util imediato a data de publicac¢do do ato objeto do recurso, tais
como nas seguintes situagdes:
a) Ao gabarito preliminar;
b) Ao resultado preliminar das Provas Objetivas desde que se refira ao erro de calculo do aproveitamento;
¢) A inaptiddo/eliminagéo decorrente da constatagdo do ndo atendimento dos requisitos previstos no item
2.1 deste Edital.
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7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.17.

7.8.

7.9.

7.10.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE IBCGP

7.1.2. Para contagem do prazo de interposi¢ao de recursos e entrega de documentos previstos neste Edital,
sera excluido o dia da publica¢@o e incluido o préximo dia 1til subsequente a publicagao.

Os recursos mencionados no item anterior, deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente pela
internet pelo endereco eletronico https://concursos.ibegp.org.br/, acessando a “Area do Candidato —
G‘R ekl

ecurso”.

Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo conhecidos.

Para interpor recurso, o candidato devera, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentagdo constitui
pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo-se o candidato ser claro, consistente e objetivo no
pleito.

Serd disponibilizado o espelho do Cartdo Respostas das Provas Objetivas a todos os candidatos que
realizaram as provas, no periodo recursal.

Os recursos deverao obedecer as seguintes determinagdes:

a) Nio conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

b) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada pelo
candidato ou procedimento que estd sendo contestado/recorrido;

¢) Ser elaborado com argumentagdo logica, consistente ¢ fundamentagdo expressa e completa dos
conteudos, no caso das questdes das Provas Objetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignagdo aos conteudos neste Edital e ao ato
decisorio objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentagdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso, sendo
necessario, obrigatoriamente, a citacdo completa da(s) referéncia(s), incluindo-se capitulo(s) e pagina(s);
e

f) Ter no maximo 3.000(trés mil) caracteres e sem imagem.

O aproveitamento relativo a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(2o) atribuido(s) a todos os
candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulagao de recurso.

Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de
acordo com o novo gabarito.

A Banca Examinadora constitui ultima instincia para recurso, sendo soberana nas decisdes, razao pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

Nao serdao permitidas ao candidato a inclus@o, a complementagao, a suplementacao e/ou a substitui¢do de
documentos durante ou ap6s os periodos recursais previstos neste Edital.

7.11. Serdo indeferidos os recursos:

7.12.

a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;

b) Que estejam em desacordo com as disposigdes previstas neste Edital;

¢) Cuja fundamentagéio néo corresponda a questao recorrida;

d) Sem fundamentagdo e/ou fundamentagdo inconsistente, incoerentes ou os intempestivos;
e) Encaminhados de forma coletiva;

f) Sem amparo nos contetidos previstos no Anexo III deste Edital; e

g) Apresentarem argumentagdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, sera responsavel pelas consequéncias advindas
de omissao.

Pagina 10 de 20

VICENTINA/MS - EDITAL N2 02/2025 Er e N

Prefeitura Municipal de Vicentina-MS | Rua Arlinda Lopes Dias n® 550 - Centro - CEP: 79.710-000
www.vicentina.ms.gov.br - Email: vicentina@vicentina.ms.gov.br
Fone: (67) 3468 1313 | (67) 3468 1156



ANO 09 EDICAO n° 1506 VICENTINA-MS, TERCA-FEIRA, 23 DE DEZEMBRO DE 2025

Pag. 18

&
NS = =V
7.13.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE IBCGP
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As respostas dos recursos ficarao disponiveis para consulta individual do candidato, pelo endereco eletronico
https://concursos.ibcgp.org.br/— “Area do Candidato” — “Recursos”, até o encerramento deste certame.

Em caso de alteragdo do resultado, sera publicada resultado apds os recursos nova lista de aptos, no endereco
eletronico https://concursos.ibegp.org.br/.

DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

8.1.

8.2.

8.3.

O resultado final serd homologado por ato préprio do Prefeito Municipal de Vicentina/MS.

O ato de homologacdo do resultado final sera mediante publicagdo Diario Oficial do Municipio e nos
enderegos eletronicos www.vicentina.ms.gov.br ¢ https://concursos.ibcgp.org.br/, nio se admitindo
recurso desse resultado.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios publicados apos a

homologac¢do do certame.

DOS REQUISITOS PARA A FUNCAO

10.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

A nomeagao para a fungdo publico(a) ocorrerd por Portaria.

A funcdo ¢ de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo, dentre os candidatos
considerados aptos no processo seletivo de que trata este Edital.

O nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, terda o ato de contratacdo
tornado sem efeito.

No caso de desisténcia formal da nomeacao, prosseguir-se-a4 a nomeagao dentre os demais candidatos aptos.

O candidato nomeado devera atender, cumulativamente, os requisitos basicos e exigéncias estabelecidos
para a fungdo e ter sido considerado apto no Processo Seletivo Simplificado de carater interno, na forma
prevista neste Edital, anexos e eventuais retificagoes.

O candidato nomeado deverd assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos pelo
Municipio de Vicentina/MS, sendo que, somente apos essa data, ser-lhe-4 garantido o direito a
remuneragao.

DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

10.1.

Seré eliminado do certame o candidato que:

a) Nio obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

b) For eliminado em qualquer etapa do certame;

¢) Néo atingir os resultados previstos neste Edital, apos a solugdo dos recursos;

d) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado, ainda que por
for¢a maior;

e) Nao comparecer ou chegar atrasado a realizagdo das provas ou de qualquer etapa do certame, seja qual
for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificagdo oficial com foto ou qualquer outro documento
obrigatdrio/comprobatorio, conforme previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de membro da
Comissao Fiscalizadora;
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h) Fizer qualquer espécie de consulta ou utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes
durante a realizagdo das provas;

i) N&o devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou determinado pela
Banca Examinadora;

j) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas ou deixar de entrega-la
ao fiscal de sala, no término da prova;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovagéo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do certame;

1) Deixar de assinar, preencher ou assinar o Cartdo Respostas no espago designado;

m)Recusar a ser submetido a identificagdo especial, revista pessoal, inspe¢do individual, por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissao Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes a respeito do local
das provas, das provas e dos participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comissdo Fiscalizadora ou
autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas pela Comissdo ou qualquer outra autoridade presente no local da
etapa do certame;

q) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatorio, se houver;

r) Entregar o Cartdo Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de relogio, qualquer aparelho eletrdnico/equipamento
eletronico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares, calculadora) e demais objetos previstos
neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou se utilizando de anotagdo, livro, impresso,
manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual, calculadora ou similar,
salvo se expressamente admitido no Edital,

w) Nao atender as instrugdes determinadas pela Comisséo Fiscalizadora; e

x) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

A inscrigdo do candidato implicara conhecimento deste Edital e a aceitagdo irrestrita das condi¢des do
certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

. O extrato do Edital regulador do Processo Seletivo Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio,

e o edital serd publicado no endereco eletronico https://concursos.ibegp.org.br/.

A eventual disponibilizagdo de atos nos enderegos eletronicos www.vicentina.ms.gov.br ¢
https://concursos.ibegp.org.br/ ndo isentara o candidato da obrigacdo e responsabilidade exclusiva de
acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse certame.

Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocagdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados em Orgaos Oficiais dos Poderes do Estado
de Mato Grosso do Sul e/ou divulgados no endereco eletrénico https://concursos.ibegp.org.br/.

Os atos relativos ao presente certame, editais, avisos e resultados serdo publicados da seguinte forma:

a) Atos relativos as etapas realizadas até a homologagio do certame: nos enderegos eletronicos
https://concursos.ibegp.org.br/ .

b) Atos relativos as etapas apos a homologagdo do certame: no Diario Oficial do Municipio, no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Vicentina/MS e no enderego eletronico www.vicentina.ms.gov.br.

Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em
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11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas provas deste certame.

O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital implicard eliminagdo do
certame, a qualquer tempo.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo Publico
¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma, serdo prestadas, por telefone,
informagdes relativas a datas, locais e horarios de realizac¢do das provas ou ao resultado no certame.

Nao serao fornecidos atestados, declaragoes, certificados ou certiddes relativas a habilitacdo, classificacao
ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicagdes oficiais.

O IBCGP podera fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a necessidade de
comprovagdo para qualquer etapa.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital
disponibilizado nos enderecos eletronicos https://concursos.ibegp.org.br/e www.vicentina.ms.gov.br.

Em caso de alteracdo nos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, data de nascimento etc.)
constantes no Formulario Eletronico de Inscri¢do, o candidato devera efetuar a atualizagdo dos dados
pessoais na area do candidato.

A atualizag@o nos dados pessoais, perante o Municipio de Vicentina/MS e ao IBCGP, deste Edital, ndo
desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das publica¢des oficiais do certame, ndo cabendo a ele
alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

Em hipétese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolugdo de documentos
entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IBCGP até o encerramento do certame.

O Municipio de Vicentina/MS e o IBCGP nio se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) E-mail incorreto ou desatualizado;

b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;

¢) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios € Telégrafo, por razdes diversas de fornecimento

e/ou enderego incorreto dos candidatos; e
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

11.16. O Municipio de Vicentina/MS e o IBCGP nio se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica
ndo lhes forem imputaveis, por inscri¢des, pedidos de isen¢ao ndo recebidos, por falhas de comunicagao, de
internet, congestionamento de linhas de comunicag¢ao, falhas de impressao, uploads, tamanhos e formatos de
arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega/envio de documentos.

11.17. As despesas relativas a participagdo do candidato no certame (transporte para realizagdo das provas,
alimentagdo, estada, deslocamentos etc.), laboratoriais ocorrerdo as expensas do proprio candidato, eximida
qualquer responsabilidade por parte do Municipio de Vicentina/MS e do IBCGP.

11.18. O Municipio de Vicentina/MS e o IBCGP néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este certame ou ainda por quaisquer informagdes que estejam em desacordo
com o disposto neste Edital.

11.19. Nao serao fornecidas provas relativas a certames anteriores.
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11.20. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a contratagdo do candidato

11.21.

11.22.

11.23.

11.24.

11.25.

11.26.

11.27.

em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissao; declaragdo falsa; irregularidade
de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigagdo, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafologico ou
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo propria ou de
terceiros, a respectiva prova serd anulada, e o candidato serd, automaticamente, eliminado do certame,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo
Publico do Municipio de Vicentina/MS ¢ pelo IBCGP, no que a cada um couber.

Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificacdes de cada etapa disciplinada, sdo
preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o respectivo
descumprimento.

O Municipio de Vicentina/MS ¢ o IBCGP reservam-se o direito de promover as corregdes que se fizerem
necessarias, em qualquer etapa/fase do certame ou posterior ao certame, em razdo de atos ou fatos nio
previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

Sob hipoétese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo descumprimento deste
Edital, dos prazos previstos ou de publicagdes pelo enderego eletronico https://concursos.ibegp.org.br/.

Apds o término do certame, o IBCGP encaminhard toda a documentacdo a Prefeitura Municipal de
Vicentina/MS, para arquivamento.

O Municipio de Vicentina/MS armazenara os documentos e arquivos relativos ao certame, apds a
homologac¢ao, durante o prazo de 06(seis) anos, em consonancia com o Conselho Nacional de Arquivos
(CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda de documentos
remanescentes, para fins de fiscalizagdo dos atos de contratagao pelos 6rgaos publicos responsaveis.

Vicentina, 22 de dezembro de 2025.

CLEBER DIAS DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL DE VICENTINA/MS
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ANEXO I - ATRIBUICOES DO CARGO DE DIRETOR ESCOLAR

DIMENSOES

ATRIBUICOES

Politico-Institucional

- Ser uma lideranga na dire¢@o da garantia do direito fundamental & educagao.

- Coordenar a organizacdo escolar e desenvolver um ambiente colaborativo e de
corresponsabilidade.

- Construir coletivamente o Projeto Politico Pedagogico (PPP) da escola.

- Exercer lideranga com objetivos claros no Plano de Gestao Escolar.

- Garantir a efetivacdo das aprendizagens essenciais dos estudantes conforme o Curriculo
Referéncia do Municipio.

Pedagogica - Comprometer-se com o cumprimento do curriculo e das Competéncias Gerais da BNCC.
- Coordenar o programa pedagdgico com praticas exitosas, monitoramento constante do
desempenho e engajamento da equipe no PPP.

- Garantir requisitos técnicos e operacionais que viabilizam o trabalho escolar de modo
. . . eficaz e transparente.
Administrativo- . . . . . .
Financeira - Gerenciar recursos, monitorar atividades para identificar problemas e soluciond-los com

postura profissional.
- Buscar solugdes inovadoras e criativas para aprimorar o funcionamento da escola.

Pessoal e Relacional

- Ser uma lideranga criadora de sinergia entre os profissionais da escola.

- Ser referéncia de atitudes e posturas que favoregam o trabalho pedagogico e as relagdes
pessoais.

- Relacionar a escola ao contexto externo, promovendo parcerias com familias e
comunidade.

- Exercitar empatia, didlogo, resolugdo de conflitos e cooperacao.

- Promover a valorizacdo da diversidade, respeito aos direitos humanos e ambiente
colaborativo.

- Tomar decisdes baseadas em principios €ticos, democraticos, inclusivos e sustentaveis.
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ANEXO IT - RELACAO DAS UNIDADES ESCOLARES

CODIGO NOME DA UNIDADE ESCOLAR

01 ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL JOSE DO
PATROCINIO - POLO

02 ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL ANTONIA ALVES FEITOSA

03 CEI - ANTONIO ROBERTO DIAS
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

IBCGP

CIENCIAS EM GESTAO PUBLICA

CONTEUDO
PROGRAMATICO
CARGO/
ESPECIALID | DISCIPLINA EMENTA
ADE
Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Brasileira (LDB); Base Nacional Comum
Curricular (BNCC); Sistema de Avaliagdo da Educagdo Basica (SAEB); Estatuto da
Legislacio; Crianga e do Adolescente (ECA). Concepgao de alfabetizagdo/letramento, leitura e
Gestio Escolar; escrita. Distlirbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
Gestiao Pedagoégica disortografia, disartria e TDAH) e o papel do gestor na educagdo especial e suas
acessibilidades. Gestdo Escolar participativa; Conselho Escolar; Planejamento,
DIRETOR monitoramento e avaliagdo dos resultados da aprendizagem; Construc@o do projeto
(A) pedagdgico da escola; O acesso, o atendimento, a permanéncia (retengdo) ¢ a
ESCOLAR aprendizagem do educando, Base Nacional de Competéncia do diretor escolar.

Plano de Carreira e
Remuneracgao e
Estatuto do
Magistério Publico
Municipal

Lei Municipal n2 192/2002 - Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo e Estatuto
do Magistério Publico Municipal de Vicentina/MS: disposi¢des preliminares;
principios do magistério publico municipal; profissionais da educagdo; conceitos de
cargo, fungdo, classe, nivel e jornada de trabalho; ingresso na carreira do
magistério; concurso publico, requisitos para investidura e estagio probatorio;
plano de carreira; classes e niveis; progressdo funcional (promogdo vertical e
horizontal); critérios e intersticio para progressdo; jornada de trabalho do
professor, do especialista em educagdo e do pessoal técnico-administrativo; hora-
aula, hora-atividade e regéncia de classe; aulas excedentes e convocagdes;
vencimentos e estrutura remuneratdria; gratificagbes, adicionais e vantagens
pecunidrias; direitos, deveres e beneficios dos profissionais do magistério; licengas
e férias; lotagdo, remogdo, readaptagdo e cessdo; normas estatutarias,
responsabilidades funcionais e penalidades administrativas.
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ANEXO IV —- QUADRO DA PROVA OBJETIVA
: PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)
PLANO DE CARR~EIRA i
CARGO/FUNCAO | EREMUNERACAOE | CONHEC. PEDAGOGICOS
ESTATUTO DO LE(}ISLACAO TOTAL DE QUESTOES
MAGISTERIO GESTAO ESCOLAR
PUBLICO MUNICIPAL
DIRETOR
ESCOLAR 05 15 20
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ANEXO VI - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE TRABALHO EM DEDICACAO EXCLUSIVA E
ATENDIMENTO AOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A FUNCAO

Eu, [Nome Completo], portador(a) do RG n° [Numero do RG] e CPF n° [Numero do CPF], residente e
domiciliado(a) na [Endereco Completo], declaro, sob as penas da lei, que possuo disponibilidade integral para
exercer, em dedicac¢io exclusiva, a fun¢do de Diretor Escolar na Rede Municipal de Ensino de Vicentina/MS.

Estou ciente de que o exercicio da fungdo requer comprometimento exclusivo, sem a acumulagdo de cargos, fungdes
ou atividades que possam comprometer a integralidade e eficiéncia no desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo.

Declaro ainda que atendo aos requisitos exigidos para o cargo e estou ciente de que a verificagdo de auséncia de
qualquer dos requisitos previstos no item 2.1 do Edital resultara em eliminagdo do certame.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaragdo para os devidos fins de comprovagao.

Vicentina — MS, de de

Assinatura do Declarante.
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ANEXO VIII - DO CRONOGRAMA DOS EVENTOS PRINCIPAIS

CRONOGRAMA DATA/ PERIODO
Publicagdo do Edital de Abertura 23/12/2025
Periodo de Inscrigdes 23/12/2024 ¢ 24/12/2024
Divulgacédo dos inscritos, do horario e local da prova objetiva 25/12/2025
Prazo final para entrega do Plano de Gestao Escolar Até as 23horas59min do dia

29/12/2025
Aplicacido da Prova Objetiva e entrega do Plano de Gestao Escolar 29/12/2025
Divulgacao do Gabarito Preliminar 29/12/2025 as 18horas00min
Divulgacao do Resultado Preliminar 30/12/2025
Prazo recurso 31/12/2025
Divulgacdo do Resultado apds recurso/Resultado final 02/01/2026
Homologac¢io do Resultado Final 05/01/2025
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DECRETOS ORCAMENTARIOS

Municipio de Vicentina - MS
Rua Arlinda Lopes Dias, 550 - Centro
(67) 3468-1156

DECRETO N° 342/2025

Sumula: Abre Crédito suplementar
NO VALOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

O Poder Executivo Municipal de VICENTINA, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o contido na
Lei Municipal 587/2024, e em consonancia com a Lei Federal 4320/64.

DECRETA

Artigo 1° - Fica aberto Crédito Suplementar com anulagéo de dotagdo conforme inciso I, § 1° Art. 43 da Lei 4.320 de 17 de margo de 1964, do Art. 5° da
Lei Municipal n° 587/2024.

Orgdo: 04 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
Unidade: 009 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Anulagao parcial ou total de dotagao

Cod. red.: 294 04.009.08.122.0013.2040.3.3.90.32.1.500 17.000,00
Sub-Total: 17.000,00
Total Parcial Suplementado: 17.000,00

Artigo 2° - Servira de recurso para cobertura do crédito de que trata o Artigo 1° deste decreto, na forma do inciso Ill, § 1° Art. 43 da Lei 4.320 de 17 de
marco de 1964, do Art. 5° da Lei Municipal n® 587/2024.

Orgao: 04 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
Unidade: 009 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Anulagao parcial ou total de dotagao

Céd. red.: 293 17.000,00
04.009.08.122.0013.2040.3.3.90.30.1.500

Sub-Total: 17.000,00
Total Parcial Reduzido: 17.000,00
Artigo 3° - Este decreto lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.
VICENTINA - MS, 23 de dezembro de 2025
CLEBER DIAS DA SILVA
Prefeito Municipal
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