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ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO

DECRETO N° 103, 04 DE ABRIL DE 2025

“Nomeia a Assessora Técnica de Tecnologia da Informagdo da Prefeitura Municipal de Vicentina — MS, e dad outras
providéncias.”

CLEBER DIAS DA SILVA, Prefeito Municipal de Vicentina — Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atri-
buigdes legais que lhe confere o artigo 52 da Lei Orgéanica do Municipio, DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeada a senhora REGIANE APARECIDA CASTILHO VASCONCELOS, inscrita no CPF sob
n.° 002.035.421-50, para exercer o Cargo de Provimento em Comissio, Simbolo DAS/3, ASSESSOR TECNI-
CO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO da Prefeitura Municipal de Vicentina - MS, em conformidade com
vaga prevista no Anexo - I, Tabela - IT da Lei Complementar n.° 061, de 25 de outubro de 2023.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua expedigdo, publicacdo e/ou afixa¢ao no mural localizado no atrio
desta Prefeitura Municipal, produzindo efeitos 4 partir de 01 de margo de 2025 revogando disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vicentina/MS, aos quatro dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco

CLEBER DIAS DA SILVA
Prefeito Municipal de Vicentina-MS
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REGIMENTO INTERNO 1° CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE VICENTINA - MS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

DELIBERAGAQ CMS/N° 005 /2024 Vicentina, 16 de dezembro de 2024.
O Presidente do Conselho Municipal de Satide, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regimento Interno da 12 Conferéncia Municipal de Salide do Trabalho e da
Trabalhadora, conforme anexo, deliberado na 311a Reunidao Ordinaria do CMS, realizada em 16 de
dezembro de 2024.

Art. 2° - Ficam revogadas as 'disposigoes em contrario.
.Art. 3° - Esta delibgracao entrar, or na data da sua publicagao.

1]
A A aAar /(\

FranciWouza
Presidente do CMS

Homologado em: K)_Lzl qu L20ES
n /]
/u/\é e ne—

udj‘;a Dornelles dos Santos
Secretdria de Municipal de Satde

Regimento Interno da 12 Conferéncia Municipal de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora - 12
CMSTT de VICENTINA MS

c”APiTULo I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°© A 12 Conferéncia Municipal de Salde do Trabalhador e da Trabalhadora (12
CMSTT), convocada pela Deliberagdo CMS/Vicentina n® 005/2024, de 16 de Dezembro de 2024,
tem por objetivos o fortalecimento do controle social, com a ampliacdo da participacao popular
nos territorios, para a efetivacdo da Politica Estadual e Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora nos programas e acbes dos 6rgaos setoriais do estado, em defesa da saude do
trabalhador e da trabalhadora como um direito humano.

CAPITULO II
DA REALIZAGCAO

Art. 2° Para os fins desta deliberacao, considera-se:

I- A 13 CMSTT sera realizada por meio de um processo ascendente e horizontal; II -
Processo ascendente: processo que se inicia por meio de convocacao oficial, articulada entre o
controle social e a gestdo municipal,

II - Processo horizontal: viabilizado por meio das Conferéncias Locais, que fazem parte
dos mecanismos de participacdo social em salide, regulamentadas conforme previsto neste
regimento e nas orientagdes para as Conferéncias Locais da 53 CNSTT do CNS;

III - Pessoa: com vistas a adogdo de uma linguagem mais inclusiva, considerando as
sugestdoes apontadas pelo Tribunal Superior Eleitoral no “"Guia de Linguagem Inclusiva para
Flexdao de Género”, o conceito de pessoa sera utilizado como universal, englobando todo o
conjunto da populagao em sua diversidade. Por questdo de concordancia verbal e nominal, as
flexdes de género seguirdo a referéncia do conceito de pessoa, e os qualificadores que o
acompanham serdo apresentados no feminino;

IV - Atividades autogestionadas: sdo atividades de caradter ndo deliberativo, de
responsabilidade de organizacdes e instituigdes interessadas, que acontecerdo durante a Etapa
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Municipal da 13 CMSTT, sem concorrer com sua programacao oficial, devendo ser comunicadas a
comissao organizadora até 60 (sessenta) dias antes da realizacdo da conferéncia, para
apreciacdo e aprovagao. '

Art. 3° A 13 CMSTT tera abrangéncia Municipal, mediante a realizacdo das seguintes
etapas: I - Etapas Local: até 20 de margo de 2025;
II - Etapa Municipal: até 15 de abril de 2025;

§1° O ndo cumprimento do prazo e/ou a nado realizacdo da Etapa Municipal prevista neste
artigo ndo constituira impedimento para a realizacdo da Etapa Estadual.

§2° O desenvolvimento da Etapa Municipal sera detalhado no Regulamento, que estara
disponivel para consulta publica virtual por um periodo de 15 (quinze) dias, mediante publicacdo
no site do Conselho Estadual de Salde. N&o havendo manifestacdo contréaria, o Pleno do CMS
deliberara.

§3° O desenvolvimento da Etapa Municipal sera detalhado em regulamento proprio,
organizado pela Comissao Organizadora Municipal do Conselho Municipal de Salde.

Art. 4° A 12 CMSTT sera presidida pelo(a) Secretario(a) de Municipal de Saude e
coordenada pela Presidéncia do Conselho Municipal de Salde, com o auxilio da Comissao
QOrganizadora da Conferéncia Estadual.

CAPITULO III
DO TEMA E DOS EIXOS

Art. 5° A 13 CMSTT tera como tema: “Salde do Trabalhador e da Trabalhadora como
Direito Humano”.

§1° Os eixos da 18 CMSTT sao:

I - Politica Nacional de Salde do Trabalhador e da Trabalhadora;

II - As novas relagdes de trabalho e a salide do trabalhador e da trabalhadora; III -
Participacao popular na salde dos trabalhadores e das trabalhadoras para o controle social.

CAPITULOIV
DAS ATIVIDADES PREPARATORIAS

Art. 6° Consideram-se etapas preparatorias da 13 CMSTT os eventos de ambito Municipal,
coordenados pelo Conselho Municipal de Salde, organizados por integrantes do Conselho
Municipal de Saude ou comunicados a Comissdo Organizadora. Estes eventos deverdo ocorrer
no periodo de fevereiro a marco de 2025 e ter objetivos, contetdos e metodologias alinhados as
definicbes do Art. 1° deste Regimento:

CAPITULO V
DAS CONFERENCIAS LIVRES

Art. 7° As Conferéncias Livres poderdo ser organizadas por qualquer segmento que
compbe o Conselho Municipal de Saude, individual ou conjuntamente, bem como pela sociedade
civil. Poderdo ser realizadas em ambito municipal, com o objetivo de debater o tema e um ou
mais eixos tematicos da 1@ CMSTT, conforme definidos no caput e no paragrafo Unico do Art. 5°
deste Regimento. Enquanto espacgos deliberativos, os relatérios dessas conferéncias poderéo ser
integrados a 12 CMSTT.

Art. 8° Para integrar o processo da 138 CMSTT, as Conferéncias Livres deverdo: I - No
aAmbito municipal, caberd ao Conselho Municipal de Salde deliberar sobre os critérios, conforme
orientacdes do documento orientador e normas do regimento da 52 CNSTT; II - No &mbito
estadual:

a) A Conferéncia Livre devera ser realizada até 20/03/2025;

b) Sua realizacdo devera ser comunicada & Comissdo Organizadora da 12 CMSTT pelo e
mail:
cmsvicentina@gmail.com, informando: nome do municipio, nome do responsavel, segmento(s),
data da Conferéncia Livre, eixo(s) discutido(s) e a(s) tematica(s); ¢) Os Relatérios Finais
deverdo ser encaminhados a Comissdo Organizadora até 20/03/2025, pelo e-mail:,
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cmsvicentina@gamail.com_contendo as propostas, a lista de presencga e a(s) ficha(s) da(s)
pessoa(s) delegada(s) eleita(s), conforme modelos disponiveis no site.

Paragrafo tnico: A eleicdo de pessoas delegadas para a 13 CMSTT, por meio de
Conferéncia Livre de &mbito municipal, se dard da seguinte forma:

2

a) Para cada 40 (quarenta) participantes presentes na Conferéncia Livre, pode-se indicar
1 (uma) pessoa delegada para a Etapa Estadual da 4@ CESTT,

b) O niimero maximo de pessoas delegadas eleitas e indicadas para a Etapa Estadual da
42 CESTT sera de 10 (dez) por Conferéncia Livre, desde que a conferéncia relina mais de 400
(quatrocentos) participantes;

c) As pessoas delegadas eleitas e indicadas para participar da Etapa Estadual da 42 CESTT
deverdo, obrigatoriamente, ter participado da referida Conferéncia Livre.

_ cApiTULO VI )
DAS ETAPAS DA 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E
DA TRABALHADORA

Segdo I
DA ETAPAS LOCAIS

Art. 99 As Pré Conferencias Locais serdo realizadas nos dias 13, 19 de marco de 2025.

Art. 10 As Etapas Local terd por objetivo analisar as prioridades constantes no Documento
Orientador e nos Relatérios das Conferéncias Municipais, debater e deliberar sobre as propostas
para o Estado e a Unido, e encaminhar a Comissdo Organizadora Nacional o Relatério Final.

Art. 11 Somente poderdo participar da Etapa Municipal os(as) representantes
mencionados no Art. 16 deste Regimento Interno.

§ 1° As etapas poderé&o ser precedidas por atividades preparatorias, que deverao definir
modos de monitoramento e acompanhamento das deliberagdes, diretrizes e propostas aprovadas
em cada esfera de gesté&o.

§ 2° Além do Relatério Final, cada uma das etapas da 13 CMSTT deve elaborar planos de
acdo relativos a sua esfera de competéncia, com vistas a contribuir para a conscientizacdo sobre
formacdo e educagdo na saude, bem como para a disseminacdo dessas informagdes a populagado
de seu territério, objetivando a ampliacdo do debate sobre Democracia, Trabalho e Educacao na
Salde.

§ 3° As deliberagdes da 18 CMSTT serdo monitoradas pelas instancias de controle social,
em todas as suas esferas, para acompanhar seus desdobramentos.

§ 4° Na 1@ CMSTT, serd assegurada a paridade de representantes do segmento de
usuarios em relagdo ao conjunto das pessoas delegadas dos demais segmentos, em
conformidade com a Resolucdo CNS n© 453, de 10 de maio de 2012, e com a Lei n® 8.142, de
28 de dezembro de 1990.

§ 5° A Comissdo Organizadora da 12 CMSTT buscara dentre os espagos disponiveis,
garantir a acessibilidade, considerando aspectos arquitetdnicos, atitudinais, programaticos e
comunicacionais, em conformidade com a Convengdo Internacional sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia (Decreto n® 6.949/2009) e a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015).

Art. 12 A competéncia para a realizagio de cada etapa que antecede a 13 CMSTT,
incluindo seu acompanhamento, sera da respectiva esfera de gestdo (Municipal e Estadual) e de
seus Conselhos de Salde, com a participagdo ativa de movimentos, entidades e instituicdes.

Paragrafo Gnico: As Conferéncias Livres ndo competem com a realizagdo da conferéncia
Municipal , tampouco substituem a eleicdo das pessoas delegadas para as etapas descritas nas
Secdes I e II deste Capitulo.

Segao I1
DA ETAPA MUNICIPAL

Art. 13 A Etapa Municipal sera realizada até 15 de abril de 2025, com base em
documentos elaborados pelo Conselho Municipal de Saude, pelo Conselho Estadual de Salde e
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pelo Conselho Nacional de Saude, sem prejuizo de outros debates e documentos, com os
seguintes objetivos:

I - analisar a situacdo de salde no ambito municipal, estadual e nacional; II - debater e
formular diretrizes e propostas, nos ambitos municipal, estadual e nacional, relacionadas ao
tema e aos eixos tematicos definidos no Art. 5° deste Regimento, analisando as prioridades
locais para inclusdo nos instrumentos de gestdo e orgamentarios relacionados a Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora;

111 - elaborar o Relatorio Final nos prazas previstos neste Regimento; e

1V - encaminhar as propostas aprovadas na conferéncia, relativas a Satde do Trabalhador e da
Trabalhadora, para insergéo nos planos de salde,

§ 1° A divulgacédo da Etapa Municipal devera ser ampla e aberta para todas as pessoas
dos respectivos territorios, com direito a voz e voto em todos 0s seus espacos.

§ 2° Os documentos que deverdo compor o Relatério Final serdo elaborados pela
Comissdo Organizadora da 138 CMSTT.

§ 3° O Relatério Final devera conter 1 (uma) diretriz por eixo e até 5 (cinco) propostas
por eixo, nos ambitos estadual e nacional.

§ 4° As propostas de &mbito municipal deverdo subsidiar a politica de salde do
trabalhador e da trabalhadora.

§ 59 O Relatério Final serd de responsabilidade dos Conselhos Municipais de Salude e
deverd ser enviado a Comissdo Organizadora da 4@ CESTT até 15 (quinze) dias apos a
realizacdo da conferéncia municipal.

§ 69 A atualizagdo dos dados junto ao Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de
Saude (SIACS) sera realizada por cada Conselho Municipal de Saude.

- _ Subsegéo I
DA ELEICAO DA DELEGACAO MUNICIPAL PARA A ETAPA ESTADUAL

Art. 14 Na Conferéncia Municipal, serdo eleitas, de forma paritaria, as pessoas delegadas
que participardo da 48 CESTT, conforme a Resolugdo CNS n°® 453/2012.

§ 1° As Conferéncias Municipais deverdo incentivar a eleicdo de pessoas delegadas que
aindua ndo tenham participado de outras conferéncias, priorizando aquelas comprometidas com a
defesa do SUS, com as deliberacdes da Conferéncia e com os debates em torno do tema central
da 52 CNSTT.

§ 2° Recomenda-se que as Conferéncias Municipais elejam suas delegacgdes com base no
principio da equidade, observando a representatividade dos diversos grupos que compdem a
populacdo brasileira, garantindo a seguinte representacéo:

1 - Grupos étnico-raciais, de forma a assegurar a presenga de populacbes negra, indigena
e de comunidades originérias e tradicionais, respeitadas as diferencas e proporcionalidades
locais; II - Representantes de movimentos rurais e urbanos, considerando as trabalhadoras e os
trabalhadores do campo e da cidade;

[II - Movimentos e entidades de pessoas LGBTQIA+;

1V - Diversidade geracional, estimulando, especialmente, a participagéo de entidades,
coletivos e movimentos de pessoas jovens, idosas e aposentadas;

V - Pessoas com deficiéncia, incluindo a diversidade dessa populacdo, como pessoas com
deficiéncia psicossocial e intelectual; e

VI - Pessoas com patologias, doencas raras ou negligenciadas.

Segao III

Art. 15 A 12 CMSTT contara com os seguintes participantes:

a
1 - Pessoas delegadas eleitas nas Etapas Locais, com direito a voz e voto; I -
Conselheiros/as Municipais de Salde, titulares e suplentes, com direito a voz e voto; III -
Pessoas convidadas, imprensa e representantes de orgdos, entidades e instituicbes de
relevancia para a Saude do Trabalhador e da Trabalhadora no SUS e setores afins, em um
percentual maximo de até 10% (dez por cento) do total de delegados/as eleitos/as nas Etapas
Locais, indicados pela Comissao Organizadora, com direito apenas a voz.

Art. 16 Os critérios para a escolha das pessoas convidadas serdo definidos pela Comissao
Organizadora, sendo garantido a elas apenas o direito 3 voz.
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Paragrafo Gnico: A lista de participantes devera ser concluida até 10 (dez) dias antes da
data de realizacdo da Etapa Estadual.

Segdo VI
DO CREDENCIAMENTO

Art. 17 O credenciamento de todas as pessoas participantes da 18 CMSTT devera ser
realizado no dia e local do evento, conforme a programacgdo e o cronograma da Municipal: I -
0 credenciamento de pessoas delegadas titulares e convidados serd realizado no dia 07 de,
abril de 2025, das 12:30h as 18h; e

II - O credenciamento de pessoas delegadas suplentes, em substituicao as delegadas
titulares ausentes, sera realizado no dia 07 de abril de 2025, das 12:30h as 18h. Paragrafo
{inico: As excepcionalidades surgidas durante o credenciamento serdo tratadas pela
Comissao Organizadora da 13 CMSTT.

: cAPiTULO VII
DAS INSCRICOES E DAS PESSOAS PARTICIPANTES

Secao I
DAS INSCRICOES

Art. 18 As inscricdes das pessoas delegadas das Conferéncias Municipais e das
Conferéncias Livres, de ambito estadual, deverdo ser realizadas por meio de formulario
disponibilizado pela Comissdo Organizadora da 1@ CMSTT.

Paragrafo (nico - O resultado da eleicdo das pessoas delegadas das Conferéncias
Municipais e das Conferéncias Livres, de ambito Municipal, devera ser enviado, juntamente com
a ficha de inscricdo das pessoas delegadas titulares, seus respectivos suplentes e a ata de
eleicio devidamente assinada, pelo Presidente do Conselho Municipal de Salde a Comissao
Organizadora Estadual da 42 CESTT, no prazo de até 15 (quinze) dias corridos apds a realizagao
da respectiva conferéncia.

Art. 19 As inscricbes das pessoas delegadas da 43 CESTT para a 53 CNSTT serdo
realizadas pela Comissdo Organizadora da 43 CESTT,

CAPITULO VIII - DA ELEICAO DAS PESSOAS DELEGADAS

Secao I
ETAPA ESTADUAL

Art. 20 Na Conferéncia Municipal de Salde serdo eleitas pessoas delegadas que
participardo da 42 CESTT, conforme critérios populacionais estabelecidos pelo Conselho Estadual
de Salde, com base nos dados do IBGE (2022), de forma paritaria entre os trés segmentos
(Usuérios, Trabalhadores e Gestores/Prestadores), de acordo com o numero de habitantes do
municipio, na seguinte propor¢ao:

Paragrafo tinico: Numero de habitantes por municipio/delegados

eleitos: a) Até 20.000 habitantes ..........ccoovviiiinninn 04

delegados;

CAPITULO VIII
METODOLOGIA E ORGANIZACAQO DAS ATIVIDADES

Art. 21 A 18 CMSTT tera a seguinte organizagao:

1 - Plenaria de Abertura;

II - Palestras e debates;

111 - Grupos de Trabalho com discussao e aprovagdo das propostas por €iXo;

IV - Eleicdo das pessoas delegadas;

V - Plenaria Final com apresentagdo e aprovacdo das propostas dos grupos por eixo,
apreciagao e aprovacdo das mogoes e homologacdo das pessoas delegadas eleitas.

Art. 22 A abordagem do tema e dos eixos sera realizada mediante exposigéo a cargo de
expositores/as, seguida de debates em plenario e trabalhos em grupos.
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. CAPITULO IX
DA PLENARIA FINAL DA ETAPA ESTADUAL

Secao I
Disposicoes Gerais

Art. 23 A Plenaria Final sera aberta a todas as pessoas delegadas e participantes
devidamente credenciadas na 12 CMSTT, com carater deliberativo, para:

I - Aprovar o Relatorio Final;

II - Aprovar as propostas e mogoes;

111 - Eleger as pessoas delegadas para participar da 52 CNSTT.

Art. 24 Os trabalhos serdo coordenados por:

I-01 (um) Coordenador/a;

II - 01 (um) Relator/a;

III - 01 (um) Secretario/a.

Paragrafo Gnico - Essas fungdes serdo indicadas pela Comissdo Organizadora da 42
CESTT.

Art. 25 O andamento da Plenaria Final sera detalhado no Regulamento da 18 CMSTT,

Secgao II
Das Propostas

Art. 26 As propostas oriundas da Conferéncia Municipal e Conferéncias Locais seréo
sistematizadas pela Comissdo de Relatoria da 12 CMSTT, em conformidade com as Diretrizes
Metodoldgicas da 42 CESTT, e a metodologia sera detalhada no Regulamento.

Secgao III
Das Mocgdes

Art. 27 As mocdes, sem rasuras, poderdo ser encaminhadas a Comissao Organizadora da
4a CESTT para votagdo pelo plenério até o inicio da Plenaria Final. Deverdo estar devidamente
redigidas e assinadas por, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de delegados presentes.

Art. 28 A aprovacao das mogdes serd feita por maioria simples dos presentes aptos a votar.

Secgao IV
Do Relatério Final da Etapa Municipal

Art. 29 O Relatério Final serd apresentado pela Mesa Condutora dos trabalhos, por meio
de datashow, contendo as propostas aprovadas nos Grupos de Trabalho de cada eixo abordado
na 128 CMSTT.

Art. 30 O Relatério Final da 18 CMSTT devera conter:

1 - 01 (uma) Diretriz para cada um dos 03 (trés) eixos tematicos e todas as propostas
aprovadas de dmbito estadual, podendo indicar propostas prioritarias a serem inseridas no Plano
de Acdo, conforme a Resolucdo CNS n° 744, de 14 de marco de 2024;

IT - 01 (uma) Diretriz para cada um dos 03 (trés) eixos tematicos e até 03 (trés)
propostas por diretriz de ambito nacional;

111 - MogBes, conforme previsto no artigo 27 deste Regimento Interno;

IV - Ata e lista de presenca da eleicdo das pessoas delegadas para a 438 CESTT, por
segmento.

Art. 31 A aprovacio do Relatorio Final da Etapa Municipal sera feita por maioria
simples dos presentes aptos a votar.
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Secgao V
Plano de Agdo

Art. 32 O municipio deverd implantar a politica municipal de Salde da Trabalhadora e
do Trabalhador:

I - Divulgar o Relatério Final para disseminagdo do conceito da Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora no SUS;

II - Fortalecer a implantacdo da politica de Saude da Trabalhadora e Trabalhador no
ambito estadual objetivando a ampliacdo do debate sobre Democracia, Trabalho e Educagéo na
Salde; III - Incluir a implantagdo no plano de salde estadual como politica publica e
influenciando os instrumentos de gestao e orgamento;

IV - Monitorar a politica de Saide da Trabalhadora e Trabalhador da Saude para a sua
efetiva implantagao.

CAPITULO X
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 33 As despesas com a organizagao geral para a realizacao da 128 CMSTT serao
custeadas pela dotacdo orgamentaria da Secretaria Municipal de Salde.

Art. 34 As despesas relacionadas a transporte, hospedagem e alimentacdo das pessoas
delegadas eleitas para 42 CESTT serdo de responsabilidade dos Conselhos Municipais de Saude
e das Secretarias Municipais de Salde de origem.

CAPITULO XI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 35 Assegura-se as pessoas participantes o direito de questionar a mesa, pela ordem,
sempre que este Regimento néo estiver sendo cumprido.

Art. 36 Durante os periodos de votagdo, sera vedada a apresentacdo de guestbes de
ordem.

Art. 37 Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Comissao Organizadora
da 42 CESTT, ouvidos os participantes do plenario.

Art. 38 Este Regimento entra em vigor apos sua aprovagao pela Plenaria do Conselho
Municipal de Saude de Vicentina Estado de Mato Grosso do Sul.

Vicentina/MS, 31 marco de 2025.
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