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EDITAL

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 002/2024
PROCESSO SELETIVO n° 02/2024

O MUNICIPIO DE VICENTINA - MS, por meio do Prefeito Municipal, Senhor MARCOS BENEDETTI HERMENEGIL-
DO, no uso de suas atribuicdes legais e com fulcro no art. 223, paragrafo Unico da Lei n® 44, de 25 de setembro de 1991 e no Edital
n°® 05/2024 — Homologagéo do Resultado e Classificagdo Final do Processo Seletivo Simplificado destinado a selegao de pessoal
para formag&o de cadastro de reserva para contratagdo temporaria de Professores e outros cargos da Rede Publica Municipal de
Educago do Municipio de Vicentina, TORNA PUBLICA , para conhecimento dos interessados, a CONVOCAGAO dos candidatos
relacionados no ANEXO UNICO deste Edital, para comparecer junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,
no prazo maximo e improrrogavel de 02 (dois) dias uteis, contados da data de publicacdo deste, para apresentagéo de documentos
e comprovagao de requisitos para a contratagdo temporaria, observando-se que:

1- Os candidatos deverdo comparecer munidos dos seguintes documentos:

a) Comprovante de Escolaridade;

b) Atestado Pré-admissional (aptidéo fisica e mental), expedido por uma Clinica de
Medicina do Trabalho;

c) Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagao Eleitoral;

e) Certidao de Reservista, (quando do sexo-masculino);

f) Certiddo de Casamento ou Nascimento (conforme o caso);

g) Comprovante de residéncia;

h) Copia da Carteira de trabalho na pagina da foto e verso e Extrato do PIS/PASEP;

i) Declaragdes: de ndo acumulo de cargo publico, de bens, de parentesco e de ficha
limpa conforme modelo disponibilizado pelo departamento de pessoal;

j) Certidao de nascimento de filhos menores de 21 anos, (se dependente);

k) Atestado de Vacinagao dos filhos menores de 05 anos, (se for 0 caso);

) Frequéncia escolar dos filhos menores de 14 anos;

m) CPF dos filhos maiores de 14 anos;

n) Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da comarca de Fatima do Sul/MS,
relativo a existéncia ou inexisténcia de agdes civeis e criminais, (com transito em julgado);
0) Cépia do cartdo da Caixa Econdémica Federal ou copia de documento que especifique
numero da conta naquela Instituigao Financeira, ndo possuindo, devera providenciar

a abertura de conta salario;

p) Carteira de registro profissional e certiddo negativa do respectivo conselho de classe
ao qual pertence;

q) Documentos que comprovem habilitagdo exigida para o cargo.

2- Além dos documentos relacionados acima, para o cargo de motorista, o candidato deve apresentar documentos comprobatérios:
a) Certidao Negativa de antecedentes criminais (estadual e federal);

b) Certiddo Negativa de infragdes do transito;

c) Exame toxicoldgico;

3- Os candidatos que receberam pontuag&o de titulos, deverdo apresentar originais ou copia autenticada dos titulos apresentados
eletronicamente.

4- Os documentos deveréo ser apresentados em fotocopias autenticadas ou junto com os originais, que depois de conferidos, serdo
devolvidos.

5- Os convocados que ndo se apresentarem no prazo estabelecido para a efetivagéo da contratagéo, serdo considerados desistentes.

Vicentina/MS, 02 de abril de 2024.

MARCOS BENEDETTI HERMENEGILDO
Prefeito Municipal
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VICENTINA-MS, TERCA-FEIRA 02 DE ABRIL DE 2024

ANEXO UNICO
LOTAGAO DO CARGO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1. Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS HOSPITALARES

Class. Candidato (a) Aprovado (a) N2 Inscrigao
01 WAGNER CAVALCANTE XAVIER 095
02 LUZIA MARIA DE ALCANTARA 235
03 ELENA MARIA DE SOUZA RAMOS 019
04 TAMIRES DOS SANTOS GALEANO 065
05 ALDIENE FERREIRA BARBOSA 099
06 MARIA CLARICE DE JESUS 190
07 MADALENA DA SILVA PEREIRA 605
08 ELAINE MARIA DA SILVA 747
2. Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM HOSPITALAR
Class. Candidato (a) Aprovado (a) N2 Inscrigdo
01 GISLAINE DOS SANTOS BERNARDO 619
3. Cargo: COPEIRA HOSPITALAR
Class. Candidato (a) Aprovado (a) N2 Inscrigdo
01 JOSIANE TEIXEIRA MESA 084
02 JACIARA MATOS DOS SANTOS 090
4. Cargo: COZINHEIRA HOSPITALAR
Class. Candidato (a) Aprovado (a) N2 Inscrigdo
01 MARCIA LOZANO DE OLIVEIRA 184
02 PAULA APARECIDA DOS SANTOS 263
5. Cargo: ENFERMEIRO AMBULATORIAL
Class. Candidato (a) Aprovado (a) N2 Inscrigdo
01 SONIA APARECIDA MENANI WOLF 021
02 ANDREIA CRISTINA OMODEI DOS SANTOS 643
6. Cargo: ENFERMEIRO HOSPITALAR
Class. Candidato (a) Aprovado (a) N2 Inscrigdo
01 LAIZA KAROLINE SALES LIMA 637
02 MARCELA RENATA GOMES CARDOSO 547
03 MARIONICE FRANCO FERNANDES DA SILVA 723
7. Cargo: FISIOTERAPEUTA
Class. Candidato (a) Aprovado (a) N2 Inscrigao
01 LAURA EMANUELI MEDEIROS 304
02 LORRAYNE FRANCINI TOREZAN RAMOS 503
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8. Cargo: MEDICO CLINICO GERAL

Class. Candidato (a) Aprovado (a) N2 Inscri¢ao

01 VALERIA FELIX DA ROCHA 771

9. Cargo: MEDICO ESF

Class. Candidato (a) Aprovado (a) N2 Inscrigdo

01 ALINE CRISTINA DE OLIVEIRA OKAZAKI PEREIRA 118

10. Cargo: NUTRICIONISTA

Class. Candidato (a) Aprovado (a) N2 Inscrigao

01 DIRCE CLEIDE MEDINA ZONDONA 046

11. Cargo: PSICOLOGO

Class. Candidato (a) Aprovado (a) N2 Inscrigao
01 MAILSON GARAHI DA SILVA 516
02 PATRICIA SOUSA MACIEL 028

12. Cargo: RECEPCIONISTA

Class. Candidato (a) Aprovado (a) N2 Inscrigao
01 FERNANDA OLIVEIRA SILVA 043
02 AGNALDO JOSE DE JESUS 460
03 SARA LORRAINA SUSSAI VIEIRA 491

13. Cargo: TECNICA EM ENFERMAGEM AMBULATORIAL

Class. Candidato (a) Aprovado (a) N2 Inscri¢do
01 PAULA CRISTINA MARTINS MARCOLINO 109
02 HEVYLA PEREIRA DOS SANTOS 061
03 HEVILA SOUZA PINHEIRO 519
04 ROSILEY FERNANDA DA COSTA 378
05 FERNANDA ARAUJO DE MATOS 355

14. Cargo: TECNICA EM ENFERMAGEM HOSPITALAR

Class. Candidato (a) Aprovado (a) N2 Inscrigao
01 MARINEZ TEREZA DA SILVA 588
02 ELIANE ANDREIA DE LIMA 116
03 TAIS DE SOUZA RODRIGUES 342
04 JAQUELINE SANTOS DE GODOY 058
05 DANIELE CRISTINA DE PAULA 165
06 LEONARDO MELO DA SILVA 325
07 PAULA DIAS MACEDO 472

15. Cargo: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Class. Candidato (a) Aprovado (a) N2 Inscrigdo

01 ESTANISLEI COSTA SILVA 570
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16. Cargo: ODONTOLOGO

Class. Candidato (a) Aprovado (a) N2 Inscri¢ao
01 PAULA REGINA MARTINS MACHADO 306
02 ZELIA GALEGO FIGUEIREDO 138

17. Cargo: MOTORISTA SAUDE
Class. Candidato (a) Aprovado (a) N2 Inscri¢ao
01 FRANCISCO CAVALCANTE GOMES 048

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 010/2024
PROCESSO SELETIVO n° 01/2024

O MUNICIPIO DE VICENTINA - MS, por meio do Prefeito Municipal, Senhor MARCOS BENEDETTI HERMENEGIL-
DO, no uso de suas atribuicdes legais e com fulcro no art. 223, paragrafo Unico da Lei n® 44, de 25 de setembro de 1991 e no Edital
n°® 05/2024 — Homologag&o do Resultado e Classificagdo Final do Processo Seletivo Simplificado destinado a selegao de pessoal
para formagdo de cadastro de reserva para contratagdo temporaria de Professores e outros cargos da Rede Publica Municipal de
Educacdo do Municipio de Vicentina, TORNA PUBLICA , para conhecimento dos interessados, a CONVOCAGAO dos candidatos
relacionados no ANEXO UNICO deste Edital, para comparecer junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,
no prazo maximo e improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de publicagdo deste, para apresentagdo de documentos
e comprovagao de requisitos para a contratagdo temporaria, observando-se que:

1- Os candidatos deverdo comparecer munidos dos seguintes documentos:

a) Comprovante de Escolaridade;

b) Atestado Pré-admissional (aptido fisica € mental), expedido por uma Clinica de
Medicina do Trabalho;

¢) Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagao Eleitoral;

e) Certidao de Reservista, (quando do sexo-masculino);

f) Certiddo de Casamento ou Nascimento (conforme o caso);

g) Comprovante de residéncia;

h) Copia da Carteira de trabalho na pagina da foto e verso e Extrato do PIS/PASEP;

i) Declaragdes: de ndo aciimulo de cargo publico, de bens, de parentesco e de ficha
limpa conforme modelo disponibilizado pelo departamento de pessoal;

j) Certiddo de nascimento de filhos menores de 21 anos, (se dependente);

k) Atestado de Vacinagao dos filhos menores de 05 anos, (se for o caso);

) Frequéncia escolar dos filhos menores de 14 anos;

m) CPF dos filhos maiores de 14 anos;

n) Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da comarca de Fatima do Sul/MS,
relativo a existéncia ou inexisténcia de agdes civeis e criminais, (com transito em julgado);
0) Cdpia do cartdo da Caixa Econdmica Federal ou copia de documento que especifique
numero da conta naquela Instituicao Financeira, ndo possuindo, devera providenciar

a abertura de conta salario;

p) Carteira de registro profissional e certiddo negativa do respectivo conselho de classe
ao qual pertence;

q) Documentos que comprovem habilitagao exigida para o cargo.

2- Além dos documentos relacionados acima, para o cargo de motorista, o candidato deve apresentar documentos comprobatdrios:
a) Curso de transporte escolar (em vigéncia);

b) Certiddo Negativa de antecedentes criminais (estadual e federal);

c) Certidao Negativa de infragdes do transito;

d) Exame toxicoldgico;

3- Os candidatos que receberam pontuagéo de titulos, deverdo apresentar originais ou cdpia autenticada dos titulos apresentados
eletronicamente.

Prefeitura Municipal de Vicentina-MS | Rua Arlinda Lopes Dias N° 550 - Centro - CEP: 79.710-000
www.vicentina.ms.gov.br - Email: vicentina@vicentina.ms.gov.br
Fone: (67) 3468 1313 | (67) 3468 1156



ANO - 8 N°1.144 VICENTINA-MS, TERCA-FEIRA 02 DE ABRIL DE 2024 PAGINA 6 de 22

4- Os documentos deverdo ser apresentados em fotocopias autenticadas ou junto com os originais, que depois de conferidos, seréo
devolvidos.

5- Os convocados que n&o se apresentarem no prazo estabelecido para a efetivagdo da contratacéo, serdo considerados desistentes.
Vicentina/MS, 02 de abril de 2024.

MARCOS BENEDETTI HERMENEGILDO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
LOTAGAO DO CARGO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:
1. Cargo: AUXILIAR DE SERVIGOS DIVERSOS

Class. Candidato (a) Aprovado (a) N2 Inscri¢ao
172 APARECIDA ALVES BELO 643

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 020/2024
PREGAO PRESENCIAL N° 002/2024
AVISO DE LICITAGCAO
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

O Municipio de Vicentina — Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio do Pregoeiro Oficial e sua Equipe de Apoio, TORNA PU-
BLICO para conhecimento dos interessados que se encontra aberto o procedimento licitatério em epigrafe, cujo objeto é o registro
de pregos para fornecimento de combustivel Diesel S10, com fornecimento de forma parcelada, que sera regido pela Lei Federal n°
14.133/2021, a ser realizada no dia 15/04/2024 as 09h00min (horario local), na sala da Comissao Permanente de Licitagéo, localizada
no Pago Municipal de Vicentina, sito na Rua Arlinda Lopes Dias, n° 550, centro, na cidade de Vicentina/MS. O Edital completo podera
ser retirado através do www.vicentina.ms.gov.br/licitacoes. Para maiores informagdes poderao ser obtidas pelo Fone (67)3468.1313
ou pelo e-mail: licitacao@vicentina.ms.gov.br.

Vicentina/MS, 27 de Margo de 2024.

EVERTON RICARDO PEREIRA DE SOUZA
Pregoeiro

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 016/2024
RESULTADO CHAMAMENTO PUBLICO/TERMO DE COLABORAGCAO
N°. 001/2024

O Municipio de Vicentina/MS, através da Comissao Permanente de Licitagao, torna publico, para conhecimento geral, que 0 Chama-
mento Publico que visa firmar Termo de parceria por interesse publico para atendimento a pessoa portadora de deficiéncia intelectual
e multipla, realizado no dia 22 de margo de 2024, as 09:00 horas, restou interessada em firmar o Termo de Colaboragdo a ASSOCIA-
CAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE FATIMA DO SUL, pelo periodo de 09 meses, com valor mensal de R$ 7.000,00
(sete mil reais), conforme as condigbes de pagamento descritas no ato convocatorio.

Vicentina, MS, 22 de marco de 2024.

EVERTON RICARDO PEREIRA DE SOUZA
Agente de Contratagao

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 016/2024
EDITAL DE ADJUDICAGAO DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA TERMO DE COLABORAGAO
N°. 001/2024
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Em cumprimento as determinagdes contidas na Lei (Federal) n°. 14.133, de 01 de abril de 2021, artigo 75 inciso XI, e suas alteragbes
posteriores, a Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Vicentina, Estado de Mato Grosso do Sul, designada
através da Portaria n°. 042/2024, reuniram-se as 09:00 horas do dia 22 de margo de 2024, para procederem com a abertura dos
envelopes referente ao Termo de Colaboragdo

CONSIDERANDO, que compareceu apenas uma interessada a fim de firmar Termo de parceria por interesse publico para atendimen-
to a pessoa portadora de deficiéncia intelectual e mdltipla, a saber: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
FATIMA DO SUL, para atendimento pelo periodo de 09 (nove) meses, com valor mensal de R$ 7.000,00 (sete mil reais),

RESOLVE:

ADJUDICAR as documentagdes apresentadas pela interessada ao referido processo, sendo declarada apta a firmar o Ter-
mo de colaboragdo: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE FATIMA DO SUL, inscrita no CNPJ sob n°.
15.905.615/0001-34, com sede a Rua Nenego Gratival, n°. 2051, Jardim Nova Fatima, CEP 79700-000, em Fatima do Sul, MS, em
consonancia com as especificagdes do referido Edital.

Comissao Permanente de Licitagao, aos vinte e dois dias do més de margo do ano de dois mil e vinte quatro.

EVERTON RICARDO PEREIRA DE SOUZA
Agente de Contratagao

JALMIR SANTOS SILVA
Equipe de Apoio

JULLY MEDEIROS DE AZEVEDO AMARAL
Equipe de Apoio

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 016/2024
CHAMAMENTO PUBLICO/TERMO DE COLABORAGAO N°. 001/2024
TERMO DE HOMOLOGAGAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE VICENTINA/MS, no uso de suas atribuicdes que lhe sao conferidas por lei, e em especial ao constante
inciso VI do artigo 43, da Lei (Federal) n°. 14.133, de 01 de abril de 2021, artigo 75 inciso XI e suas alteragdes posteriores,

RESOLVE:

HOMOLOGAR a adjudicagéo proferida pela Comissdo Permanente de Licitagdo as propostas apresentada pela ASSOCIACAO
DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE FATIMA DO SUL, inscrita no CNPJ sob n°. 15.905.615/0001-34, com sede & Rua Ne-
nego Gratival, n°. 2051, Jardim Nova Fatima, CEP 79700-000, para firmar Termo de Parceria por interesse publico para atendimento
a pessoa portadora de deficiéncia intelectual e mdltipla, pelo periodo de 09 (nove) meses, com valor mensal de R$ 7.000,00 (sete
mil reais).

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VICENTINA, em 22 de margo de 2024.

MARCOS BENEDETTI HERMENEGILDO
Prefeito Municipal

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 019/2024
DISPENSA DE LICITAGAO N.12/2024

MARCOS BENEDETTI HERMENEGILDO, Prefeito Municipal de Vicentina/MS, no uso das atribuicdes do seu
cargo e com fundamento no artigo 75, Inciso |, da Lei Federal n® 14.133/21,

AUTORIZA a contratagdo por dispensa de licitagdo da empresa AVENIDA PROJETOS E TOPOGRAFIA LTDA, inscrita no CNPJ
n. 24.902.809/0001-77, com sede na Rua Dr. Nelson de Araujo, n® 26, Sala 02, CEP 79804-040, Dourados/MS, para prestagdo de
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servicos de assessoria técnica em fiscalizagéo de obras e servigos de engenharia, conforme ETP e Termo de Referéncia constante
nos autos, pelo valor global de R$ 85.000,00 (oitenta e cinco mil reais), de acordo com a proposta de pregos considerada compativel
com o interesse publico.

Ademais, HOMOLOGO o processo de dispensa em referéncia, com fundamento nos pareceres do Agente de Contratagéo e da Pro-
curadoria Juridica e no artigo 75, inciso |, da Lei Federal n® 14.133/21.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VICENTINA/MS, 02 de abril de 2024.

MARCOS BENEDETTI HERMENEGILDO
Prefeito Municipal

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 016/2024
EXTRATO DE TERMO DE COLABORAGAO N°. 001/2024

PARTES: Municipio de Vicentina, MS, e Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE

FUNDAMENTAGAO: Lei Federal n°. 14.133, de 01 de abril de 2021, com as alteragbes introduzidas pela Lei Federal n°. 8.883,
de 08 de junho de 1994, autorizag&o legislativa dada pela Lei Municipal n°. 351, de 15 de setembro de 2011 e demais disposi¢cdes
legais e regulamentares aplicaveis a espécie e especialmente a Lei n°. 13.019/2014.

OBJETO: O objeto do presente Termo tem por finalidade firmar termo de parceria por interesse publico com entidade da sociedade
civil que oferega atendimento a pessoa portadora de deficiéncia intelectual e multipla na area de educac&o, de acordo com as espe-
cificagdes constantes no Edital, em relagdo aos quais 0 COLABORADOR se declara em condigbes de prestar servigo

VALOR: R$ 63.000,00 (sessenta e trés mil reais).

VIGENCIA: até 31 de dezembro de 2024, a contar da data de assinatura do presente Termo de Colaboragéo.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

04.009.08.122.0022.2040 — Manutencao das Atividades do FMAS;

3.3.90.43.00.00.00 — Subvencdes sociais.

DATA: 22 de margo de 2024.

SIGNATARIOS: Marcos Benedetti Hermenegildo e Jodo Emidio da Silva.

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 097/2023

PARTES: Municipio de Vicentina/MS
SIGMA Assessoria em Gestdo Publica Ltda
OBJETO: Alteragdo da Cldusula Sexta — Prazo do Contrato n2 097/2023.
VALOR GLOBAL: RS$ 157.200,00 (cento e cinquenta e sete mil e duzentos reais).
VALOR MENSAL: RS 13.100,00 (treze mil e cem reais).
VIGENCIA: 23.03.2024 a 23.03.2025
DoOTAGAO 04.122.0006.2007.3.3.90.39.00.00
ORGAMENTARIA: 00.15.000.000 — Recursos nao vinculados de impostos
DATA: 22/03/2024
SIGNATARIOS: Marcos Benedetti Hermenegildo p/Contratante.

Elnir Jurema da Silva Moreira p/ Contratada.
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EDITAL N. 03/2024
DE 03 DE ABRIL DE 2024

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGCAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE VICENTINA - ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

O Prefeito Municipal, Senhor MARCOS BENEDETTI HERMENEGILDO, no uso de suas atribui¢cées
legais e com fulcro no art. 223 da Lei n? 044 de 25 de setembro de 1991 c/c o art. 37, inciso IX,
da Constituicdo Federal, TORNA PUBLICA, para conhecimento dos interessados, abertura de
inscricdes para Processo Seletivo Simplificado destinado a selecdo de pessoal para FORMACAO
DE CADASTRO DE RESERVA para contratacdo temporaria, na drea de atuacao estabelecida neste
edital, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico do Municipio
de Vicentina, Estado de Mato Grosso do Sul, em conformidade com as normas e disposicdes
deste Edital:

1. DAS DISPOSIGCOES INICIAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado é regido por este Edital e realizar-se-a sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Vicentina, através da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo nomeada pela Portaria n2 005, de 16 de janeiro de 2024, e a
selecdo destina-se a formacdo de cadastro de reservas para contratacdo por tempo
determinado de profissionais para atuar nesta prefeitura, atendendo as necessidades
tempordrias de excepcional interesse publico.

1.2. A selecdo que trata este Edital compreendera exame intelectual, para aferir
conhecimentos e habilidades, mediante aplicacdao de prova objetiva em carater eliminatério e
prova de titulos em carater classificatorio.

1.3. Por cadastro de reserva entende-se o conjunto de candidatos aprovados e classificados
relacionados no resultado final da selecao.

1.4. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais a serem publicados para a
selecdao, obedecerao ao horario oficial local.

1.5. O presente processo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

2. DAS VAGAS, CARGOS, FORMAGAO, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS
2.1. O cargo, requisitos, jornada de trabalho e o vencimento sera:

CARGOS DE NIiVEL MEDIO

Cargo/fungdo Requisitos CH Semanal | Vencimento
Agente Comunitario de | Ensino médio completo; residir no | 40H RS 2.787,60
Saude — SEDE/URBANO | Municipio de Vicentina, na area de
atuacdo, desde a data da
publicagcao deste edital; e curso de
formagdo de Agente Comunitario

de Saude
Agente Comunitario de | Ensino médio completo; residir no | 40H RS 2.787,60
Saude — DISTRITO | Municipio de Vicentina, na area de

VISTA ALEGRE/RURAL atuacdo, desde a data da
publicacdo deste edital; e curso de
formacdo de Agente Comunitario
de Saude
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2.2. A duragdo do contrato sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo no interesse da administracado.
3. DAS INSCRICOES
3.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra, preencher as condi¢des
para inscricdo especificadas a seguir e cumprir as determinacdes deste Edital:
a) A nacionalidade brasileira;
b) O gozo dos direitos politicos;
c) A quitagdao com as obrigac¢des eleitorais e militares;
d) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
e) A idade minima de dezoito anos;
f) A boa saude fisica e mental;
g) Residir na area da ESF em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do
processo seletivo publico;
h) Ter concluido na data da contratagdao, com aproveitamento, curso de formacao
inicial, com carga horaria minima de quarenta horas;
i) Ter concluido o ensino médio.
3.2. A inscricdo do Candidato implicard em conhecimento prévio e na tacita aceitacao das

normas estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento das normas aqui
estabelecidas.

3.3. A realizagdo de nova inscrigdo importard em cancelamento e indeferimento da inscricao
anterior, sendo vedado o ressarcimento ou compensacdo de valores de taxa eventualmente
paga.

3.4. A taxa de inscri¢cdo serd no importe de RS 60,00 (sessenta reais).

3.5. As inscri¢cOes serdao efetuadas exclusivamente por meio eletrénico, no site do Instituto

Brasileiro de Ciéncias em Gestdo Publica - https://ibcgp.org.br/, das 08h00 do dia 03 de abril de
2024 até as 23h59min do dia 08 de abril de 2024.
3.6. A taxa de inscricdo podera ser paga até o dia 10 de abril de 2024, em qualquer agéncia
bancaria, devendo ser observado o horario de funcionamento bancario.
3.6.1. N3ao serdo deferidas inscrigdes com pagamento realizado apds o prazo estabelecido no
item 3.6;
3.7. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:
a) Acessar o site https://ibcgp.org.br, durante o periodo de inscrigdo;
b) Localizar no site o “link” correlato a Selegdo (Processo Seletivo Simplificado n.
03/2024 do Municipio de Vicentina, referente ao presente Edital);
c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo
nos moldes previstos neste Edital;
d) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria até o
vencimento, observado o horario do expediente bancario, com excecdo das
isencOes deferidas.

3.8. As inscricdes efetuadas somente serdao acatadas e deferidas apds a efetivagcao do
pagamento da taxa de inscrigdo, com excegao das inscrigdes com isengdo de taxa deferidas.
3.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato a veracidade e exatiddo dos dados

cadastrais informados no ato de sua inscrigao.

3.10. A Administracdo e a entidade aplicadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizara
por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como, outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, devendo o candidato
confirmar o envio da ficha de inscri¢cdo, os dados informados e seu acesso na area do candidato.

4. DA ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO
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4.1. Poderad se isentar do pagamento da taxa de inscricido, o candidato que estiver
cadastrado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), na forma
do Decreto Federal n2. 11.016, de 29 de margo de 2022.

4.2, A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo Seletivo reserva o direito
de efetuar diligéncia com finalidade de verificar a veracidade da declaragdo do candidato.
4.3. O pedido de isencdao devera ser feito, exclusivamente, até o dia 05 de abril de 2024,

devendo o candidato proceder da seguinte forma:
a) Preencher a ficha de inscricdo e selecionar o item relativo ao pedido de isengdo
constante do formuldrio de inscricao;
b) Imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo, mantendo-o em seu poder
e o utilizando (recolhendo a taxa) apenas em caso de indeferimento do pedido de
isencao.
4.4, Serdo indeferidos os pedidos de isen¢do formulados apés o periodo mencionado no
subitem 4.3, bem como aqueles que estiverem em desacordo com normas estabelecidas neste
Edital.
4.5. Comissdo de Processo Seletivo publicard no portal (site) do Instituto Brasileiro de
Ciéncias em Gestdo Publica https://ibcgp.org.br, na forma regulamentar, o Edital com a relagdo
dos pedidos de isengdes deferidos até o dia 08 de abril de 2024.

4.6. Recursos em face do indeferimento das isen¢des, poderao ser interpostos no prazo de
01 (um) dia corrido, contado da divulgacdo da relacdo de pedidos de isencdo deferidos.
4.6. O candidato que tiver seu pedido de isenc¢ao indeferido e pretender permanecer no

Processo Seletivo, devera efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo até
o dia 10 de abril de 2024.

5. DA INSCRICAO DE CANDIDATO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. Ao candidato com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e nos termos da Lei Federal no
7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragcBes posteriores, regulamentada pelo Decreto no
3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos do
processo seletivo, desde que compativeis com as atribui¢cdes do cargo pretendido.

5.2. Considerando que o processo seletivo se refere a formag¢do de cadastro de reserva e
ndo ha quantitativo de vagas pré-estabelecidos, com fundamento na Lei 044/1991, bem como
na forma do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, serdo reservadas as pessoas com
deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir ou forem criadas
no prazo de validade deste Processo Seletivo:

a) Quando o numero de vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia resultar em
numero fraciondrio, o arredondamento para o numero inteiro subsequente
observara o limite maximo de reserva de 20% (vinte por cento) do total previsto
para o Processo Seletivo.

b) O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo sera
nomeado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta do respectivo cargo conforme o
anexo |, o segundo com necessidades especiais ocupard a 102 vaga aberta e assim
sucessivamente um a cada cinco vagas contratadas.

c) Para o preenchimento das vagas mencionadas no subitem 5.2, serdo convocados
exclusivamente candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra o
esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para
preenché-las, candidatos ndo deficientes, observada a ordem de classificagao.

5.3. A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionados no subitem 5.2, nao
impede a convocac¢do de candidatos ndo deficientes observadas a ordem de classificagdo para
ocupacgado das vagas subsequentes aquelas reservadas.
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5.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
referidas no artigo 4° do Decreto Federal no 3298/99 e suas alteragdes, e na Sumula 377/2012,
do Superior Tribunal de Justiga.
5.5. O candidato com deficiéncia participara deste Processo Seletivo em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e
aos critérios de aprovacdo e classificagdao, ao dia, horario e local de aplicagdao das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.
5.6. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
devera marcar a op¢ao no link de inscricdo e enviar o laudo médico, no momento de sua
inscricdo, o laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses, antes do término das
inscricOes, atestando a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, como expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo internacional de Doencga - CID, contendo a assinatura e
o carimbo do nidmero do CRM do médico responsavel por sua emissao.
5.7. No momento da inscri¢ao, o candidato devera observar:
l. Se necessitar da confeccdo de prova especial em Braile ou ampliada,
especificando o tipo de deficiéncia.
. Se necessita de tempo adicional e/ou Ledor de prova e/ou intérprete de libras,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

5.8. O deficiente visual que solicitar prova especial em Braile devera levar para esse fim, no
dia da aplica¢do da prova, reglete e puncao, podendo ainda utilizar-se de soroban.
5.9. Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada serdao oferecidas provas nesse

sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
5.10. O Candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricbes, ndo atender aos
dispositivos mencionados no item 5.8:

a) Na alinea |l: ndo tera a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

b) Na alinea Il: ndo terd tempo adicional para realizacdo das provas e/ou pessoa
designada para a leitura da prova e/ou intérprete de Libras, seja qual for o motivo
alegado.

5.11. No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia estara ciente das atribui¢cdes do cargo
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagcao
para fins da efetivacao da contratacao.

5.12. Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Vicentina - MS designara um
Médico e/ou equipe multidisciplinar para analisar o efetivo enquadramento as regras deste
Edital, daqueles que se declararam com deficiéncia, para atestar se as atribuicdes do cargo de
habilitacdo sdo compativeis com a respectiva deficiéncia.

6. A CONFIRMAGAO DA INSCRICAO E LOCAL DE PROVA

6.1. O candidato deveréd acessar o site https://ibcgp.org.br, a partir do dia 15 de abril de
2024, para consultar a confirmac3dao de sua inscricgdo mediante a publicacdo do Edital de
Homologacdo das inscricdes deferidas e indeferidas.

6.2. Em nenhuma hipdétese o valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo sera
devolvido.

6.3.1. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscric3o.

6.3. Considera-se indeferida a inscrigdo do candidato que:

a) ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no prazo estabelecido neste edital;
b) prestarinformacdes inveridicas quanto ao preenchimento da ficha de inscrigdo;
c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo;
d) efetuar o pagamento da taxa apds o prazo estabelecido.
6.4. Os locais e horarios de prova serdo divulgados no site https://ibcgp.org.br, a partir do
dia 18 de abril de 2024.
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7. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
7.1. A selecdo de que trata este Edital compreendera exame intelectual, para aferir
conhecimentos e habilidades, sendo em duas etapas mediante aplicagdao de prova objetiva com
multiplas escolhas, em carater eliminatério, abrangendo os conteldos programaticos
constantes do ANEXO | deste edital e de titulos, de acordo com o ANEXO II.

8. DA PROVA OBIJETIVA
8.1. As provas objetivas terdo 20 (vinte) questdes que versardo sobre o Conteudo
Programatico constante no Anexo | deste Edital, sendo:

Modalidade das Numero de Valor de cada Pontuacao

Provas Objetivas Questoes questao Maxima
Lingua Portuguesa 10 5 50
Conhecimentos 10 5 50
Especificos

8.1.1 Em cada quest3do de multipla escolha constardao 04 (quatro) alternativas dentre as quais

somente 01 (uma) estara correta.

8.1.2. O tempo de duragdo da Prova Objetiva serd de 03 (trés) horas para o cargo, ja incluido

o tempo para preenchimento da folha de resposta.

a) Caso haja questdo anulada, sera concedida a pontuacado da referida questdo a todos
os candidatos.

b) Serao considerados classificados os candidatos que atingirem 50% (cinquenta por
cento) de acertos na Prova Objetiva.

8.2. A prova Objetiva serd realizada no dia 21 de abril de 2024, com inicio as 08h00 e término
as 11h00 (horario local), em locais que serao divulgados até o dia 18 de abril de 2024,
no site https://ibcgp.org.br, podendo ser a data e/ou periodo alterados, de acordo com
a quantidade de candidatos :

a) Seravedada a realizacdo das provas fora do local designado.

b) N3o serda permitido o ingresso de candidatos no estabelecimento apds o
fechamento dos portdes.

c) O candidato podera comparecer ao local designado para as provas com
antecedéncia de meia hora, pois devera estar dentro da sala de realizacdo da prova
no horario indicado, munido de:

l. ficha de inscricdo e cdpia do comprovante de pagamento da taxa;
1. original de documento de identidade pessoal, com foto;
11. caneta esferografica de tinta preta ou azul.

8.3. S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade

expedidas pelas Secretarias de Seguranca, For¢cas Armadas, Ministério das Rela¢des Exteriores e

pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais

expedidas por érgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de
identidade, Carteira de Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia

na forma da Lei n2 9.503/97).

8.4. N3&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos

nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,

impressos ou qualquer outro material de consulta.

8.5. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas,

preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da

folha de respostas, Unico documento valido para a correcdo da prova objetiva, sera de inteira
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responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

8.6. Em nenhuma hipdtese havera substituicdao da folha de resposta por erro do candidato.
8.7. N3o serdo computadas questdes ndao respondidas, nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
8.8. Iniciadas as provas, o candidato somente podera retirar-se da sala apds decorridos 01
(uma) hora do tempo da prova Objetiva, levando consigo o caderno de prova.

8.9. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo

sair juntos do recinto, apo6s a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

8.10. Serd automaticamente excluido/eliminado da Selec¢do o candidato que:

a) nao realizar a prova;

b) n3o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 8.3 deste Edital;

c) ndo comparecer para a realizacdao da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagcdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunica¢ado ou estiver utilizando livros,
notas, impressos ndo permitidos, itens eletronicos;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletronico;

g) lancar m3o de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) n&o devolver/entregar a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer
dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fazer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio
que nao o permitido neste Edital.

k) O candidato cujo dispositivo eletronico, porventura em sua posse, ainda que
armazenado em envelope de seguranga devidamente lacrado fornecido pela banca,
bolsas ou qualquer outra forma de depdsito, durante a realizagdo da prova, emitir
qualquer tipo de som, incluindo, mas ndo se limitando a, chamadas, alarmes,
notificacdes ou qualquer outro tipo de alerta sonoro, sera imediatamente eliminado
do concurso/exame. Essa medida se aplica independentemente do dispositivo estar
em uso pelo candidato no momento da ocorréncia.

I) estiver na posse ou uso de dispositivos eletrénicos durante a realizacdo da prova
caracteriza tentativa de fraude, levando a elimina¢do imediata do candidato do
processo seletivo, além de poder resultar em consequéncias legais, conforme
legislacdo vigente, sendo absolutamente PROIBIDA a permanéncia do candidato
com qualquer equipamento eletronico sem que esteja armazenado em envelope de
seguranca fornecido pelo fiscal de sala, devidamente lacrado;

8.11.1. O fiscal de sala esta autorizado a adotar as medidas necessarias para o cumprimento
desta clausula, podendo, inclusive, realizar a conferéncia de dispositivos eletronicos
antes e durante a realizag3do da prova.

8.11. E proibido a utilizacdo de aparelho celular e permanéncia do candidato nos locais de
prova apds o término e entrega do cartdo de resposta.

8.12. O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado até de 22 abril de 2024, no site
https://ibcgp.org.br.

8.12.1. O gabarito preliminar podera sofrer alteracdes até a divulgacdao do gabarito oficial.

8.12.2. Em face do gabarito preliminar cabera recurso, no prazo de 48h (quarenta e oito horas);

8.13. O resultado preliminar da prova objetiva e dos titulos, sera divulgado a partir do dia 29
de abril de 2024, através de Edital, publicado no site https://ibcgp.org.br.

8.13.1. Em face do resultado preliminar, caberd recurso, no prazo de 48h (quarenta e oito

horas) desde que se refira ao somatdério de notas e classificacdo.

9. DAS PROIBIGOES:
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9.1. Por motivo de seguranca, sem prejuizo das proibi¢des contidas nos demaisitens do presente
edital, serdao adotados os seguintes procedimentos para a realizagdo da prova:

a) ndo serd permitida a entrada de candidatos(as), nos locais das provas, portando
qualquer tipo de arma branca e/ou arma de fogo;
b) ndo serd permitido o uso ou o porte de telefone celular, de relégio (qualquer tipo), assim

como equipamentos elétricos, eletrénicos e/ou de comunicac¢do (receptor ou transmissor) de
qualquer natureza, os quais deverdao permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os
aplicativos, func¢des e sistemas desativados, acomodados em envelope de seguranca
devidamente lacrado, fornecido pelo fiscal, importando em eliminacdo do candidato que esteja
de posse de tais equipamentos fora do envelope de seguranca devidamente lacrado;

c) ndo serd permitido o uso ou porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer
tipo), dculos escuros, itens de chapelaria ou quaisquer outros;

d) ndo serd permitido o uso de lapis, lapiseira, marca-texto, régua, borracha, ou qualquer
outro item que n3o seja a caneta esferografica azul ou preta;

e) ndo serd permitida a entrada de candidato(a) com bebida ou alimentos em recipientes
ou embalagens que ndo sejam fabricados com material transparente;

f) Os alimentos e as bebidas deverdo estar acondicionados em embalagens plasticas
transparentes com visibilidade do conteudo;

g) ndo serd permitida a entrada de candidato (a) com bebida alcodlica de qualquer
natureza;

h) durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida a comunica¢dao em Libras, gestual,
verbal e/ou escrita entre candidatos;

i) Fica terminantemente proibido o porte e uso de quaisquer dispositivos eletronicos,

incluindo, mas ndo se limitando a, telefones celulares, smartphones, smartwatches,
calculadoras, tablets, fones de ouvido, gravadores, ou qualquer outro equipamento que possa
transmitir, receber mensagens, ou armazenar informag¢des, durante o periodo em que estiver
sendo realizada a prova.

j) Todos os dispositivos eletrénicos deverdo ser desligados completamente (ndo sendo
aceito o modo avido ou silencioso) e, se solicitado pela fiscalizagdo, entregues aos fiscais de sala
antes do inicio da prova, para serem devolvidos ao término da mesma. A banca examinadora
ndo se responsabiliza por perdas, danos, ou furtos de dispositivos eletrénicos que forem
entregues a equipe de fiscaliza¢do ou deixados com o candidato.

9.2. O descumprimento da presente instrucdo implicard na eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

9.3. O Instituto Brasileiro de Ciéncias em Gestdo Publica - IBCGP ndo se responsabilizara pela
guarda de quaisquer materiais de candidato(a), ndo dispondo de guarda-volumes nos locais de
realizagcdo da prova.

9.5. Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para
condicdo especial prevista no Edital), assim como a permanéncia de candidato(a) no local, apds
o término da prova.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Para a prova de titulos, fase classificatéria, os documentos referentes aos titulos
deverao ser entregues pelos candidatos, independentemente de aprovagao na prova de
titulos, desde a sua inscricdo e acesso a area do candidato até as 23h59m do dia 17 de
abril de 2024, anexando os arquivos em formato PDF através da area do candidato.

10.2. Somente serdao aceitos documentos em formato PDF e que esteja legivel, arquivos
ilegiveis ou corrompidos serdo desconsiderados, devendo o candidato, apds o envio,
fazer a verificagao através do download.
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10.3. Os titulos apresentados serdo avaliados pela Comissdo do Processo Seletivo
conjuntamente com a Organizadora do certame, observados os critérios e os valores
correspondentes, conforme consta no Anexo Il deste edital.

11. DAS NOTAS FINAIS E RESULTADO
11.1. A nota final dos candidatos corresponderd ao somatério das notas obtidas na Prova
objetiva e os pontos obtidos na prova de titulos.
11.2. A classificacdo final sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final no Processo
Seletivo.
11.3. Na hipdtese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-a com observancia dos
seguintes critérios:
a) ldade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos,
conforme as disposi¢des do Estatuto do idoso;
b) Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;
c) Maior pontuac¢do na prova de Lingua Portuguesa;
d) Tiver mais idade (para o caso daqueles que n3do se enquadrarem na letra "a").
11.4. O resultado e classificagdo final oficial serdo publicados em didrio oficial e no site da
Banca Organizadora através do link: https://ibcgp.org.br até o dia 03 de maio de 2024.

12. DOS RECURSOS
12.1. O candidato podera recorrer no prazo indicado em seu respectivo item, em formulario
eletronico disponibilizado na drea do candidato:
a) Do indeferimento da solicitagdo de isen¢dao de pagamento de Taxa de Inscrigcdo;
b) Do indeferimento da inscrigdo;
c) Das questdes da Prova Objetiva e do gabarito preliminar, devidamente
fundamentado, e com cdpia da bibliografia que o fundamente;
d) Do resultado/totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva, desde que se refira
exclusivamente ao erro de célculo das notas;
e) Do somatdrio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos;
f) Da omissdo de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos por erro de
digitagao, na publicagdo da relagdo nominal dos inscritos;

12.2. N&o serdo conhecidos os recursos que ndo contenham em seu formuléario, a

fundamentacdao adequada, com cdépias de documentos que comprovem as alegagbes do

recorrente, bem como, a bibliografia adequada.

12.3. A Comissao de Processo Seletivo e a organizadora, apresentarao respostas dos recursos

no prazo de até 2 (dois) dias uteis, contados a partir do primeiro dia subsequente ao

encerramento do prazo para interposicdo.

12.4. Havendo alteragdao em qualquer dos eventos, em razdo dos recursos apresentados,

estas serdo levadas ao conhecimento dos candidatos, através de edital publicado no site

https://ibcgp.org.br.

12.5. A Comissdo do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razdao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. DA HOMOLOGAGAO E CONTRATAGAO

13.1. Concluida a Avaliagdo Final e julgado todos os eventuais recursos, o resultado final do
Processo Seletivo serda homologado pelo Prefeito Municipal.

13.2. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdao convocados de acordo com sua
classificacdo, através de Edital de Convocacdo, a ser divulgado nos sites
www.vicentina.ms.gov.br e/ou https://ibcgp.org.br.
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No ato da contratacdo, o candidato deverd comprovar possuir todos os requisitos
estabelecidos no subitem 3.1 deste edital, bem como apresentar originais ou cdpia
autenticada dos titulos apresentados eletronicamente.

O candidato que ndo comparecer no prazo estipulado de 02 (dois) dias Uteis em Edital

de Convocacgdo, sera automaticamente desclassificado.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais de

Convocacao.

No ato da contratagdo o candidato devera apresentar os documentos (originais e cdpias)

abaixo relacionados:

a) Comprovante de Escolaridade exigido no item 3.1;

b) Atestado Pré-admissional (aptidao fisica e mental), expedido por uma Clinica de
Medicina do Trabalho;

c) Cédula de ldentidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Titulo de Eleitor e Certiddao de Quitacdo Eleitoral;

e) Certiddao de Reservista, (quando do sexo-masculino);

f) Certiddao de Casamento ou Nascimento (conforme o caso);

g) Comprovante de residéncia, que ateste a residéncia na drea da comunidade em que
atuar, desde a data da publica¢do do edital do processo seletivo publico, exigido no
item 3.1;

h) Copia da Carteira de trabalho na pagina da foto e verso e Extrato do PIS/PASEP;

i) Declaragdes: de ndo acumulo de cargo publico, de bens, de parentesco e de ficha
limpa conforme modelo disponibilizado pelo departamento de pessoal;

j) Certiddo de nascimento de filhos menores de 21 anos, (se dependente);

k) Atestado de Vacinacdo dos filhos menores de 05 anos, (se for o caso);

I)  Frequéncia escolar dos filhos menores de 14 anos;

m) CPF dos filhos maiores de 14 anos;

n) Certiddao Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da comarca de Vicentina-MS,
relativo a existéncia ou inexisténcia de a¢des civeis e criminais (com transito em
julgado);

0) Copiado cartdo da Caixa Econdmica Federal ou cépia de documento que especifique
numero da conta naquela Instituicdo Financeira, n3do possuindo, devera
providenciar a abertura de conta salario;

p) Carteira de registro profissional e certiddo negativa do respectivo conselho de classe
ao qual pertence;

q) Certificado de Conclusdo de Curso de Formagdo Inicial de Agente Comunitario de
Saude, com aproveitamento, com carga horaria minima de quarenta horas, exigido
no item 3.1;

Fica impedida a contratagao, por meio deste processo seletivo, aos candidatos que além

de n3o preencherem os requisitos minimos exigidos, as condi¢des abaixo:

a) mediante avaliagdo médica, ndo se encontre em perfeitas condi¢cdes de saude fisica
e mental para o exercicio da fungao;

b) Ocupante de cargo publico que implique em acumulacdo ilegal de cargo;

c) Candidato que ndo comprove habilitagdo para a area de atuacao;

d) Servidor que esteja readaptado provisdéria ou definitivamente;

e) Servidor cedidos para outros 6rgdos ou unidades diversas da Prefeitura Municipal
de Vicentina e/ou Governo do Estado de Mato Grosso do Sul;

f) Servidor licenciado ou afastado de suas fung¢des, por qualquer motivo;

g) Servidor Aposentado (compulsoriamente ou por invalidez);

h) Militar ou estrangeiro ndo naturalizado.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
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14.1. A Administragdao Municipal reserva o direito de convocar e contratar os candidatos
aprovados e classificados, de acordo com suas necessidades e dentro do prazo de validade.
14.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual
periodo, atendendo a conveniéncia e oportunidade da Administracdo Municipal, podendo a
contratacgao ser rescindida a qualquer tempo.

14.3. Para investidura ao cargo pretendido, o concorrente deverd comprovar ndo ocupar
cargo, emprego ou funcdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria pagos por
previdéncia publica federal, estadual ou municipal, exceto nas hipdteses constantes do art. 37,
inciso X, da Constituicdo Federal e art. 113 a 115 da Lei Complementar n. 044/1991 (Estatuto
dos Funcionarios Publicos de Municipal);

14.4. A lotacdo do servidor serd realizada conforme legislagdo vigente no Municipio de
Vicentina/MS

14.5. A organizagdo do presente Processo Seletivo sera feita pelo INSTITUTO BRASILEIRO DE
CIENCIAS EM GESTAO PUBLICA, estabelecida a Rua Santana n. 143, sala 8, em Campo Grande -
MS, CEP: 79.051-200, sob supervisdo da Comissdo de Processo Seletivo.

14.6. Outras informacgdes a respeito deste Processo Seletivo, poderdao ser obtidas junto a
Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Vicentina/MS, no endereco:
Rua Arlinda Lopes Dias, 550 — Centro ou através do contato eletrénico suporte@ibcgp.org.br.

Prefeitura Municipal de Vicentina/MS, aos 03 de abril 2024.

MARCOS BENEDETTI HERMENEGILDO
Prefeito Municipal

LUCIANO LIMA DA SILVA
Secretario(a) Municipal de Administragcdo e Gestao

JAILSON NOVAIS DAVI
MICHEL PEREIRA DOS SANTOS

ANDRESSA SALVINO DE MATOS
Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO

CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE (SEDE
URBANO -
DISTRITO VISTA
ALEGRE/RURAL)

Leitura e interpretacdo de texto. Ortografia; Divisdao Sildbica; Género, Numero; Frases;
Sinais de Pontuac¢do; Acentuacdo; Relagdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos,
homénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Verbos;
Conjugacdo de verbos; Pronomes; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo;
Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes
verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da orac¢do; Concordancia nominal;
Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Aposto; Vocativo;
Interjeicdo; Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Comparagoes;
Criacdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do
discurso; Relagdes entre nome e personagem; Histdria em quadrinhos; Relagdo entre ideias;
Intensificacdes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias;
OposicOes; Repeticdes; RelagOes; ExpressGes ao pé da letra; Palavras e ilustragles;
Metafora; Associagdo de ideias.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Saide um agente de mudancas; Trabalhar
em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento
as familias); Territorializacdo (drea e microarea) e epidemias; O diagndstico comunitario;
Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e polui¢do); Doengas mais comuns na
comunidade: Doencas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase,
DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saide Mental); Saude Bucal;
Alimentac¢do e Nutricdo; A saude nas diversas fases da vida: (Transformagdes do Corpo
Humano, Planejamento Familiar, Gestagdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito
da Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido, imunizacdo, Puerpério, Direitos da
Crianca, Amamentagdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento,
Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade e
Adolescéncia, Direito e saude do Idoso, Prevencdo de Acidentes; Educacdo em saude. Lei
11.350 - Regulamenta o § 52 do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o aproveitamento de
pessoal amparado pelo pardgrafo Unico do art. 22 da Emenda Constitucional n2 51, de 14
de fevereiro de 2006, e da outras providéncias e suas alteracdes. (12.994/2014,
13.342/2016, 13.595/2018, 13.708/2018). Abordagem comunitaria em satde. Nog¢&es de
conhecimento geografico: tipos de marcacdes e de elaboragdo de mapas. Metodologia de
visita domiciliar. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS. Atencdo Primaria
a Saude. APS/Saude da Familia. O processo de trabalho do ACS e o desafio de trabalhar em
equipe. Planejamento das acdes. Ferramentas de trabalho. A Familia e o Trabalho do ACS.
Registro Civil. Saide da Crianca. Saude do Adolescente. Saide do Adulto. Saude Mental.
Atencdo a Pessoa com Deficiéncia. Orientagcdes para familias com pessoas acamadas.
Violéncia Familiar. Doenga transmitida por vetores. Saneamento Basico: abastecimento de
agua; destino dos dejetos; destino do lixo. Nog¢des sobre Zoonoses.
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ANEXO Il
PONTUACAO DE TiTULOS
ITEM TITULOS PONTUACAO
UNITARIA
MAXIMA
(por ano)
01 Tempo de servigo publico comprovado por meio de 0,5 5

Certidao de Tempo de Servico Publico expedida
pelo 6rgao contratante em papel timbrado
contendo periodo, atribuicdes e cargo.
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ANEXO 1l

DAS ATRIBUICOES

CARGO / ATRIBUICAO

Cargo/funcdo

Atribuicoes

Agente
Comunitario de
Saude
(Sede/Urbano -
Distrito Vista
Alegre/Rural)

Realizar mapeamento de sua darea; Cadastrar as familias e
atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar
individuos e familias expostos a situacdes de risco; Identificar
areas de risco; Orientar as familias para utilizacdo adequada dos
servicos de saude, encaminhando as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando
necessdrio; Realizar agbes e atividades, no nivel de suas
competéncias, nas areas prioritarias de atengao basica; Realizar,
por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de
todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem
informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre as
situacgdes das familias acompanhadas, particularmente aquelas
em situacdes de risco; Desenvolver acbes de educagdao e
vigilancia a sadde, com énfase na promoc¢do da salde e na
prevencdo de doengas; Promover a educacdo e a mobilizacdo
comunitaria, visando desenvolver ac¢des coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;
Traduzir para a Equipe de Saude da Familia a dinamica social da
comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;
Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que
possam ser potencializados pela equipe; Executar outras
atribuicdes correlatas.
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RESOLUGAO CAMARA

Camara Municipal de Fone: (67) 3468-1262

[ ] @
I c e n tl n a Rua Jubelino Mamédio, 912 - Centro

CEP 79710-000 - Vicentina-MS
Estado de Mato Grosso do Sul

GABINETE DA PRESIDENCIA
Gestao 2023/2024

RESOLUCAO N°002, DE 27 DE MARCO DE 2024.

“Dispoe sobre a concessio de reajuste salarial aos servidores da
Camara Municipal de Vicentina, MS, e da outras providéncias.”

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Vicentina-Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, faz saber que o Colendo
Plenario, aprovou em Sessdo Ordinaria do dia 26/03/2024, e a Mesa Diretora Promulga a
seguinte Resolucio:

Artigo 1° Fica concedido a todos os servidores publicos municipais,
vinculados a Cimara Municipal reajuste de 7,00 (sete por cento), vigorando a partir de
01/04/2024.

Paragrafo unico: Em virtude do reajuste de que trata esta Resolucio, o
Anexo II- Tabela I e II da Resolu¢io n°002/2022 sera alterada, vigorando em
conformidade do Anexo desta Resolucio.

Artigo 2° Cabe a Diretoria Administrativa e Financeira, proceder a
atualizacdo da Folha de pagamento dos servidores abrangidos por esta Resolucio.

Artigo 3° Esta Resolucdo entrarda em vigor na data de sua publicagio,
produzindo efeitos financeiros, a partir de 01/04/2024.

Artigo 4°- As despesas decorrentes com a aplicagio desta lei correrio a
conta das dotagdes proprias, suplementadas se necessarias.

Artigo 5°- Esta Resolu¢io entrard em vigor na data de sua publicac¢io,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Vicentina/MS, 27 de Margo de 2024.

José da Silva Machado
Presidente
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